
证券代码：688669                                   证券简称：聚石化学 

广东聚石化学股份有限公司 

投资者关系活动记录表 

编号：2025-002 

投资者关系活动类别 

 

☐特定对象调研 ☐分析师会议 

 

☐媒体采访 业绩说明会 

 

☐新闻发布会 ☐路演活动 

 

☐现场参观 

 

☐其他（请文字说明其他活动内容） 

参与单位名称及人员

姓名 

通过上海证券交易所上证路演中心参加2025年半年度科

创板新材料行业集体业绩说明会的投资者 

时间 2025年9月18日 15:00-17:00 

地点 
上海证券交易所上证路演中心

（http://roadshow.sseinfo.com/） 

上市公司接待人员姓名 

董事长：陈钢 

董事、总经理：杨衷核 

独立董事：陈桂林 

财务总监：伍洋 

董事会秘书：包伟 

投资者关系活动主要

内容介绍 

1、贵司股票走势如此诡异，独立于板块独立于大盘，

盘中各种大单和量化单对倒不断，好不容易七八月份有

点像样的涨幅了，但是又是业绩暴雷又是两个高管减持，

请问陈董有无操纵自家股票？或者有无和庄家一起操盘

自家股票？ 

答：尊敬的投资者您好。公司股票价格受到公司业绩、

市场预期、宏观经济、投资者短期偏好等多方面因素的影

响，截至目前，公司未发现存在操纵股价的违法违规行为。



公司上市至今，公司董事长没有减持过公司股票。近期公

司披露了两位董事、高管的减持计划，预计通过集中竞价

方式减持不超过22.3万股，系其首次减持，目的是改善居

住条件和消费所需。敬请投资者理性投资，注意投资风险。

感谢您的关注！ 

2、独立董事有无认真履行职责，对聚石化学多次低

价增发和股权激励是否认真审核，破发后再在如此低的

价格向实控人增发，公司财务报表每季度如此剧烈的波

动，有无认真履责提出问题，对其内控制度是否认真执行

独立董事是否发挥作用？ 

答：尊敬的投资者您好。公司于2024年12月分别召开

董事会、监事会和股东大会审议通过了《关于公司2024年

度向特定对象发行A股股票预案的议案》等相关议案并及

时披露了相关预案和文件，发行价格不低于定价基准日

（即第六届董事会第二十五次会议决议公告日：2024年12

月6日）前二十个交易日公司股票交易均价的80%。本人

认真审阅了相关文件，并就发行目的和公司负债情况详细

询问，对发行价格的确认过程没有异议，相关审议程序符

合法律法规的要求。目前股票市场环境较2024年有显著改

善，公司股价也水涨船高，但不能因此否定公司独立董事

的前期工作，请保持理性看待。此外，公司2025年股权激

励方式为股票期权，行权价格没有打折，我对此无异议。

谢谢您的关注！ 

3、领导好，请问：1、公司所在的新材料行业景气度

如何，有哪些应对举措？2、海内外市场在手订单环比、

同比变化情况？3、新项目研发有哪些突破？ 

答：尊敬的投资者，您好！ 

一、公司所处化工新材料行业当前面临复杂的经济形

势与日益激烈的市场竞争，行业整体特别是车用材料有一



定增长，但盈利压力较大，可能受到原材料价格波动、下

游需求变化及国际环境等多重因素影响。应对举措主要为

聚焦主业与优化布局， 深化运营管理、降低管理成本、

提高运营效率，将资金和资源重点倾斜到盈利的子公司以

实现利润最大化，对经营能力、盈利能力较弱的子公司进

行整顿、合并甚至关停，并积极拓展国内外市场。二、受

中美贸易战和关税影响，公司海外在手订单环比和同比都

有小幅下降，尽管面临挑战，公司仍在积极开拓东南亚和

非洲市场。 国内市场方面，除液化石油气业务外，公司

其他业务订单情况环比、同比都是稳中有进。三、项目研

发方面公司在柔性钙钛矿光伏技术取得一定突破：公司在

2025年SNEC光伏展上首次亮相自主研发的柔性钙钛矿

光伏（F-PCSs）组件。该组件具有大面积（2.42m）、轻

量化（厚度1.7mm）、高弯曲性及弱光高效发电特性，适

用于电站、分布式屋顶、BIPV、CIPV等场景。谢谢您的

关注。 

4、半年报贵司归母净利润仅有284万，而股权激励目

标价是归母净利润5000万，在半年报后利润数据确定后

贵司还在授予股权激励股份，请问贵司下半年有无出售

子公司来增厚利润的计划，否则此股权激励是否跟开玩

笑差不多呢，财务数据如此波动如果真实现了你们不怕

被查吗？ 

答：尊敬的投资者您好。今年公司上半年业绩确实没

有达到预期，我在此代表管理层表示歉意。今年7月30日，

我被选举为公司董事、并被任命为公司总经理，我感到非

常荣幸，也倍感压力，我将与公司各位同仁一起，推动公

司改革与创新、切实开展提质增效措施，向着经营目标和

激励目标不断努力。股权激励可以充分调动团队积极性，

有效将股东、公司和员工利益相结合，促进公司长期稳健



发展，是较好的长期激励方式。但您提到的以出售子公司

来达到激励目标有悖于公司激励初衷，我认为不可取，也

暂无这样的计划。谢谢您的关注。 

附件清单（如有） 无 

日期 2025年9月18日 

 


