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证券代码：600730                                                     证券简称：中国高科 

中国高科集团股份有限公司投资者关系活动记录表 

投资者关系 

活动类别 

□特定对象调研        □分析师会议 

□媒体采访            √业绩说明会 

□新闻发布会          □路演活动 

□现场参观            □其他 

参与单位名称 

及人员姓名 
不特定对象投资者 

时间 2025年 11月 6日 下午 15:00-16:00 

地点 
中国证券报·中证网（https://www.cs.com.cn/roadshow/yjsmh/） 

以网络文字互动形式召开 

上市公司 

接待人员姓名 

董事、经理 张鹏 

财务总监 唐庆 

董事会秘书 付广庆 

独立董事 韩斌 

投资者关系活动

主要内容介绍 

问题：请问三季报扣非业绩为正吗？ 

回复：您好，2025 年前三季度，公司归属于上市公司股东的扣除非经常

性损益的净利润为-13,264,720.57 元。关于公司财务数据的具体情况，请参

见公司在上海证券交易所网站披露的《中国高科 2025年第三季度报告》的相

关内容。 

 

问题：请问公司还在努力提升业绩吗？公司亏损是为什么？ 

回复：您好，公司持续以提升经营业绩为首要任务，今年已围绕降本、提

效开展了一系列举措，例如对公司主营的医学在线教育业务进行了战略梳理

与优化，集中资源投入到最有竞争力的核心产品上，通过产品升级、渠道下沉
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和客户服务精细化，力争提升市场份额和毛利率。此外，公司从组织优化、严

格控制预算等多角度降低了运营成本。 

公司理解投资者对于业绩大幅改善的迫切期待，然而经营成果显现需要

一定时间，希望投资者理解，并注意投资风险，感谢您的关注与支持。 

 

问题：贵公司是否有通过并购重组引入新的产业改变公司经营现状？进

展是否顺利？ 

回复：您好，公司对涉及战略转型的市场机会、有关政策指引保持关注，

结合整体发展战略与自身需求等因素，秉持审慎、积极的态度多角度权衡利

弊、综合研判各种可能的发展路径。未来如有相关事项，将严格按照相关规定

履行信息披露义务，感谢您的关注。 

 

问题：现在目前公司有多少员工？板块分布情况如何？未来怎样规划？ 

回复：您好，截至 2024年底，公司在职员工合计 401 人。在专业构成上，

技术人员 128人，占比 32%；在教育程度上，本科、硕士及以上人员合计 251

人，占比 63%。2025年公司对医学在线教育业务进行了组织架构优化，目前整

体员工数量有所下降，详细数据将在《2025年年度报告》中披露。 

公司未来也将继续建立完善的人才培养与发展体系，打造与公司共成长

的核心团队，为业务长期发展筑牢人才根基。 

 

问题：公司回复说希望大家理解业绩提升是需要时间耐心的，请问公司

怎么理解今年业绩若不提升会有退市风险的？ 

回复：您好，目前公司暂不涉及被实施退市风险警示的情形。 

根据《上海证券交易所股票上市规则》，公司如符合“最近一个会计年度

经审计的利润总额、净利润或者扣除非经常性损益后的净利润孰低者为负值，

且扣除与主营业务无关的收入后，营业收入低于 3 亿元”的情况，将被实施
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退市风险警示。公司会否在下一年度被实施退市风险警示将取决于 2025年经

审计的全年业绩，因 2025年前三季度收入及利润较同期有所下降，业绩达标

存在一定不确定性，敬请投资者注意投资风险。 

根据相关规则，如果公司因 2025全年业绩不达标被实施退市风险警示，

在 2026 全年业绩能够满足《上海证券交易所股票上市规则》关于营业收入或

净利润方面的相应标准的前提下，公司可向交易所申请撤销退市风险警示。感

谢您的关注。 

 

问题：贵公司从前些年就计划并购重组，迟迟没有动作，是否还在持续

推进？ 

回复：您好，公司近两年未披露过关于并购重组的计划，且暂无应披露未

披露的重大事项。若未来开展并购事项，公司将严格按照《上海证券交易所股

票上市规则》等法律法规的规定，及时履行信息披露义务，相关信息请以公司

在指定媒体披露的公告为准，感谢您的关注。 

 

问题：广西英腾 24年盈利 856.12 万元，25年 1-3 季度亏损 1904.48 万

元，贵司半年报、三季报均披露“医学在线教育进行战略调整，人员安置成本

暂时性增加”，公司对广西英腾进项战略调整是基于那些战略考虑？该项战略

调整是否可以理解为对广西英腾进行战略剥离？原代总经理、广西英腾董事

长、总经理兰涛于 2025 年 9 月 15 日离职，是否意味着广西英腾战略调整工

作基本完成？ 

回复：您好，公司对英腾教育的战略调整主要是业务调整，为了主动适应

市场发展趋势和竞争格局变化，优化业务结构所采取的举措。 

公司高管离职系正常的人事变动，请详见公司临 2025-021号《关于董事

兼高级管理人员离任的公告》。感谢您的关注。 
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问题：请问公司努力提升整体竞争力与盈利能力，但为什么三季报亏损

更严重？ 

回复：您好，受整体市场呈现消费降级趋势和竞品新媒体阵营营销优势持

续扩大的影响，公司医学在线教育业务的市场占有率有所下降，营业收入较去

年同期减少。同时，公司医学在线教育业务进行了战略调整，人员安置成本暂

时性大幅增加，以上因素叠加导致公司业绩较去年同期有所下滑。 

公司深刻意识到目前面临的挑战与风险，并正在积极开展多项经营举措，

希望投资者予以公司一定理解。感谢您的关注。 

 

问题：今年还剩二个月了，以公司目前的资产状况，基本无望扭亏。请问

公司今年还会努力实施，通过资产注入等形式快速扭亏脱困吗？  

回复：您好，本年度尚未结束，全年业绩情况将按规定在年度报告中披

露，敬请关注公司后续公告。面对当前业绩压力，公司管理层十分重视，在今

年落地了一系列关键举措。若未来涉及资产注入等重大事项，公司将严格遵照

法律法规及时履行信息披露义务，相关信息请以公司公告为准，感谢您的关注

与支持。 

 

问题：公司前三季度的亏损，主要来源于英腾教育的结构调整造成的，

从公司回复看，是主动性调整。请问公司这个调整必然造成业绩负担，有相

应的营收对冲计划吗？若无，是不是可以理解为公司有意将自己经营亏损？   

回复：您好，公司不存在您所述的有意操纵利润的情况。公司针对英腾教

育所做出的业务调整和业务结构优化，是为了主动适应市场更为激烈的竞争

及应对业绩下滑的压力，旨在从长远的角度提升其竞争力与盈利能力。感谢您

的关注。 

 

关于本次活动是 无 
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否涉及应披露重

大信息的说明 

附件清单（如有） 无 

 

 


