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证券代码：688617                                     证券简称：惠泰医疗

深圳惠泰医疗器械股份有限公司 

投资者关系活动记录表 

   （2026 年 4 月） 

投资者关系

活动类别 

 特定对象调研          分析师会议 

媒体采访               业绩说明会 

新闻发布会            路演活动 

现场参观              一对一沟通 

 其他（电话会议） 

参与单位及

人员 
请见附件《与会清单》 

时间、地点 2026 年 4 月 27 日 电话会议 

接待人员 

董事长：赵宇翔先生 

副董事长、总经理：成正辉先生 

董事、常务副总经理：戴振华先生 

董事：葛昊先生 

财务负责人：桂琦寒女士 

董事会秘书：黄星星先生 

证券事务代表：陈然然女士 

投资者关系

活动主要内

容介绍 

Q1：本次管理层调整的背景是怎样的? 

A1：本次管理层的调整，属于迈瑞对惠泰进行整合协同过程中的正

常人员调整； 

公司 2024 年 4 月正式并入迈瑞集团，在过去两年，整合协同的重

点聚焦于研发领域，尤其是电生理的研发。迈瑞与惠泰研发团队紧

密协作、相互取长补短，在 PFA、RFA 等核心产品研发落地方面成

效显著，临床应用及市场拓展均稳步达成阶段性目标。 

当前，心血管赛道竞争日益激烈，公司业务正从传统的通路类耗材，

向仪器+软件+配套耗材、引入 AI 的业务模式转型。为了更好适配
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公司现阶段业务发展的需要，公司进行了本次管理层调整。 

新任董事长赵宇翔先生拥有超过 20 年营销经验，从营销一线岗位

成长为迈瑞高层，其全职加入惠泰担任董事长及法定代表人，体现

了迈瑞对于整合管理，尤其是营销赋能提出了更高的目标和要求。 

新任董事会秘书黄星星先生具备与公司主营业务相关的材料学专

业背景，拥有多年上市公司董办及 IR 从业经验，能够进一步提升

公司规范治理、信息披露与资本市场运作专业化水平。 

本次人员调整，是迈瑞与公司核心管理层充分商议、达成高度一致

的结果。公司充分相信，本次核心高管的调整，将会对公司业务发

展产生更加积极的影响。 

Q2：当前公司整体研发资源在各板块上的分配情况？研发团队当

前跟迈瑞的主要协同情况？ 

A2：公司整体研发费用预算按板块分配如下：50%投入电生理领域，

15%投入通路领域，15%投入冠脉外周的治疗类产品领域，剩余 20%

投入影像等其他拓展及孵化领域。 

研发协同方面，在电生理领域，公司研发团队已与迈瑞的研发团队

实现深度融合，成立了 BMC 并高效运行；自 2026 年年初起，迈瑞

部分电生理相关的研发骨干已经正式加入了公司，为后续双方研发

协同的高效推进奠定了扎实基础。 

Q3：公司当前电生理产品推广方面的人员架构变化？后续 PFA 产

品推广上的市场策略？跟台团队进一步的扩充规划和人员培训体

系？推广费用上的预期？  

A3：人员架构方面：自去年 PFA 脉冲产品上市以来，公司不断加

强内部专业培训和临床技术支持团队的能力。今年将通过设置专业

的区域临床技术经理岗位，搭建全国阶梯培训体系，强化区域培训

力度，实现区域培训与集中阶梯培训有机结合，确保新产品、新技

术的临床体验高效落地。 

PFA 产品后续市场策略方面：今年年初，公司三维 ICE 导管正式上

市，使公司成为市面上唯一一家可以提供三维线性压力脉冲+三维

ICE 技术的厂家。依托这一独特的产品升级方案，公司将继续聚焦

头部中心准入和全新术式打造，并依托头部中心以点带面加速国产

脉冲技术推广。 
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跟台团队扩充及培训方面：CS 团队是脉冲新技术推广中至关重要

的技术力量。公司将结合今年的业务目标，根据不同背景 CS 人选

培训周期，提前 3-6 个月完成人员招聘到岗，将采用集中培训+区

域实战结合，确保 CS 人员扩充的数量和质量双达标。 

推广费用预期方面：脉冲+ICE 作为新技术导入市场，公司将继续

从全国学术会议支持、国产手术术式流程培训、国内临床循证医学

证据建立等方面，加大对国内市场投入。其中，随着新技术在头部

中心手术方式和流程趋于稳定，为了更好地发挥头部中心对全国其

他省市、省市头部中心对省内其他中心的示范带动作用，手术流程

培训推广相关的市场活动将作为重点投入方向。 

Q4：福建集采续约工作进展最新更新？对于降幅、是否纳入 PFA、

落地节奏的最新预期如何？如何评估下半年对公司电生理业绩的

贡献？ 

A4：福建电生理带量项目须以官方发布的带量采购文件为准，预计

下半年启动。 

集采对电生理业绩的影响目前难以判断，公司对下半年推进电生理

带量集采持以谨慎乐观的态度。本次带量集采预计在年底落地实

施，对公司本年度业绩影响有限。 

Q5：公司在医生培训方面有哪些计划？ 

A5：依托国内已常规开展房颤脉冲手术的全国及区域大中心，建立

全国和区域级医生培训基地。定期组织学员到培训基地手术观摩、

掌握国产脉冲手术流程及相关技能。同时常态化邀请全国级带教专

家，前往拟开展手术的中心进行现场专业培训活动。此外，公司在

各区域成立技术临床经理岗位，医生培训为其核心工作职责。 

Q6：2026 年到现在冠脉、外周方面的手术量增长速度？进一步分

细分产品来看公司还有哪些产品有望进一步提升市场占有率？销

售侧重点上会有什么策略变化？  

A6：目前暂未获取 2026 年冠脉、外周手术量官方统计数据，结合

行业调研及公司既往数据判断，公司预计 2026 年冠脉、外周手术

量仍会保持过往的平均增速。 

细分产品方面，目前公司部分产品（如微导管、延伸导管等）已在

国内市场中占据领先地位，除此之外，工作导丝、导引导管、球囊
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等主流产品，仍有较大市场提升空间。另外，新进集采的棘突球囊、

腔静脉滤器等产品，将随集采进展逐步放量。 

销售策略上会更加专注集采产品的前期临床体验及针对市场薄弱

地区开展专项推广。 

Q7：2026 年内冠脉及外周领域是否会有新的集采落地，是否有望

加速尤其是外周领域的增长？  

A7：黑龙江联盟滤器带量采购和浙江省牵头的外周微导管联盟带量

采购中，公司产品均已中标。项目落地实施后，将对公司外周销售

增长起到积极促进作用。 

Q8：公司未来 1–2 年的收并购战略如何规划？对于高值耗材行业

潜在整合机会，尤其是国内外渠道、产品线互补或技术协同标的，

公司是否会积极参与？在目前资金储备和经营现金流基础上，是否

存在新增融资或外部资本运作的需求？ 

A8：首先，心血管赛道的特点是容量大、增速快、新术式新技术层

出不穷且高度细分，因此公司适合内生+外延式的发展模式； 

其次，是否进行对外投资收购，现金储备仅是其中一个考量因素，

更重要的是公司战略规划及投后整合管理能力； 

再者，公司目前的现金流、应收账款、库存管理均处在健康良好水

平，有能力满足自身业务发展的需求； 

因此，基于整体内外部经济环境及惠泰内部资源的考量，对于外延

式发展一定是谨慎且期待的，但公司不会贸然进行超出自身能力范

围的投资收购。公司对外并购的目标一定是能与现有业务产生强协

同的，譬如加强产业链垂直整合能力、补强核心产品与技术、扩展

商业平台化能力的优质标的。 

日期 2026 年 4 月 27 日 

附件清单 请见附件《与会清单》 

 

附件： 

《与会清单》 

公司名称 

GIC Private Limited 嘉实基金管理有限公司 
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公司名称 

UBS Securities Asia Limited 交银施罗德基金管理有限公司 

安信基金管理有限责任公司 摩根基金管理（中国）有限公司 

博时基金管理有限公司 摩根士丹利亞洲有限公司 

大家保险资产管理有限公司 南方基金管理股份有限公司 

淡马锡（上海）股权投资基金管理有限公司 鹏华基金管理有限公司 

富国基金管理有限公司 平安基金管理有限公司 

工银瑞信基金管理有限公司 平安养老保险股份有限公司 

广发基金管理有限公司 瑞银证券有限责任公司 

国泰海通证券股份有限公司 兴业证券股份有限公司 

国泰基金管理有限公司 兴证全球基金管理有限公司 

国投瑞银基金管理有限公司 易方达基金管理有限公司 

宏利基金管理有限公司 永赢基金管理有限公司 

华宝基金管理有限公司 招商基金管理有限公司 

华泰证券股份有限公司 中国国际金融股份有限公司 

华泰资产管理有限公司 中欧基金管理有限公司 

华夏基金管理有限公司 中信保诚资产管理有限责任公司 

汇丰前海证券有限责任公司 中信建投证券股份有限公司 

汇添富基金管理股份有限公司 中信证券股份有限公司 

 


