
证券代码：600742 证券简称：富维股份

长春富维集团汽车零部件股份有限公司 

投资者关系活动记录表 

编号：2026-003 

投资者关系活动

类别 

□特定对象调研          □分析师会议   

□媒体采访                  业绩说明会   

□新闻发布会            □路演活动   

□现场参观              □其他 

活动主题 
富维股份 2025 年度暨 2026 年第一季度业绩暨现金分红说明

会 

时间 2026 年 5 月 6 日 13:00-14:00 

地点/方式 
上证路演中心 https://roadshow.sseinfo.com 

网络文字互动 

参会人员 

公司董事、党委书记、总经理 刘洪敏 

公司副总经理、财务负责人、董事会秘书 李延军 

公司独立董事 陈守东 

https://roadshow.sseinfo.com/


投资者关系活动

主要内容介绍 

投资者关系活动主要内容 

问题一：董秘你好，富维股份作为中国汽车零部件行业领军

企业，为什么会长期破净，而且目前市净率0.82  2026.4.24），

在汽配行业中长期倒数第一，是否公司近几年决策太保守，

研发投入不足，创新能力差，产品竞争力下降？ 

答复：您好，公司的市值受市场行情等多方面因素影响，

公司对股价破净非常重视，按照相关法规指引采取了大股东

增持、加大分红频次、提高分红金额等一系列应对措施，并完

善了《提质增效重回报行动方案暨估值提升计划》。主业方面

公司近年来持续加大研发投入，积极开拓市场，新接订单情

况陆续发布公告；同时开展新兴业务领域战略布局；在资本

市场领域，公司通过提高现金分红比例、真金白银回馈股东，

并推动核心股东增持等一系列举措，增强公司资本市场信心，

多渠道投资者交流活动也都按计划进行。这些措施体现了公

司管理层对公司价值和市场表现的重视及作为。感谢您对公

司的关注！ 

问题二：请问领导目前智能座舱相关业务占整体营收的比例

大概是多少？ 

答复：投资者您好！公司智能座舱业务收入占比在 55%左

右。感谢您对公司的关注！ 

问题三：面对行业竞争，公司如何维持并提升在新能源市场

的单车价值量？ 

答复：您好，公司一直致力于传统业务的转型升级，通过

拓宽产品序列，适应整车市场尤其是新能源汽车市场需求，

持续加大新产品研发投入，提升科技成果转化和产业化水平，

从而提升单车配套价值。感谢您的关注！ 

问题四：关于‘博文 W-Bot’机器人，目前除了在座椅工位的

8 小时运行测试外，是否有签署对外销售或具体的产线改造

订单？ 



答复：您好，目前该项目正在进行座椅装配领域的场景

训练中，尚未具备对外销售或具体产线改造条件。感谢您对

公司的关注！ 

问题五：请问一汽系的汽车销量将直接影响公司收入和净利

润，目前公司在一汽系的销售占比过高，目前一汽在新能源

汽车冲击下，销售份额下降，这对公司未来发展前景影响如

何？是否利润会大幅下滑？另外，公司能够进一步提高现金

分红比例？谢谢！ 

答复：尊敬的投资者您好！公司持续加大外部市场开发

力度，着力提高非一汽集团客户的收入比重。2025 年度公司

已累计披露 7 个项目定点公告，其中来自集团外客户的项目

所对应的全生命周期销售金额已超过 50 亿元，预计相关收入

将于 2026 年起逐步释放。2026 年第一季度，公司及下属参控

股公司累计获取一汽集团项目 28 项，新项目全生命周期销售

额 43.16 亿元，其中新能源新订单生命周期销售额 20.19 亿

元，占比达 47%。同时，公司持续攻坚外部增量市场，公司及

下属参控股公司一季度累计斩获外部市场项目 10 项，新项目

全生命周期销售额 10.21 亿元，其中新能源新订单生命周期

销售额 9.36 亿元，占比高达 92%。2026 年 4 月份，公司制订

并发布了《提质增效重回报行动方案暨估值提升计划》，将每

年分红比例不低于 50%，分红次数不低于两次延长至 2028 年。

最终分红比例将根据未来投资的资金需求及当年盈利水平动

态调整。 

问题六：公司一直股价在净资产之下，大盘指数升了那么多，

业绩也不错，公司股价是否有人刻意打压做空？希望公司能

报证监会去查一查。 

答复：投资者您好，公司股价表现受多种复杂因素影响。

公司始终重视长远稳定发展并兼顾市值表现，公司董事会及

经管层将一如既往地深耕主业发展，结合汽车市场形势持续



拓展业务能力，近年来持续加大研发投入，积极开拓外部市

场，同时开展新兴业务领域战略布局，以业绩回报投资者。非

常感谢您对富维股份的关注！ 

问题七：领导好！希望能以实际行动提升股价，不要空喊口

号，那些计划都是空的，薪酬提上去了，股价也不要破净资

产了，要对得起这份薪酬。 

答复：投资者您好，公司对股价破净非常重视，按照相关

法规指引采取了大股东增持、加大分红频次、提高分红金额

等一系列应对措施，并完善了《提质增效重回报行动方案暨

估值提升计划》，公司将通过持续提升主业经营质量，包括增

强市场开发能力、全域极致降本增效、加快推出新产品，加快

募投项目实施，从根本上增强公司盈利能力和核心竞争力。

其次，加快发展新质生产力，加大研发投入，提升科技成果转

化与产业化水平，布局前沿技术，推动公司向智能化、轻量化

方向转型升级。在投资者回报方面，公司承诺 2026-2028 年

度每年以现金方式分配的利润不低于当年实现可分配利润的

50%，且每年分红次数不少于两次。同时，强化投资者沟通，

完善公司治理，探索股权激励等长期激励机制，推动管理层

与股东利益长期绑定。力争通过上述综合举措，提升内在价

值和市场认可度，推动股价向净资产合理回归。感谢您对公

司的关注与支持！ 

 


