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证券代码：600760                                   证券简称：中航沈飞 

中航沈飞股份有限公司投资者关系活动记录表 

（2026 年 4-6 月） 

                                                    

投资者关系活

动类别 

√特定对象调研        □分析师会议 

□媒体采访            √业绩说明会 

□新闻发布会          □路演活动 

□现场参观  

√其他  网上提问 

参与单位 

浙商证券、兴业证券、申万宏源证券、招商证券、银河证券、长

江证券、财通基金、大成基金、民生加银基金、嘉实基金、交银

基金、诚通基金、博时基金、太平资产、建信养老、国寿养老保

险、百年保险资管、新华资本等，中小投资者及公众投资者网上

提问。 

时间 2026 年 4月-6月 

方式 现场交流、线上提问 

上市公司接待

人员姓名 

董事长                         纪瑞东 

总经理                         左林玄 

董事、总会计师                 李  建     

独立董事                       朱秀梅                 

董事会秘书                     费  军 

证券事务代表                   耿春明 

董办主任                       侯晓飞 

投资者关系 

活动主要问题 

问题一：公司 2026 年一季度业绩下滑原因，2026 年全年业

绩预计情况？ 

2026 年一季度营业收入比上年同期减少 32.22 亿元，同比

下降 55.23%，主要是受产品结构调整及交付进度影响。产品结

构调整方面，公司今年一季度交付均为新型装备，去年同期交付

机型涵盖新老型号；交付进度方面，受产品技术状态、交付节奏
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等因素影响，今年一季度交付数量较上年同期有所减少。利润总

额比上年同期减少 3.18亿元，同比下降 61.31%，主要是随营业

收入减少而减少。 

2026年，公司面临产品结构迭代调整和技术状态改进升级，

经营业绩会面临一定的挑战和阶段性承压，公司正在积极应对这

些挑战，通过优化内部管理、强化低成本管控、提升创新能力等

举措，逐步改善经营质量，为实现高质量发展奠定坚实基础。 

问题二：关于公司军贸总体进展情况 

近年来，我国航空武器装备研制实现了跨越式发展，中国军

机在国际市场上的热度与日俱增。中国航空工业集团已将军贸作

为核心主业，成立了军贸发展委员会，强化集团抓总作用、缩短

决策链条，将军贸业务重大决策在全集团拉通、贯穿，并持续推

动构建国内、国际双循环相互促进的军贸发展新格局。 

公司全面承接集团党组决定，对标国内外先进航空企业，统

筹装备研制资源，全面部署推进航空军贸专项行动，建立了专项

推进的组织机构，制定了中长期军贸业务发展规划，有力把握发

展机遇，积极对接目标客户，加速开拓高端航空装备军贸市场。 

问题三：关于公司新区建设进展情况，新区引进了哪些智能

化装备？ 

沈飞公司局部搬迁建设项目属于政策性搬迁，旨在优化结构

布局、拓展发展空间、保障安全环境，带动地区经济和产业发展,

增强公司核心竞争力和核心功能，对推动航空工业发展、加强国

防建设、促进区域融合具有重要的社会效益和政治意义。 

公司新区建设项目已于 2023年全面启动建设，采取分批分

段招标方式组织实施，今年公司将加快推动新厂区建设及运营，

保障新老厂区能力贯通、双线产出，支撑跨代装备系列化研制、

规模化供给。 

近年公司围绕型号研制需求，积极推进先进技术应用及智能

制造生产模式，深入开展零件精准制造、装配系统集成等技术研

究，大力推动零件制造和装配集成向自动化、智能化发展，在数
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字化智能车间、装配脉动柔性生产线、数字化与智能化关键制造

技术应用取得实质进展。2024 年，公司获批国家智能制造标杆

企业，并成功晋级第一批卓越级智能工厂，2025年，公司获评

中国航空工业集团首批航空未来工厂创建示范单位。 

问题四：关于公司市值管理工作开展情况 

公司高度重视市值管理工作，坚持以提高运营质量为基础，

以提升公司投资价值和股东回报能力为目标的市值管理理念。 

2025年，公司全面落实国资委和证监会关于加强市值管理

工作要求，制定《市值管理制度》，明确市值管理工作机制与实

施策略，对标航空工业集团考核要求，全面推进市值管理各项工

作，市值最高历史性突破 2000 亿元。期间，公司适时发布“提

质增效”专项行动方案，有力提振市场预期与投资者信心；成功

举办“2025年投资者接待日活动”，公司主要领导与 170余位机

构投资者代表现场交流互动；开展军工分析师“走进吉航活动”，

通过打造业务“第二增长曲线”主动维护资本市场预期；公司持

续回报股东，连续两年实施春节前分红累计 7.83亿元，增强投

资者获得感；全年接待投资者调研、参加机构策略会 60余场次，

累计接待近 1200人次。 

后续，公司将持续构建管理机制完善、管理手段精准、运行

效能卓越的市值管理体系，持续增进公司投资价值和股东回报能

力，实现产业发展与市值增长的相互支持和良性互动。 

问题五：关于公司 ESG 管理工作的开展情况 

公司积极响应国家号召，对标行业先进，落实监管要求，在

ESG 管理领域进行了深入探索和实践。搭建了三级管理架构，制

定了专项管理制度，初步建立了涵盖国资委和上交所指引的 ESG

指标体系，连续两年从“财务重要性”和“影响重要性”两个维

度开展 ESG重要性议题的识别和评估，发布了三期 ESG 报告。 

2025年，公司在 ESG领域持续获得资本市场的关注与认可，

接续荣获中上协“可持续发展最佳实践案例”、万得“ESG最佳

实践 100强”、证券市场周刊“年度 ESG实践奖”等荣誉，获得
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了万得 ESG“双 A”评级，在万得航空航天与国防行业 92家上市

公司中排名第一。 

后续，公司将继续秉持“建设航空强国，做国家安全的守护

者、高质量发展的引领者”使命定位，坚守“服务国家战略、服

务国防建设、服务社会民生”企业宗旨，不断提升治理能力、竞

争能力、创新能力和抗风险能力，努力推动公司和经济社会的可

持续发展，开创共享美好未来。 

问题六：公司航空装备维修业务开展情况介绍 

吉航公司以航空维修为主业，涉及战斗机、直升机、教练机

等，被誉为“中国航空维修摇篮”。随着装备批量交付、战训强

度大幅提升，未来航空装备将面临集中到寿，用户对装备维修的

需求更大、要求更高，维修企业面临难得的机遇。 

航空装备维修业务与产品研发、生产、集成交付同属公司核

心主业，是公司“十四五”重点拓展的业务领域，2025 年，吉

航公司实现营收 20亿元，实现净利润 5300万，“十四五”期间，

吉航公司处于业务跨代升级快速发展期，营收规模已实现翻番。

目前，吉航公司正在开展维修周期压降工作，优化内部管理及资

源调配，持续缩短主修理工序周期，提高生产效能。预计未来维

修周期可压缩 30%，收入端增长速度预计可保持两位数增长，利

润率水平也会随着能力提升逐步改善。 

问题七：公司“十五五”发展规划介绍 

关于“十五五”规划，公司主要是承接航空工业集团使命定

位和发展战略，构建“1+6+2+N”的“总体-产品-赋能-使能”四

层规划体系，目前已形成发展规划草案，前期已通过了航空工业

集团专项评审，待完善后，将按照航空工业集团整体进度要求，

履行决策审批程序，预计下半年完成发布。 

“十五五”时期是公司加快建设世界一流航空装备企业夯实

基础、全面发力、转型升级、蓄势长远的关键时期。公司将围绕

军用航空和民用航空两大领域，坚持科技创新和管理变革双轮驱

动，升级航空产业链，做强防务装备、军贸装备、民用航空产品、
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服务保障、军机大修、新兴产业“六类产品”，加速推进科技创

新、能力跃升、布局优化和管理变革，拓展布局低空经济等新兴

产业，巩固开拓国内国际市场，全力打造世界一流航空装备企业。 

问题八：公司募集的复合材料和钛合金项目最新进展？两个

项目主要用于什么？对公司有什么影响？ 

复合材料生产线能力建设项目和钛合金生产线能力建设项

目均为公司本次定增募投项目的重要组成部分，实施主体为公司

全资子公司沈飞公司。其中，复合材料生产线能力建设项目总投

资 4.86 亿元，钛合金生产线能力建设项目总投资 3.55 亿元。复

合材料生产线能力建设项目涉及复合材料零部件生产加工等，钛

合金生产线能力建设项目涉及钛合金钣金加工及焊接增材制造

工艺技术等。两个项目旨在提升公司航空防务装备的科研生产制

造能力，发挥主机牵头作用，不断提升航空产品制造水平，增强

科研生产任务保障能力。 

目前，公司正积极推进募集资金投资项目实施，复合材料生

产线能力建设项目和钛合金生产线能力建设项目计划在 2026年

完成设备调试并投入运行，2026年末预计达到可使用状态。 

问题九：针对近期股价表现，董事会采取了怎样的行动和措

施？  

股价的波动一般会受到国家政策、行业发展、市场情绪等多

重因素影响。作为上证 50及沪深 300成分股，公司高度重视市

值管理工作，坚持以提高公司质量为基础，以提升公司投资价值

和股东回报能力为目标的市值管理理念。2026年 4月 29日，公

司发布了 2026年度“提质增效重回报”行动方案，致力于通过

深化改革和提升竞争力，逐步改善经营质量，推动上市公司高质

量发展和投资价值提升。2026 年 6月 4日至 6月 5日，公司董

事长、董事及高级管理人员基于对公司发展前景的信心及长期投

资价值的认可，以自有资金增持公司股份合计 90,000 股，增持

金额共计 370.98万元，本次增持充分体现了公司核心管理层对

未来发展的坚定信心。 
 


