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招商证券股份有限公司关于 

广宇集团股份有限公司《2009年度内部控制的自我评价报告》 

的核查意见 

根据《证券发行上市保荐业务管理办法》、《深圳交易所中小企业板块保荐

工作指引》、深圳证券交易所《中小企业板上市公司内部审计工作指引》等有关

法律法规和规范性文件的要求，招商证券股份有限公司（以下简称“招商证券”）

作为广宇集团股份有限公司（以下简称“广宇集团”或“公司”）首次公开发行

股票的持续督导保荐机构，对广宇集团《2009年度内部控制的自我评价报告》进

行了核查，并发表如下意见： 

一、招商证券进行的核查工作 

招商证券保荐代表人通过与广宇集团董事、监事、高管等人员，财务部、内

部审计部等部门及立信会计师事务所有限公司进行交流；查阅股东大会、董事会

等会议记录、内部审计报告、监事会报告，以及各项业务和管理规章制度；查阅

公司管理层出具的2009年度内部控制自我评价报告，对公司内部控制的完整性、

合理性及有效性进行了全面、认真的核查。 

二、广宇集团内部控制的相关情况 

（一）公司内部控制环境 

广宇集团按照《公司法》、《证券法》以及深圳证券交易所有关中小企业板

上市公司的有关规定，制定了各项内部管理制度，完善了公司法人治理结构，建

立了公司规范运行的内部控制环境，确保了股东大会、董事会、监事会和经理层

等结构的合法运作和科学决策。报告期内，公司根据中国证监会和深圳证券交易

所的最新规定修订了《公司章程》，进一步明确了股东大会、董事会、监事会和

管理层的相关职权及相互关系，明确了股东、董事、监事和高级管理人员的权利

义务及与三会的关系。公司科学合理地确定了部门内各岗位的职责及权限，贯彻

了不相容职务相分离的原则，形成相互制衡的机制，为公司内部控制建设和运行

提供了一个良好的内部环境。 

（二）公司内部控制制度及其执行 

广宇集团根据中国证监会、深圳证券交易所的有关要求，在2009年制订了《审

计委员会年报工作规程》、《董事、监事和高级管理人员所持本公司股份及其变动

管理办法》；及时修订了《公司章程》、《内部审计制度》。在集团范围内发布了《广
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宇集团股份有限公司规范运作工作指引》，加强制度的学习；向公司各部门、各

子公司转发了《中小企业板信息披露业务备忘录第27号：对外提供财务资助》，

明确及强调了对外财务资助的条件与履行程序，并制定了《对外财务资助制度》。

同时，在财务管理和生产经营方面，公司也都建立了一套完整的制度，并日趋完

善。另外，为合理保证各项目标的实现，公司还建立了相关的控制程序。这些制

度、规则和控制程序适合广宇集团公司治理、生产经营的实际情况，有效地防范

和控制了风险。 

（三）公司内部控制制度的监督 

为保证内部控制的有效实施，公司设立了两个监督机构：监事会和董事会审

计委员会。监事会对董事会建立与实施的内部控制进行监督，董事会审计委员会

负责审查公司的内部控制。董事会审计委员会下设独立的审计部，开展内部审计

工作。公司在上市前就已制定了《内部审计制度》，并于2009年按照《中小企业

板上市公司内部审计指引》（以下简称“内部审计指引”）要求进行了修订，审计

部根据上述交易所和公司的规定开展各项审计工作，充分发挥内部审计的检查监

督职能。 

（四）公司内部控制制度的完善 

因制度有其局限性和时效性，并且公司所处的房地产行业受外界因素影响比

较大，原有控制环节可能会出现不适合或达不到预定控制目标的情况，公司承诺

将及时对内部控制制度进行修订和完善，使内部控制体系在完整性、稳定性等方

面更适合公司经营发展的要求，并提出了具体的改进措施。 

三、招商证券的核查意见 

通过对广宇集团内部控制制度建立和实施情况的核查，招商证券认为：广宇

集团现有的内部控制制度符合《证券法》、《上市公司内部控制指引》等相关法

律法规和规章制度的要求，符合当前公司生产经营实际情况需要，能够有效防范

和控制公司内部的经营风险，保证公司各项业务顺利开展，在所有重大方面保持

了与企业业务及管理相关的有效的内部控制。公司《2009年度内部控制的自我评

价报告》真实、客观的反映了其内部控制制度的建设及运行情况。 

 

 

保荐代表人：沈卫华、康剑雄 
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招商证券股份有限公司 

2010 年 1 月 28 日 


