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证券代码：002122     证券简称：天马股份            公告编号：2010-011 

浙江天马轴承股份有限公司 

独立董事关于公司相关事项的独立意见 

本公司及其董事、监事、高级管理人员保证公告内容真实、准确和完整，

并对公告中的虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏承担责任。 

根据中国证监会《关于在上市公司建立独立董事制度的指导意见》、深圳证

券交易所《关于做好上市公司2009年年度报告工作的通知》和《公司章程》的有

关规定，我们作为公司独立董事，对公司第三届董事会第六次会议的相关事项发

表如下独立意见：  

一、关于续聘会计师事务所的独立意见 

经核查，我们认为，天健会计师事务所有限公司具有从事证券业务资格及从

事上市公司审计工作的丰富经验和职业素养，在以往与公司的合作过程中，为公

司提供了优质的审计服务，对于规范公司的财务运作，起到了积极的建设性作用。

其在担任公司审计机构期间，遵循《中国注册会计师独立审计准则》，勤勉、尽

职，公允合理地发表了独立审计意见。为保证公司审计工作的顺利进行，我们一

致同意公司续聘天健会计师事务所有限公司作为公司2010年度审计机构。 

     二、关于对公司累计和当期对外担保情况及关联方占用资金情况的专项说

明和独立意见 

（一）截止2009年12 月31 日，公司与关联方的资金往来能够严格遵守(证

监发[2003]56)号文的规定，关联方之间发生的资金往来规模较小且价格公允，

不存在与（证监发[2003]56）号文规定相违背的情形。公司控股股东不存在占用

公司资金的情况，也不存在以前年度发生并累计至2009 年12 月31 日的违规关

联方占用资金情况。 

（二）截止 2009 年 12 月 31 日，公司没有为股东、实际控制人及其关联方、

任何非法人单位或个人以及公司控股子公司提供担保，没有发生与中国证监会

(证监发[2003]56)、（证监发[2005]120）号文件规定相违背的担保事项。 

三、关于公司2009年度高管薪酬的独立意见 

公司2009年度能严格按照董、监事及高级管理人员薪酬和有关激励考核制度

执行，制定的制度、激励考核制度及薪酬发放的程序符合有关法律、法规及公司



 

2

章程的规定，符合公司的实际情况。 

    四、关于2009年度内部控制的自我评价报告的独立意见 

根据《关于在上市公司建立独立董事制度的指导意见》、《深圳证券交易所

中小企业板块上市公司董事行为指引》、《中小企业板上市公司内部审计工作指

引》、《关于做好中小企业板上市公司2009年年度报告工作的通知》、《公司章

程》、《独立董事工作制度》等相关规章制度的有关规定，作为浙江天马轴承股

份有限公司的独立董事，对公司2009年度内部控制的自我评价报告发表如下独立

意见： 

公司已建立了较为完善的内部控制体系并能得到有效的执行。公司内部控制

的自我评价报告真实、客观地反映了公司内部控制制度的建设及运行情况。 

    五、关于 2010 年度日常关联交易预计的独立意见 

根据《关于在上市公司建立独立董事制度的指导意见》、《深圳证券交易所

中小企业板块上市公司董事行为指引》、《公司章程》、《独立董事工作制度》

等相关规章制度的有关规定，作为浙江天马轴承股份有限公司的独立董事，对公

司2010年度日常关联交易预计发表如下独立意见： 

上述关联交易是天马股份生产经营过程中与关联方发生的正常业务往来，有

利于保证公司的正常生产经营。且遵循了公开、公平、公正的原则，在表决通过

此议案时，关联董事依照有关规定，回避表决，公司董事会在审议通过此议案时，

表决程序合法、合规，未有违规情形，未有损害股东和公司权益情形，且符合监

管部门及有关法律、法规、《公司章程》等的规定。 

 

 

 

 

 

                                      独立董事：张趫凡、辛金国、罗继伟 

                                                   2010 年 3 月 23 日 

                         

 


