
金元证券股份有限公司、北京禄智科技股份有限公司 

关于《北京禄智科技股份有限公司挂牌申请文件的反馈意见》的 

  回复 

全国中小企业股份转让系统有限责任公司： 

北京禄智科技股份有限公司（以下简称“公司”、“禄智科技”）、金元证券股

份有限公司（以下简称“主办券商”、“金元证券”）协调北京市中伦文德律师事

务所（以下简称“律师”）对贵公司 2015年 11月 29日出具的《关于北京禄智科

技股份有限公司挂牌申请文件的第二次反馈意见》的回复如下： 

如无特殊说明，本回复中使用简称适用《北京禄智科技股份有限公司公开

转让说明书》（以下简称“公开转让说明书”）的释义。本回复中合计数与各单项

直接相加之和在尾数上如有不符均由四舍五入所致。 

 

  



反馈意见显示，公司从事生产的工作人员仅 1人，请公司结合业务模式披露

公司用工方式，是否存在临时用工情形，如有，请补充披露：（1）公司与临时工

签订的合同类型及内容；（2）现骨干人员是否依法合规缴纳社保或参加新农保；

（3）是否存在主管部门处罚的风险及用工合同纠纷；（4）规范劳动用工制度的

解决措施及可行性。请主办券商及律师核查并对公司合法合规经营情况发表明确

意见。 

【公司回复】 

公司已在公开转让说明书第二节 公司业务/三、与公司业务相关的关键资源

要素/（十）员工情况中补充披露。 

    根据公司生产模式不同，公司产品分为节电保护类产品和 LED灯具两类。节

电保护类产品包括硬件和软件两部分，硬件部分的主要部件通过对外采购方式获

得，按照产品企业标准进行简单组装后，生产人员将硬件部分的控制器单元与电

脑连接，通过数据线传输的方式将软件信息下载到控制器单元，整体调试后即可

进入成品验收环节。LED 灯具的生产由具备较强生产能力的外协厂商完成，公司

负责原材料品级、生产工艺等一系列标准的制定，材料采购及加工生产、产片检

验环节均由外协厂商完成，合格成品全部交付公司进行销售。 

    公司自行生产内容主要有节电保护类产品的简单组装及调试，该生产内容主

要有，依据产品工艺图进行基础元器件的固定，依据产品电气图进行元器件的连

接，依据成品检验表进行成品的调试，依据运输条件进行产品包装等简单的生产

劳动，因此公司生产人员较少，主要以研发人员为主。公司安排 1人专职负责生

产工作，研发人员平时也可以辅助生产。在生产任务大时，也通过承揽的方式缓

解劳动力紧张状况。 

（1）公司与承揽人签订的合同类型主要是承揽合同: 承揽人不是公司员工，

不需要遵守公司劳动规章制度，只需要按照公司组装标准自行安排时间完成组装

工作。工作完毕，公司派人验收，验收完毕计件支付费用即可。承揽人人数在 1

人至 10 人之间不等，工作时间不定。除此之外，偶尔也会有一些搬运工作，一

般也由承揽人完成。 



承揽人根据公司的需求提供劳务服务，不接受公司的用工管理，无需遵守公

司的各项劳动规章制度，承揽人无需公司为其缴纳社会保险，其与其他单位签署

正式劳动合同并由其他单位缴纳社会保险。 

（2）截至 2015 年 9 月, 公司共有 11 名员工，其中一名员工系新入职。公

司为 9名员工直接缴纳社会保险和住房公积金，1名新入职员工当月未能缴纳社

会保险，另外 1 名员工莫伟林 2015 年 5 月之前在老家广东肇庆自行缴纳社会保

险和住房公积金，2015 年 5月开始，公司为其承担相应的社保费用。2015 年 10

月，莫伟林社保关系转到北京，公司直接为他缴纳社保和住房公积金。 

    另外，公司目前尚有 6名承揽人员，公司根据订单需求制定生产计划。要求

承揽人在一定时间组装或搬运一定数量的产品，承揽人完成后，公司安排员工进

行验收，验收合格后甲方计件向承揽人支付费用。公司不需要为其缴纳社会保险。 

（3）公司严格按照相关法律法规的规定开展经营，报告期内不存在重大违

法违规行为及受处罚情况。 

2015年 7月 10日，北京市海淀区人力资源和社会保障局出具《证明信》（京

海人社证字[2015]第 453 号），证明公司 2013 年 1 月 1 日至今未发现有违反劳

动保障法律、法规和规章的行为，也未有因违法受到本行政机关给予行政处罚或

行政处理的不良记录。 

同时查询人民法院公告网、在“全国法院被执行人信息查询系统”

（ http://zhixing.court.gov.cn/search/）网站查询公司诉讼、仲裁情况，公

司目前不存在未决诉讼、劳动仲裁案件。 

公司不存在劳动主管部门处罚的风险，也不存在用工合同纠纷。 

（4）规范劳动用工制度的解决措施及可行性：1，公司与正式员工签订劳动

合同，与退休返聘的人员签订退休人员返聘协议，与承揽人签订了承揽合同。2，

公司为正式员工办理了社保登记手续，除莫伟林异地缴纳外（2015 年 10 月起，

莫伟林社保转回公司），其余员工均在公司缴纳。公司将继续按照法律法规要求

为员工缴纳社会保险以及住房公积金；3, 公司将建立完善的人事管理制度，继

续完善劳动合同制度。如公司业务进一步扩大，生产任务持续加重，今后需招聘



长期固定人员完成生产任务,公司将招聘正式员工并与之签署规范的劳动合同；

4,公司报告期内的劳动用工存在不规范的情形，公司控股股东承诺，如果因公司

劳动用工而产生的纠纷给公司造成的一切损失，控股股东承担一切责任。 

【主办券商回复】 

（1）尽调程序 

主办券商查阅了公司员工的劳动合同；承揽合同；退休返聘合同；要求公司

到北京市社保局打印员工个人权益记录表，社保缴纳凭证；查阅公司员工缴费明

细记录表；对公司高管再次进行访谈；实地考察公司生产厂房；查阅外协加工合

同；合法合规证明；全国法院被执行人信息查询网、全国法院失信被执行人名单

信息公布与查询网查询相关信息。 

（2）事实依据 

员工劳动合同；员工个人权益记录表，员工缴费明细记录表；承揽合同；北

京市海淀区人力资源和社会保障局出具的合法合规证明；全国法院被执行人信息

查询网、全国法院失信被执行人名单信息公布与查询网。 

（3）分析过程 

公司用工情况分为正式员工、返聘人员和承揽人。截至公开转让说明书第一

次申报时,公司与 11 名正式员工均签订劳动合同，为正式用工关系，公司为 9

名员工直接缴纳社会保险和住房公积金，1名新入职员工当月未能缴纳社会保险，

为 1名员工承担其在其他公司缴纳社会保险的相关费用，另外 3名员工为退休返

聘人员无需公司缴纳社保。承揽人不是公司员工，工作完毕，公司派人验收，验

收完毕计件支付费用即可。 

根据有关政府主管部门出具的证明文件、公司出具的声明以及在全国法院被

执行人信息查询网、全国法院失信被执行人名单信息公布与查询网的查询，公司

不存在合规经营方面的问题和法律风险，公司不存在劳动主管部门处罚的风险及

用工合同纠纷，公司经营合法合规，并且建立健全了劳动用工制度。 

（4）结论意见 



主办券商认为，公司经营合法合规，不存在影响公司正常经营的情况。 

 

 

 

 

  



  



 


