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2016 年年度报告摘要 

一、重要提示  

1.1 本年度报告摘要来自年度报告全文，投资者欲了解详细内容，应当仔细

阅读同时刊载于全国股份转让系统公司指定信息披露平台（www.neeq.com.cn 或 

www.neeq.cc）的年度报告全文。  

1.2 不存在董事、监事、高级管理人员对年度报告内容存在异议或无法保证

其真实、准确、完整。  

1.3 公司全体董事出席了审议本次年度报告的董事会会议。  

1.4 亚太（集团）会计师事务所（特殊普通合伙）对本公司本年度财务报告

进行了审计，并且出具了标准无保留意见的审计报告。  

1.5 公司联系方式  

董事会秘书:王晓华  

电话:0392-3377665  

电子信箱: wxhcn@vip.sina.com  

办公地址: 河南省鹤壁市淇滨区淇滨大道 310 号 

二、主要财务数据和股东变化  

2.1 主要财务数据                                            单位:元  

  本期 上年同期 增减比例 

资产总计 316,215,150.11 301,987,826.43 4.71% 

归属于挂牌公司股东的净资产 220,638,219.54 202,250,840.38 9.09% 

营业收入 115,967,258.99 79,976,830.14 45.00% 

归属于挂牌公司股东的净利润 18,387,379.16 46,128,476.45 -60.14% 

经营活动产生的现金流量净额 18,375,027.30 451,896.39 - 

加权平均净资产收益率（依据归属于挂牌公

司股东的净利润计算） 

8.70% -38.15% - 
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加权平均净资产收益率（归属于挂牌公司股

东的扣除非经常性损益后的净利润计算） 

4.44% 0.04% - 

基本每股收益（元/股） 0.09 1.53 -93.99% 

稀释每股收益（元/股） 0.09 1.53 - 

归属于挂牌公司股东的每股净资产 1.1 1.01 8.91% 

2.2 股本结构表                                                        单位：股  

股份性质 

期初 

本期变动 

期末 

数量 比例 数量 比例 

无限售条

件股份 

无限售股份总数      

其中：控股股东、实际控制人      

      董事、监事、高管      

      核心员工      

有限售条

件股份 

有限售股份总数 200,000,000 100.00% 0 200,000,000 100.00% 

其中：控股股东、实际控制人 185,590,000 92.80% 0 185,590,000 92.80% 

      董事、监事、高管 176,914,244 88.46% 0 176,914,244 88.46% 

      核心员工 0 0 0 0 0 

     总股本 200,000,000 - 0 200,000,000 - 

     普通股股东人数 12 

2.3 前 10 名股东持股情况表                                   单位：股  

序号 股东名称 

股东性

质 

期初持股数 

年

内

增

减 

期末持股数 

期末持 

股比例 

限售股份数 

无限

售股

份数 

质押或

冻结股

份数 

1 河南省朝歌企业

集团有限公司 

非国有

法人 

114,790,000 0 114,790,000 57.40% 114,790,000 0 0 

2 葛庆 境内自

然人 

70,800,000 0 70,800,000 35.40% 70,800,000 0 0 

3 耿秀风 境内自

然人 

10,000,000 0 10,000,000 5.00% 10,000,000 0 0 
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4 葛欢欢 境内自

然人 

2,000,000 0 2,000,000 1.00% 2,000,000 0 0 

5 葛旺 境内自

然人 

2,000,000 0 2,000,000 1.00% 2,000,000 0 0 

6 常爱琴 境内自

然人 

100,000 0 100,000 0.05% 100,000 0 0 

7 金玉龙 境内自

然人 

100,000 0 100,000 0.05% 100,000 0 0 

8 王晓华 境内自

然人 

100,000 0 100,000 0.05% 100,000 0 0 

9 董安民 境内自

然人 

50,000 0 50,000 0.03% 50,000 0 0 

10 牛红旗 境内自

然人 

20,000 0 20,000 0.01% 20,000 0 0 

合计  199,960,000 0 199,960,000 99.99% 199,960,000 0 0 

2.4 公司与控股股东、实际控制人之间的产权及控制关系。 

1、河南省朝歌企业集团有限公司持有公司 57.4%的股份，为公司控股股东。 

2、葛庆直接持有公司 35.40%的股份，葛庆是河南省朝歌企业集团有限公司

的大股东，通过河南省朝歌企业集团有限公司间接持有公司 51.86%的股份，合

计持有公司 87.26%的股份，为公司实际控制人。 

3、葛庆是葛欢欢、葛旺的父亲；耿秀风是葛欢欢、葛旺的母亲；葛庆与耿秀

风离异。 

4、其他董事、监事、高级管理人员相互之间不存在关联关系。 

三、管理层讨论与分析  

3.1 报告期内经营情况回顾  

2016年公司完成股份制改造，企业经营运作进一步规范化，三会制度和内部

管理机制等的完善及有效运营，促进了公司经营业务的快速发展。2016 年公司

全年实现营业收入 11,596.73万 元，较去年同期 7,997.68万元增长45.00%； 营

业成本 8,210.81万元，较上年增长25.96%；实现净利润 1,838.74万元，较去年
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同期4,612.85万元下降60.14%。公司本年毛利率 29.20%。 

截至2016年12月31日，公司总资产为31,621.52万元，较年初 30,198.78万

元增长 4.71%；公司销售商品、提供劳务收到的现金 9,782.08万元，较上年同

期增长25%；公司购买商品、接受劳务支付的现金4,823.11万元，较上年同期增

加41%；公司支付给职工以及为职工支付的现金 3,523.72万元, 较上年同期增加

17%。  

公司在报告期内营业收入的增加，主要是积极拓展业务渠道，母公司京立医

院营业收入较上年同期增加1,597.12万元，增长21%。另外，2015年11月份公司

设立的全资子公司2015年11月-12月份两个月收入260.93万元，2016年全年收入

2,262.86万元，2016年度全年收入较2015年11月-12月份收入增加2,001.93万元。 

在经营规模不变的情况下，营业收入的增加对毛利率提高有较大的影响。由

于固定资产折旧等固定成本的存在，虽然同期营业成本有所增长，但增长幅度远

低于营业收入增长幅度；随着社会生活水平的不断提高，本年度工资薪金及社保

费用较上年同期有大幅增加，同时为提高企业管理水平和市场占有率，本年度增

加了管理咨询费用及差旅费用，全年管理费用较上年同期有所增加，但增长幅度

远低于营业收入增长幅度，营业外收入中，本年度取得鹤壁市财政局对于新三板

挂牌企业的奖励 150 万元和税费返还款 1,036.79 万元。 

报告期内，公司产品和服务未发生重大变化，管理层及核心技术团队保持稳

定。  

3.2 竞争优势分析  

1、科室建设齐全并实现城乡医疗救助全覆盖 

作为一家民营医疗机构，目前京立医院设有30多个临床科室或医技科室，综

合服务能力较强，可为患者提供全方位诊疗服务。同时，京立医院还是鹤壁市职

工医疗保险定点医院、新型农村合作医疗定点医院、城镇居民医疗定点医院、人

寿保险定点医院，实现了城乡医疗救助全覆盖，进一步加强了公司的竞争优势。 

2、专家团队优势及区位优势 

公司业务高层均是专家出身，对专业技能的积累非常重视，视公司所提供的

医疗服务水平及质量为生命，并孜孜不倦地追求其水平的持续提升。公司高层以

身示范，形成了以“尊重和安全为根本”的服务理念，力争将公司打造成一家“尊
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重每一位患者、也受每一位患者尊重”的区域知名医院。公司专家团队的优良服

务，除了吸引本地社区人员到院就医外，很多外地患者也慕名前来求医，其影响

力已由鹤壁市辐射到濮阳、安阳等豫北地区。同时，公司还是鹤壁市120急救中

心联络定点医院，且座落位置比邻京港澳高速鹤壁站出口位置，也常有其他地区

急诊患者来院就医。 

3、管理水平及诊疗能力不断提升 

除业务团队自身积累的管理经验之外，每年公司还会选派部分临床医师、技

师、护理人员等到省内外知名医院进修学习，如河南省肿瘤医院、河南省人民医

院、首都医科大北京朝阳医院等，以学习其先进的管理方法和诊疗技术。在实现

人员走出去的同时，公司还采取引入策略，在与河南省肿瘤医院进行业务合作的

两年时间里，公司共引入医师、护理、医技等人员上百人次来院开展管理交流及

医疗合作。报告期内，公司业务规模得到逐年增加，医院管理制度不断规范，医

疗质量持续改进，护理水平不断提高。目前已形成了自觉、自律管理的优良作风，

医院管理水平及诊疗能力得到不断提升。 

4、客户信赖优势 

公司战略定位清晰，近10年的经营中始终把建设一家有影响力的区域综合医

院作为宗旨，并主动承担起管理周边社区居民健康问题的责任。通过开展医疗服

务进社区、进乡村、进家庭活动，普及群众治病、防病、保健知识，实实在在为

广大群众解除健康隐忧。公司还定期组织专家义诊，每年大型义诊活动达40余次，

并对1000多名乡村医生进行培训，与周围众多居民建立了紧密的联系。通过医疗

技术水平的不断提高及服务体验的不断改善，公司已取得鹤壁市人民的信任与依

赖，是鹤壁市较具知名度的民营医疗机构。 

5、服务优势 

公司一直以来都非常注重细节服务，重视患者就医体验，并建立了导医可全

程指引的“一站式”服务模式，争取让患者满意度最大化。在诊疗服务过程中，

所有医护人员等需树立“一切为了患者，为了患者一切”的工作观念，并做到“以

理服人，以德感人，以疗效取信于人”。同时，通过在病房环境管理、护理岗位

责任落实、护士行为规范、护理质量管理、护理人员配备等方面的努力建设，全

院各病区均建成了符合优质护理标准的病房。 
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3.3 经营计划或目标  

公司 2016 年业务较 2015 年有较大的增长，2017 年公司将依旧以坚持“以

人为本”的核心价值观，“以职工为本”、“以患者为本”；坚持“向上联合，

向下生根”的经营思路。实现思路创新、经营创新和管理创新，增强团队的竞争

力和执行力，逐步达到技术上档次、服务上水平。大力推进科技兴院，人才强院

战略，力求在学科建设、技术创新、绩效考核、文化建设、医疗服务、经营理念

等方面取得新突破，力争达到社会和经济效益双丰收。 

四、涉及财务报告的相关事项  

4.1 与上年度财务报告相比，会计政策、会计估计和核算方法未发生变化。  

4.2 本年度内未发生重大会计差错更正需追溯重述的情况。 

4.3 与上年度财务报告相比，财务报表合并范围未发生变化 

4.4 亚太（集团）会计师事务所（特殊普通合伙）为本公司出具了标准无保

留意见审计报告。  

 

 

 

鹤壁京立医院股份有限公司  

 

2017 年 4 月 7 日 


