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	问题1、你公司2016年实现营业收入为11.9亿元，较上年同期增长5%，实现归属于上市公司股东的净利润（以下简称“净利润”）为1亿元，较上年同期增长82%。请你公司结合订单情况、成本费用变化等因素分析营业收入规模总体持平但净利润大幅增长的原因。
	回复：2016年，公司坚决贯彻“现金为王，利润挂帅，转变经营方式，调整产品结构”的指导方针，转变营销策略，由数量销售转变为质量销售，强化内部控制，经营质量得到显著提升。在营业收入小幅增长的情况下，净利润同比增长82%。经营质量得到改善的主要原因有以下几点：
	①2016年公司产品毛利率同比提升3.39%，其中陶瓷纤维毛利率提升2.88%，岩棉制品毛利率提升9.27%。陶瓷纤维毛利提升的主要原因：一是公司与奇耐联合纤维亚太控股有限公司战略合作带来的协同效应作用持续发挥，成果得到巩固推广，陶瓷纤维制品成本下降、生产效率提升；二是公司营销策略调整，产品销售结构发生变化，低盈利产品销量占比降低。岩棉制品毛利率提升的主要原因：受国家建筑设计、验收规范、标准和法规不断完善影响，A级建筑保温材料市场认可度提升，需求增加，公司加大对建筑保温市场开发，公司岩棉制品销售放...
	②公司加强合同信用和货款回收管理，取得了积极成效，公司应收账款较年初下降1.04亿元，坏账损失同期减少1627万元。
	③2016年公司货款回收增加，同时，改变货款支付模式，增加票据支付金额，公司短期借款较年初减少1.35亿元，利息支出减少；2016年，受美元汇率变动影响，公司汇兑收益增加。受以上因素影响，本年度财务费用同比减少909万元。
	④2016年，公司由于增值税税收优惠及中小企业专项资金等政府补助增加，计入当期损益的营业外收入同比增加1300万元。
	问题2、请你公司补充披露“按欠款方归集的期末余额前五名的应收账款情况”及“按预付对象归集的期末余额前五名的预付款情况”的具体情况，包括但不限于交易发生的背景、期末余额、占相应账款合计数的比例、应收账款计提的坏账准备金额、应收账款期末余额前五名客户与公司及实际控制人、董事、监事、高管及其亲属和持股5%以上的股东是否存在关联关系等。
	回复：（一）应收账款金额前五名
	注：以上单位已按照公司会计政策足额计提坏账准备金。
	以上单位与公司实际控制人、董事、监事、高管及其亲属和持股5%以上的股东不存在关联关系。
	（二）预付款项金额前五名
	2016年12月31日，公司预付款项金额前五名如下：
	以上单位与公司实际控制人、董事、监事、高管及其亲属和持股5%以上的股东不存在关联关系。
	问题3、报告期末，你公司其他应收款余额为2,371万元，采用余额百分比法计提坏账准备，请结合同行业公司情况、往年其他应收款的回收情况等说明采用余额百分比法计提坏账准备的原因及合理性。
	回复：（一）其他应收款构成
	报告期末，公司其他应收款2,371万元，其中员工备用金1082万元；保证金681万元；代垫职工款项156万元；应收退税款357万元；其他应收款项95万元。
	①员工备用金主要是公司销售人员的业务借款。公司对销售单元实施利润考核，暂借销售单元业务周转金，待销售单元利润指标完成时，扣回暂借周转金。
	②保证金为公司支付给客户的投标保证金，占公司2016年度销售收入的0.57%，销售合同对保证金的回收有明确约定，回收风险较小。
	③代垫职工款项：保险交纳时间与职工工资发放时间不同步，为及时缴纳费用，公司为职工代垫应由职工缴纳的五险一金费用。此部分费用公司在发放职工工资时扣回。
	④应收退税款为公司应收税务局增值税退税款。
	（二）坏账准备计提方法及合理性说明
	公司其他应收款从构成结构分析来看，回收风险较小，发生坏帐可能性较小。公司根据以往的资料及经验确定采用余额百分比法按3%计提其他应收款坏账准备。公司认为通过不断完善内部控制完全可以将上述其他应收账款坏账率保持在低于3%的标准，公司按照3%的比例计提其他应收款坏账是合理的。
	问题4、报告期末，你公司其他应收款中员工备用金1,082万元，请详细说明该款项形成的业务背景、本年度大幅增长的具体原因及后续的回收款项进度。
	回复：员工备用金主要是公司销售人员的业务借款。公司对销售单元实施利润考核，暂借销售单元业务周转金，待销售单元利润指标完成时，扣回暂借周转金。暂借销售单元业务周转金对应的相关费用在销售费用中进行了预提。
	2016年公司调整销售单元考核模式，未完成业绩目标的销售单元业务人员费用暂不允许报销，待业绩目标达成后报销，未能完成当年业绩目标的销售单元，未完成利润指标并入下年度继续考核。有关业务人员必要的费用将以员工备用金的形式暂支，由此造成公司2016年员工备用金大幅增长。
	目前员工备用金已收回568万元，剩余部分将于业绩目标达成后陆续收回。
	问题5、你公司控股子公司奇耐联合纤维（苏州）有限公司（以下简称“奇耐苏州”）实现净利润-1,309万元，请详细说明对奇耐苏州商誉减值测试的计算过程以及未计提商誉减值准备的依据和合理性，并请你公司年审会计师发表意见。
	回复：（一）截止2016年12月31日，公司商誉账面价值情况
	2015年4月30日，公司以人民币300.00万元的对价自Unifrax UK Holdco Linimted（“Unifrax UK”）公司取得奇耐苏州100%的股权。公司聘请蓝策(北京)资产评估有限公司评估事务所对收购日的各项可辨认净资产的公允价值进行了评估，评估结果显示于合并日奇耐苏州可辨认净资产公允价值为人民币-294.40万元，产生合并商誉为人民币594.40万元。
	（二）2016年度奇耐苏州亏损原因分析
	2016年度奇耐苏州实现净利润人民币-1,309万元，主要原因包括：
	1、2016年7月始，公司陆续对奇耐苏州生产线进行技术改造与升级，下半年，奇耐苏州生产线产能未能得到有效发挥；
	2、2016年度精简机构与人员，发生一次性的辞退福利支出人民币419.87万元。
	因此，奇耐苏州2016年亏损，主要由于非正常生产等非常规因素导致的。
	（三）商誉减值测试过程及结果、参数选取情况及合理性
	（1）商誉减值测试过程
	2016年末，公司根据《企业会计准则第8号——资产减值》的有关规定对奇耐苏州的商誉进行了减值测试。由于奇耐苏州仅有一条生产线，因此奇耐苏州系可以认定的最小资产组合，因此公司将奇耐苏州作为一个资产组合对其未来现金流进行预测。在商誉减值测试过程中，采用收益法估值，即预计未来现金流量折现的估值方法，确定该资产组合的可收回金额，将其与包括商誉在内的资产组的账面价值进行比较。若可回收金额大于账面价值，则商誉未发生减值，不需计提商誉减值准备；若可回收金额小于账面价值，则将差额确定为当期应计提的商誉减值准备。
	公司根据奇耐苏州未来5年经营计划、财务预算预测未来现金流量，超过五年财务预算之后年份的现金流量预计保持较低比率的稳定增长。
	（2）商誉减值测试结果
	1）截止2016年12月31日包括商誉在内的资产组组合的账面价值如下：
	单位：人民币万元
	2）商誉减值准备测试结果
	公司对奇耐苏州现金流预测结果如下：
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