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杭州安鸿科技股份有限公司 

股权激励方案实施公告 

 
本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、

误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连

带法律责任。 

 

杭州安鸿科技股份有限公司（以下简称“公司”）通过股东之一

“杭州博群投资管理合伙企业（有限合伙）（以下简称“持股平台”）”

内部转让出资份额的方式实施了公司员工持股激励，持股方式为通过

持股平台间接持有公司股份。 

截止目前，上述持股方案全部实施完毕，具体情况如下： 

一、股权激励模式 

股权激励股份来源于公司实际控制人谢胜利控制的持股平台（杭

州博群投资管理合伙企业（有限合伙）（以下简称“持股平台”））所

持有的部分公司股份。 

公司实际控制人谢胜利向激励对象转让其所持有的持股平台部

分财产份额，激励对象与谢胜利签署《合伙企业出资转让协议书》，

由激励对象向谢胜利支付出资额转让款，出资转让事宜经工商登记完

成后，激励对象成为持股平台的有限合伙人，从而间接持有公司的股

份。 

二、股份来源和数量 

杭州博群投资管理合伙企业（有限合伙）是一家于 2015 年 8 月
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21 日设立的有限合伙企业，合伙人认缴出资总额为 50万元，实际出

资总额为 50 万元；持有公司股份数 2,500,000 股。谢胜利是丙方的

普通合伙人，认缴丙方 49.5 万元出资，实际出资额为 49.5 万元。 

谢胜利转让其持有的持股平台 52.68%出资份额给“间接持股激

励对象名单”内的激励对象 15 人，对应安鸿科技 1,317,000 股，占

安鸿科技比例 9.24%（按 1426 万股计算），间接持股激励对象名单如

下： 

序号 姓名 在安鸿科技职务 
入职安鸿科技

时间 

持股平台间接持股 

认购股数 

（万股） 

认股金额 

(万元) 
占公司股本比例 

1 毛奇峰 副总经理 2008 年 9 月 15.3 38.25 1.07％ 

2 陈刚 副总经理 2015 年 5 月 14.1 35.25 0.99％ 

3 张华音 技术骨干 2015 年 12 月 12.1 30.25 0.85％ 

4 孙群艳 董事 2012 年 11 月 12.9 32.25 0.91％ 

5 杜波涛 核心技术人员 2004 年 12 月 12.2 30.5 0.86％ 

6 谢林富 技术骨干 2005 年 7 月 10.0 25.00 0.70％ 

7 占蕾 董事会秘书 2013 年 4 月 10.3 25.75 0.72％ 

8 汪巧红 财务总监 2005 年 1 月 11.1 27.75 0.78％ 

9 赵征 市场骨干 2006 年 6 月 10 25.00 0.70％ 

10 何芸 市场骨干 2015 年 8 月 1.1 2.75 0.08％ 

11 马俊杰 技术骨干 2016 年 4 月 10 25.00 0.70％ 

12 俞  靖 
核心技术人员、

监事 
2008 年 9 月 5.8 14.50 0.41％ 

13 操锡园 技术骨干 2016 年 10 月 2 5.00 0.14％ 

14 潘佳佳 技术骨干 2010 年 8 月 2.6 6.50 0.18％ 

15 邵晶晶 技术骨干 2014 年 3 月 2.2 5.50 0.15％ 

合  计 131.7 329.25 9.24％ 
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三、激励股份的价格 

股权激励实施当年激励股份的价格综合参考公司上年度每股净

资产价格、成长性等多种因素核算确定，本激励计划通过持股平台受

让公司股票的受让价格为人民币 2.50 元/股。 

四、资金来源 

激励对象取得激励股权所需资金，由其以个人拥有的合法资金支

付。公司不为其提供贷款以及其他任何形式的财务资助，包括为其贷

款提供担保。 

五、股权激励方案的确认和实施 

截止 2017 年 8 月 1 日，上述认购员工均已签订《合伙企业出资

转让协议》，并支付了转让款项。本股权激励方案已实施完毕，工商

变更手续已办理完毕。 

特此公告   

 

 

 

杭州安鸿科技股份有限公司  

董事会  

2017 年 8月 3日 


