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一、目的 

为了更好的吸引和保留人才，进一步完善员工福利体系，帮助员工安居乐业。 

 

二、适用范围 

1、罗莱生活科技股份有限公司（下称罗莱生活）及其下属分子公司和控股公司(含恐龙纺织)

签订正式劳动合同的员工； 

2、公司控股股东、实际控制人、董事、监事、高级管理人员及其关联人不得向公司申请员工

购房借款。关联人是指前述人士关系密切的家庭成员，包括配偶、父母及配偶的父母，兄弟

姐妹及其配偶、年满十八周岁的子女及其配偶、配偶的兄弟姐妹和子女配偶的父母。 

 

三、管理部门 

本制度由集团人力资源中心负责起草、解释与修订，报公司领导审核，并签发执行。 

 

四、修订原则 

根据国家相关法律法规和政策以及公司的发展，本制度修订原则以更全面地考虑广大员工利

益为原则，实时进行修订。 

 

五、申请条件 

借款申请人需同时符合以下条件： 

1、借款用于申请人首次购买家庭商业住房自住，同时必须是在上海市或南通市，以个人常驻

工作所在地为准； 

2、借款申请时间需在购房资料签订之日起两个月内，逾期不再享受； 

3、借款申请人职级为高级经理级（含专业岗）及以上且在公司连续服务满 2年（含）以上，

服务年限的计算为自入职至申请借款日； 

4、借款申请人绩效：在过去一年年度绩效考核等级为“B”（含）以上，且申请前一周期的

绩效考核等级为“B”（含）以上； 

5、借款申请人价值观：价值观考核符合公司要求，考核结果合格及以上； 

6、借款申请人及其家庭成员均在公司工作的，公司只接受一方的借款申请； 

7、每位符合条件的申请人最多只能申请一次借款。 

 

六、申请额度 

1、本免息借款资金池总额为人民币叁仟万元，该额度使用后员工归还的借款及尚未使用额度

将循环用于后续公司员工购房借款申请； 
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2、购房借款实际批准金额不超过申请人月薪标准的 12倍。 

 

七、申请流程 

1、借款申请及审批 

符合申请条件的人员提交购房借款申请，并将相关申请资料递交至人力资源中心，材料核实

后，进行逐级审批至分管副总裁，并由人力资源中心反馈审批结果。 

2、借款发放 

人力资源中心将审批结果在公司内完成公示 7 个工作日后，与借款申请人办理《借款合同书》

（含最低服务年限的劳动合同条款）、《还款授权书》等文件的签署手续在前述文件签署完

成后的五个工作日内，由财务中心将款项汇至申请人的指定银行账户。 

 

八、借款偿还 

1、根据《借款合同书》约定的还款时间和金额，自借款发放次月起，通过月度工资抵扣及每

年度约定时间由借款人向公司指定账户汇缴还款金额； 

2、借款人每年总还款金额最低为总借款金额/还款年限，每月最低还款金额为当年还款总额

*50%/12。 

3、还款方式： 

 分期还款：每个还款周期的总额按双方约定从员工的工资中税后扣除； 

 集中还款：每年度按双方约定时间由员工分几次或一次性还款。 

4、借款人借款时间最长不得超过 3年 

5、借款人在还款期间未能按约定时间偿还年度大额还款，从逾期之日起，公司将按中国人民

银行同期商业贷款基准利率标准收取借款利息，每月由人力资源中心从借款人税后工资中扣

除；且在奖金发放时由人力资源中心从借款人实发奖金中直接扣除相应还款金额；仍无法还

清的利息由借款人另行支付给公司； 

6、借款人在还款期间离职（包括但不限于辞职或解雇等情形），必须在离职前一次性还清全

部借款；若借款人在离职前未能还清借款的，剩余借款金额将按中国人民银行同期商业贷款

基准利率标准收取借款利息。同时公司保留法律追诉的权利。 

 

九、个人所得税 

根据相关税务法规规定，员工应自行承担因该借款所产生的个人所得税，个人所得税的应纳

税所得额将按照市场利率核定的贷款利息收入计算，并将由员工所在公司代扣缴。 

 

十、公司提前收回借款的情形 

公司在以下情况下有权提前收回借款，员工应按照公司规定的日期及时归还借款并自借款发

放之日起按中国人民银行同期商业贷款基准利率标准支付借款利息及违约金： 

1、员工获得借款后退房； 

2、员工在申请借款过程中虚假陈述或在借款过程中伪造材料； 

3、员工购房用途违反本借款计划的目的； 

4、员工因违反公司规章制度被公司给予 2次及以上记过处罚的；  

5、公司认为其他需要提前收回借款的情形。 
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十二、违规处罚 

1、申请借款过程中员工如有造假或虚假陈述行为，公司将立即收回借款并按照奖惩管理办法

予以处罚直至解除劳动合同； 

2、部门各级管理者须善用公司资源，严格审核员工申请资格，确保有效资源的合理利用。若

借款人在获得住房借款半年内因绩效或其他原因被公司解除劳动合同的，部门审批人应协同

人力资源中心共同与员工做好还款沟通工作。 

3、人力资源中心须严格审核员工申请资格，若发现隐瞒、包庇行为，公司将按照奖惩管理办

法予以处罚直至解除劳动合同； 

4、公司全体员工对符合申请条件的公示名单有监督举报义务； 

5、以上未尽事宜，人力资源中心保留最终解释权，公司对员工提交的申请保留最终的审批权。 

 

十二、其他 

本管理办法经公司董事会审议通过后生效，有效期三年。最终解释权归公司人力资源中心。 

 

 

罗莱生活科技股份有限公司 

董事会 

2018年 8月 16 日 

 




