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兴业证券股份有限公司 

关于 

中国银河证券股份有限公司公司债券 

重大事项临时受托管理事务报告 

 

 

兴业证券股份有限公司作为中国银河证券股份有限公司2014年公司债券（第

一期）（五年期）（债券简称“14银河G2”，债券代码“122322”）、中国银河

证券股份有限公司2014年公司债券（第二期）（债券简称“14银河G3、14银河G4”，

债券代码“136655、136656”）、中国银河证券股份有限公司公开发行2017年公

司债券（第一期）（债券简称“17银河G1”，债券代码“143158”）、中国银河

证券股份有限公司公开发行2017年公司债券（第二期）（债券简称“17银河G2”，

债券代码“143294”）、中国银河证券股份有限公司公开发行2018年公司债券（第

一期）（债券简称“18银河G1”，债券代码“143492”）的债券受托管理人，持

续密切关注对债券持有人权益有重大影响的事项。根据《公司债券发行与交易管

理办法》、《上海证券交易所公司债券上市规则》、《公司债券受托管理人执业

行为准则》等相关规定及《受托管理协议》的约定，现就中国银河证券股份有限

公司（以下简称“公司”或“发行人”）总裁变动的事项报告如下： 

一、发行人总裁变动事项情况 



2019 年 3 月 14 日，发行人召开第三届董事会第四十九次会议（临时）审议

通过了《关于中国银河证券股份有限公司总裁免职的议案》，鉴于公司总裁顾

伟国先生到龄退休，自本议案通过之日起，免去其公司总裁、执行委员会委员

职务；免去其公司副董事长职务。由公司执行委员会主任（董事长）陈共炎先

生代行总裁职责，代职时间不超过 6 个月。 

此外，同意免去顾伟国先生公司董事职务，将此事项提交最近一次公司股

东大会审议批准。 

二、总裁变动对发行人的影响分析 

1、相关人员变动对发行人日常管理、生产经营及偿债能力的影响分析 

上述人事变动属于发行人正常人事变动。发行人核心管理人员、业务经营

人员保持稳定，发行人日常管理、生产经营正常运行，本次人事变动对发行人

的偿债能力未构成重大不利影响。 

2、人员变动对发行人董事会决议、监事会决议有效性的影响 

上述人事变动符合《公司法》等相关法律法规以及《公司章程》的规定，

不涉及对发行人董事会决议、监事会决议有效性产生影响。 

3、人员变动后发行人治理结构仍然符合法律规定和公司章程规定 

发行人严格按照《公司法》等相关法律法规的规定，建立了包括股东大

会、董事会、监事会在内的较为健全的公司治理结构。决策层、监督层、管理

层按照《公司章程》各司其职、各负其责。发行人发生上述人事变动后，发行

人公司治理结构仍然符合《公司法》等相关法律法规以及《公司章程》的规

定。 

兴业证券股份有限公司作为“14 银河 G2”、“14 银河 G3”、“14 银河 G4”、

“17 银河 G1”、“17 银河 G2”、“18 银河 G1”债券受托管理人，特提醒投资者关

注相关风险。兴业证券股份有限公司后续将继续关注可能对发行人偿债能力、“14

银河 G2”、“14 银河 G3”、“14 银河 G4”、“17 银河 G1”、“17 银河 G2”、“18 银

河 G1”本息偿付以及其他对债券持有人利益产生重大影响的事项，严格履行债

券受托管理人职责。 

（本页以下无正文） 



（本页无正文，为《兴业证券股份有限公司关于中国银河证券股份有限公

司公司债券重大事项临时受托管理事务报告》的盖章页） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

兴业证券股份有限公司 

 

年    月    日 

 


