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证券代码：832086        证券简称：现在支付        主办券商：华融证券 

 

现在(北京)支付股份有限公司 

2016 年年度报告摘要 

一、重要提示 

1.1 本年度报告摘要来自年度报告全文，投资者欲了解详细内容，应当仔细阅读同时刊载于全

国股份转让系统公司指定信息披露平台（www.neeq.com.cn 或 www.neeq.cc）的年度报告全文。 

1.2不存在董事、监事、高级管理人员对年度报告内容存在异议或无法保证其真实、准确、完

整。 

1.3公司全体董事出席了审议本次年度报告的董事会会议。 

1.4 大华会计师事务所(特殊普通合伙)对本公司本年度财务报告进行了审计，并且出具了标准

无保留意见的审计报告。 

1.5 公司联系方式 

董秘（信息披露事务负责人）:何月 

电话:010-56268609 

电子信箱:heyue@ipaynow.cn  

办公地址:北京市西城区西直门外大街辛 137号宝蓝金融创新中心 A厅 2层 

二、主要财务数据和股东变化 

2.1 主要财务数据                单位:元 

  2016 年 2015 年 增减比例 

总资产 173,058,700.19 104,674,302.90 65.33% 

归属于挂牌公司股东的净资产 115,021,711.83 95,872,683.95 19.97% 

营业收入 88,626,616.18 55,277,975.05 60.33% 

归属于挂牌公司股东的净利润 30,708,027.88 5,100,983.10 502.00% 

归属于挂牌公司股东的扣除非经

常性损益的净利润 
28,702,656.06 20,513,269.02 39.92% 

经营活动产生的现金流量净额 -26,255,895.36 -22,240,661.06    - 

加权平均净资产收益率（依据归属

于挂牌公司股东的净利润计算） 
28.38% 9.10%             - 
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加权平均净资产收益率（依据归属

于挂牌公司股东的扣除非经常性

损益后的净利润计算） 

26.53% 36.60%             - 

基本每股收益（元/股） 0.53 0.09 12.77% 

稀释每股收益（元/股） 0.53 0.09 12.77% 

归属于挂牌公司股东的每股净资

产（元/股） 
1.99 1.66 19.88% 

 

2.2 股本结构表                   单位：股 

股份性质 
期初 期末 

数量 比例 数量 比例 

无限售条

件的股份 

无限售股份总数 20,295,000 35.12% 24,877,500 43.04% 

其中：控股股东、实际控制人 5,187,500 8.96% 5,262,500 9.11% 

董事、监事、高管 5,747,500 9.94% 5,710,000 9.90% 

      核心员工 0 0.00% 0 0.00% 

有限售条

件的股份 

有限售股份总数 37,500,000 64.88% 32,917,500 56.96% 

其中：控股股东、实际控制人 15,862,500 27.45% 15,787,500 27.31% 

      董事、监事、高管 21,637,500 37.43% 17,130,000 29.64% 

      核心员工 0 0.00% 0 0.00% 

总股本 57,795,000 - 57,795,000 - 

股东总数 97 

2.3 前 10名股东持股情况表              单位：股 

序

号 

股东 

姓名 
股东性质 

期初 

持股数 

期内 

增减 

期末 

持股数 

期末持股比

例 
限售股份数 

无限售股份

数 

1 崔晋铭 境内自然人 21,050,000 0 21,050,000 36.42% 15,787,500 5,262,500 

2 王大伟 境内自然人 8,450,000 0 8,450,000 14.62% 6,337,500 2,112,500 

3 贾胜 境内自然人 6,260,000 0 6,260,000 10.83% 4,695,000 1,565,000 

4 刘佳 境内自然人 4,545,000 0 4,545,000 7.86% 0 4,545,000 

5 吴玉华 境内自然人 3,760,000 0 3,760,000 6.51% 2,820,000 940,000 

6 

北京沃亩股

权投资管理

中心(有限

合伙) 

境内非国有

法人 
2,500,000 0 2,500,000 4.33% 0 2,500,000 

7 王蕊 境内自然人 2,200,000 0 2,200,000 3.81% 1,650,000 550,000 

8 杨阳 境内自然人 2,170,000 0 2,170,000 3.75% 1,627,500 542,500 

9 

华融证券股

份有限公司

做市专用证

券账户 

境内非国有

法人 
2,000,000 388,000 1,612,000 2.79% 0 1,612,000 

10 

北京汉唐资

产管理集团

有限公司 

境内非国有

法人 
1,000,000 0 1,000,000 1.73% 0 1,000,000 

合计 53,935,000 388,000 53,547,000 92.65% 32,917,500 20,629,500 

三、管理层讨论与分析 

3.1 报告期内经营情况回顾 
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报告期内，公司全年实现了营业收入 8,862.66万元，较上年同期增长 60.33%；总资产和净

资产分别为 17305.87万元和 11,704.44万元，较期初分别增长 60.33%和 19.36%；归属于挂牌公

司股东的净利润 3070.80万元，较上年同期增长 502.00%。 

为了保证公司年度经营计划的顺利完成，公司上下紧密团结，充分发挥了互联网+支付技术服

务+金融服务的“三位一体”商业模式。首先，公司通过 “支付技术服务”持续获客，使存量商

户交易迅速增长，同时合作新商户不断增加，进而促使收入增长。其次，基于商户自身经营获客

和会员管理的需求，公司为其提供全面的营销解决方案，提升互联网+营销服务业务的相关收入。

第三，随着互联网购物的迅速发展，电商供应商对贸易融资的需求日益旺盛，基于子公司完善的

操作及风控系统，保理等金融服务模块收入稳定增长。 

3.2竞争优势分析 

1、 行业发展前景优势 

随着移动支付产品创新加快，通过移动设备支付的人越来越多，手机支付几乎成为网民的日

常生活所需，从打车、水电煤缴费到杂货店买东西，随处可见移动支付的身影，不少网民已经不

带钱包和信用卡即可出门。据中国互联网络信息中心(CNNIC)发布第 38次《中国互联网络发展状

况统计报告》显示，我国手机网民规模达 6.56亿。截至 2016年 6月，我国使用网上支付的用户

规模达到 4.55亿，较 2015 年底增加 3857万人，增长率为 9.3%，我国网民使用网上支付的比例

从 60.5%提升至 64.1%。手机支付用户规模增长迅速，达到 4.24亿，半年增长率为 18.7%。 

2、 人才优势 

公司的主要管理人员具有丰富的金融 IT行业从业经历，同时公司汇集大批专业的商务与技

术人才，在一部分前国内外顶尖互联网公司的产品、技术和商务负责人带领下，逐步融合汇聚各

行业的技术人才及国内外高校的优秀毕业生，逐步打造出符合公司标准的人才梯队，从而为商户

提供更为专业的服务。 

3、客户优势 

公司成立至今一直本着服务商户出发，经过 5年努力，公司与众多线下实体连锁商户和线上

知名电商平台及游戏平台建立了多年的友好合作关系，并在业务开展与合作过程中取得了商户的

信任与支持，建立了公司特有的品牌形象。 

4、 业务优势 

公司作为中国银联在移动支付领域的第一批合作伙伴，在几年的合作中，公司在互联网在线

支付和移动电话支付领域均有丰富的经验，也是中国银联在线支付、线下核销验证的践行者。同
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时，公司与多家主流第三方支付公司、商业银行合作，为商户围绕支付技术服务、互联网信息化

服务、金融服务等方面提供综合服务。经过多年的深挖细作，在瞬息变幻的市场中，公司有能力

迅速做出反应，随时为商户提供升级性服务。 

5、 产品技术优势 

公司十分重视和培养技术研发团队，不断夯实自主创新能力。公司的核心技术人员具有丰富

的开发经验。公司拥有多项软件著作权，新产品新技术证书。尤其是公司自主研发的“现在支付

核心支付系统”“现在支付聚合支付平台”是集商户中心、应用中心、支付通道中心、对账管理

中心为一体的综合性聚合平台，产品形态灵活，得到了市场的高度认可。 

3.3 经营计划或目标 

1,、研发目标 

公司将继续增加研发方面的投入。一方面，加强核心团队建设，扩充技术人才。其次，持续

优化现有产品，满足商户对产品的细化需求，提升商户对于产品的体验度，从而巩固公司产品的

影响率，提升市场占有率。第三，不断研发新的产品，增强公司的核心竞争力，通过不断满足客

户个性化产品需求，实现业绩新增长。 

2、 市场开拓目标 

2017年公司通过加强产品研发和升级、提升市场推广力度和增加商务人员等方式，积极拓展

全国其他市场，不断巩固和扩大业务规模。 

3、 人才扩张目标 

公司将进一步完善公司员工的薪酬与福利制度，并加强对内部员工的专业培训，通过社会招

聘和外部引进的方式，建立公司的人才梯队。 

公司将继续秉承以商户服务为中心，围绕支付技术服务、互联网信息化服务、金融服务等方

面精耕细作。该经营计划不构成对投资者的业绩承诺，提示投资者对此保持足够的风险意识。 

四、涉及财务报告的相关事项 

4.1 与上年度财务报告相比，会计政策、会计估计和核算方法未发生变化。  

4.2 本年度内未发生重大会计差错更正需追溯重述的情况。 

4.3 与上年度财务报告相比，财务报表合并范围发生变化。 

本期新增合并财务报表范围的主体 1 户：北京开张吉祥科技有限公司 

4.4 年度财务报告被会计师事务所出具标准无保留意见的审计报告。 

 


