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一. 重要提示 

1.1 本年度报告摘要来自年度报告全文，投资者欲了解详细内容，应当仔细阅读同时刊载于全国股份

转让系统公司指定信息披露平台（www.neeq.com.cn或www.neeq.cc）的年度报告全文。 

1.2 公司董事会及其董事、监事会及其监事、公司高级管理人员保证本报告所载资料不存在任何虚假

记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。 

1.3 公司全体董事出席了审议本次年度报告的董事会会议。 

1.4 中审华会计事务所（特殊普通合伙）对公司出具了与持续经营相关的重大不确定性段落的无保留

意见的审计报告。 

1.5 公司联系方式 

信息披露事务管理人/董事会秘书 覃川 

职务 董事会秘书 

电话 028-87581010 

传真 028-87581010 转 0 

电子邮箱 550280923@qq.com 

公司网址 www.wetang.com 

联系地址及邮政编码 
成都市成华区建设南支路东郊记忆西大门互联网孵化园

17 栋 3 楼  邮编 610000 

公司指定信息披露平台的网址 www.neeq.com.cn 

公司年度报告备置地 公司董事会办公室 

 

二. 主要财务数据、股本结构及股东情况 

2.1 主要财务数据 

单位：元 

 本期（末） 上期（末） 
本期（末）比上期

（末）增减比例% 

资产总计 22,389,053.06 28,352,623.20 -21.03% 

归属于挂牌公司股东的净资产 8,052,738.53 17,009,371.60 -52.66% 

营业收入 23,397,853.99 24,311,655.18 -3.76% 

归属于挂牌公司股东的净利润 -8,398,493.36 -7,297,103.29 -15.09% 

归属于挂牌公司股东的扣除非

经常性损益后的净利润 
-8,398,493.36 -7,943,742.70 - 

经营活动产生的现金流量净额 -1,710,989.05 -3,538,429.68 51.65% 

加权平均净资产收益率 -61.45% -39.67% - 

基本每股收益（元/股） -0.42 -0.38 -10.53% 

稀释每股收益（元/股） -0.42 -0.38 - 
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归属于挂牌公司股东的每股净

资产（元/股） 
0.40 0.85 -52.66% 

 

2.2 普通股股本结构 

单位：股 

股份性质 
期初 

本期变动 
期末 

数量 比例% 数量 比例% 

无限售

条件股

份 

无限售股份总数 5,278,541 26.53% 2,308,334 7,586,875 38.12% 

其中：控股股东、实际控制人 3,085,375 15.50% 0 3,085,375 15.50% 

      董事、监事、高管 979,000 4.92% 40,000 1,019,000 5.12% 

      核心员工 0 0.00% 61,728 61,728 0.31% 

有限售

条件股

份 

有限售股份总数 
14,621,459 73.47% 

-

2,308,334 
12,313,125 61.88% 

其中：控股股东、实际控制人 9,256,125 46.51% 0 9,256,125 46.51% 

      董事、监事、高管 3,097,000 15.56% -40,000 3,057,000 15.36% 

      核心员工 61,728 0.31% -61,728 0 0.00% 

     总股本 19,900,000 - 0 19,900,000 - 

     普通股股东人数 13 

 

2.3 普通股前五名或持股10%及以上股东情况 

单位：股 

序号 股东名称 期初持股数 持股变动 期末持股数 
期末持股

比例% 

期末持有限

售股份数量 

期末持有无

限售股份数

量 

1 赵晓 5,380,200 0 5,380,200 27.04% 4,035,150 1,345,050 

2 谭凯 5,119,900 0 5,119,900 25.73% 3,839,925 1,279,975 

3 张玭丹 3,916,000 0 3,916,000 19.68% 2,937,000 979,000 

4 

成都主见文

化传播中心

(有限合伙) 

1,542,500 0 1,542,500 7.75% 0 1,542,500 

5 白涛 1,214,900 0 1,214,900 6.10% 911,175 303,725 

合计 17,173,500 0 17,173,500 86.30% - 5,450,250 

普通股前五名或持股 10%及以上股东间相互关系说明： 

公司股东赵晓、谭凯、白涛、谭路为一致行动人，其中，谭路、谭凯为兄弟关系。公司股东赵晓、

谭凯为公司另一股东成都主见的普通合伙人，且赵晓为成都主见的执行事务合伙人。除此之外，公司

股东之间不存在其他关联关系。 

2.4 公司与控股股东、实际控制人之间的产权及控制关系 

公司无控股股东，公司共同实际控制人为赵晓、谭凯、白涛、谭路。 
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三. 涉及财务报告的相关事项 

3.1 会计政策、会计估计变更或重大会计差错更正 

√适用 □不适用 

 

1、会计政策变更财政部于 2017 年及 2018 年颁布了以下企业会计准则解释及修订：  

 《企业会计准则解释第 9 号——关于权益法下投资净损失的会计处理》  

《企业会计准则解释第 10 号 —— 关于以使用固定资产产生的收入为基础的折旧

方                 法》                

《企业会计准则解释第 11 号——关于以使用无形资产产生的收入为基础的摊销方法》  

 《企业会计准则解释第 12 号——关于关键管理人员服务的提供方与接受方是否为关联方》(统称

“解释第 9-12 号”)  

《关于修订印发 2018 年度一般企业财务报表格式的通知》(财会[2018]15 号) 及相关解读  

本公司自 2018 年 1 月 1 日起执行上述企业会计准则解释及修订，对会计政策相关内容进行调

整。  

本公司采用上述企业会计准则解释及修订的主要影响如下： 

1）解释第 9-12 号  

本公司按照解释第 9-12 号有关权益法下投资净损失的会计处理，固定资产和无形资产的折旧和摊

销方法以及关键管理人员服务的关联方认定及披露的规定对相关的会计政策进行了调整。 

采用解释第 9-12 号未对本公司财务状况和经营成果产生重大影响。 

2）财务报表列报  

本公司根据财会[2018]15 号规定的财务报表格式及相关解读编制 2018 年度财务报表，并采用追

溯调整法对比较财务报表的列报进行了调整。 

2、会计估计变更 

无。 

3、重大会计差错更正 

无。 

 

3.2 因会计差错更正需追溯调整或重述情况 

√会计政策变更 □会计差错更正 □不适用 
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单位：元 

科目 
上年期末（上年同期） 上上年期末（上上年同期） 

调整重述前 调整重述后 调整重述前 调整重述后 

应收账款 21,263,195.38 0.00 0.00 0.00 

应收票据及应收账

款 
0.00 21,263,195.38 0.00 0.00 

应付账款 6,030,087.36 0.00 0.00 0.00 

应付票据及应付账

款 
0.00 6,030,087.36 0.00 0.00 

3.3 合并报表范围的变化情况 

□适用 √不适用 

3.4 关于非标准审计意见的说明 

√适用 □不适用 

 

1、公司连续亏损的原因 

公司主营业务为品牌策划与推广服务、商业空间设计及施工一体化服务,客户中大部分为各类型房

地产开发商，且主要集中在四川省内。近两年，四川多地实行房地产调控政策，使房地产商取消或减少

房地产策划推广业务，从而造成公司营业收入下滑。 

另一方面，公司于 2016 年至 2017 年期间，先后收购一家公司、新设 4 家控股子公司，新公司的

业务开展未达预期，且管理成本不断增加，导致公司业绩亏损。 

2、公司拟采取的措施 

（1）落实降本增效措施 

严格按照年初制定的各项预算指标，不折不扣的加以落实。对即将注销的子公司严格管控费用支

出，降低日常运营费用。 

（2）有序开展资产处置和应收款项回收工作 

结合公司目前实际情况，严格按照上市公司的有关规定，依法依规有序做好资产处置工作。同时

根据国家相关政策及省市有关文件精神，积极争取损失补偿，弥补关停带来的损失。积极维护自己的

债权，尽快催收回应收款项。 

（3）不断提升管理水平和防控风险能力 

认真贯彻公司发展战略和内控规范的要求。一是加强基础工作管理，对标先进全面提升整体基础

工作质量水平。树立规范的经营理念，完善管理机制，深入学习贯彻公司发展战略和内控规范的要求，

不断提升经营管理水平和可持续发展能力，保证公司经营行为规范；二是规范财务管理办法，加强内

部控制，强化对子公司的考核，提高融资管理水平，降低融资成本，不断健全在投资风险、财务风险、

合规风险等方面的管控，提高财务信息质量和财务报告的有效性，保障公司资产安全；三是加强公司

与子公司沟通协调，努力防控公司法律及财务等风险。 



公告编号：2019-016 

（4）强化团队建设 

强化干部、职工队伍建设，加强全员全方位学习培训，全面提升员工素质，增强团队实力。优化机

构设置和人力资源配置，积极调动干部职工的积极性，同时根据公司发展需要，合理调整、引进人才，

为公司转型发展提供可持续人力资源，促进各项工作的顺利完成。继续关心关爱职工生活，让改革发

展成果惠及职工，使职工感受到企业大家庭的温暖。持续开展形式多样的文体活动，丰富职工文化生

活，推动企业文化建设，营造和谐发展氛围。 

 

 

 

成都主线文化发展股份有限公司 

 董事会 

2019 年 4 月 22 日 

 


