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成都主线文化发展股份有限公司 

关于未弥补亏损超实收股本总额三分之一的公告 

 

一、情况概述 

截至 2018 年 12 月 31 日，成都主线文化发展股份有限公司（以

下简称“公司”）经审计合并报表未分配利润累计金额-15,306,749.81

元，达到公司股本总额 19,900,000.00元的三分之一。依据《公司法》

和《公司章程》相关规定，公司于 2019年 4月 18日召开第二届董事

会第二次会议审议通过了《关于未弥补亏损达到实收股本总额三分之

一的议案》并同意将该议案提交 2018年年度股东大会审议。 

二、业绩亏损的原因 

    公司主营业务为品牌策划与推广服务、商业空间设计及施工一

体化服务,客户中大部分为各类型房地产开发商，且主要集中在四川

省内。近两年，四川多地实行房地产调控政策，使房地产商取消或减

少房地产策划推广业务，从而造成公司营业收入下滑。 

    另一方面，公司于 2016 年至 2017 年期间，先后收购一家公司、

新设 4家控股子公司，新公司的业务开展未达预期，且管理成本不断

增加，导致公司业绩亏损。 

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假

记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承

担个别及连带法律责任。 
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三、拟采取的措施 

1、落实降本增效措施  

严格按照年初制定的各项预算指标，不折不扣的加以落实。对即

将注销的子公司严格管控费用支出，降低日常运营费用。 

2、有序开展资产处置和应收款项回收工作 

结合公司目前实际情况，严格按照上市公司的有关规定，依法依

规有序做好资产处置工作。同时根据国家相关政策及省市有关文件精

神，积极争取损失补偿，弥补关停带来的损失。积极维护自己的债权，

尽快催收回应收款项。 

3、不断提升管理水平和防控风险能力 

认真贯彻公司发展战略和内控规范的要求。一是加强基础工作管

理，对标先进全面提升整体基础工作质量水平。树立规范的经营理念，

完善管理机制，深入学习贯彻公司发展战略和内控规范的要求，不断

提升经营管理水平和可持续发展能力，保证公司经营行为规范；二是

规范财务管理办法，加强内部控制，强化对子公司的考核，提高融资

管理水平，降低融资成本，不断健全在投资风险、财务风险、合规风

险等方面的管控，提高财务信息质量和财务报告的有效性，保障公司

资产安全；三是加强公司与子公司沟通协调，努力防控公司法律及财

务等风险。 

4、强化团队建设 

强化干部、职工队伍建设，加强全员全方位学习培训，全面提升

员工素质，增强团队实力。优化机构设置和人力资源配置，积极调动

干部职工的积极性，同时根据公司发展需要，合理调整、引进人才，
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为公司转型发展提供可持续人力资源，促进各项工作的顺利完成。继

续关心关爱职工生活，让改革发展成果惠及职工，使职工感受到企业

大家庭的温暖。持续开展形式多样的文体活动，丰富职工文化生活，

推动企业文化建设，营造和谐发展氛围。 

四、备查文件目录 

《成都主线文化发展股份有限公司第二届董事会第二次会议决议》。 

 

成都主线文化发展股份有限公司 

董事会 

2019年 4月 22日 


