
公告编号：2019-006 

证券代码：839917        证券简称：聚英人力        主办券商：华安证券 

 

惠州聚英人力资源股份有限公司 

关于追认 2018 年度偶发性关联交易公告 

 

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、

误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连

带法律责任。 

 

一、关联交易概述 

（一）关联交易概述 

本次关联交易是偶发性关联交易。 

公司与关联方深圳市洲际教育人才服务有限公司签署了《文案咨询服务合

同》，于 2018 年 9 月至 2018 年 12 月发生业务往来，交易金额为 27,298.00 元。 

 

（二）表决和审议情况 

公司于 2019 年 4 月 23 日召开第一届董事会第十四次会议审议通过了《关于

追认 2018 年度偶发性关联交易》的议案。 

议案表决结果：同意 5 票，反对 0 票，弃权 0 票。 

本次关联交易事项尚需提交股东大会审议。 

 

（三）本次关联交易不存在需经有关部门批准的情况 

二、关联方介绍 

（一）关联方基本情况 

1. 法人及其他经济组织 

名称：深圳市洲际教育人才服务有限公司 

住所：深圳市福田区香蜜湖街道香岭社区紫竹六道 49 号敦煌大厦 2C-E  

注册地址：深圳市福田区香蜜湖街道香岭社区紫竹六道 49 号敦煌大厦 2C-E 
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企业类型：有限责任公司 

法定代表人：李惠玲 

注册资本：人民币 200 万元 

主营业务：软件开发及人力资源软件销售，企业管理咨询，文化活动策划，

市场营销策划（法律、行政法规、国务院决定禁止的项目除外，限制的项目须取

得许可后方可经营）。教育领域人力资源服务；人才培训；人才推荐与招聘；人

才测评；人才信息网络服务；人才资源开发与管理咨询；以服务外包形式从事职

能管理服务；劳务派遣；人力资源服务。  

（二）关联关系 

深圳市洲际教育人才服务有限公司是惠州聚英人力资源股份有限公司参股公司。 

 

三、交易的定价政策、定价依据及公允性 

（一）定价政策和定价依据 

公司遵循有偿公平、自愿的商业原则，交易价格系按市场方式确定，定价公

允合理，不存在损害公司及公司股东利益的情形。 

 

四、交易协议的主要内容 

服务内容：深圳市洲际教育人才服务有限公司受惠州聚英人力资源股份有限

公司委托，提供关于策划、咨询、服务、投标的文案服务。 

合同期限：2018 年 9 月 1 日至 2019 年 2 月 28 日。 

服务费标准及结算方式：服务费按月结算，结算依据以双方确认的服务内容

的价格为准。 

 

五、关联交易的目的及对公司的影响 

（一）目的和对公司的影响 

上述关联交易是公司业务发展及生产经营的正常所需，有利于公司实现经营 

目标，对公司发展将起到积极作用，不存在损害公司及其他非关联方股东利益的 

情形。 
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六、备查文件目录 

《惠州聚英人力资源股份有限公司第一届董事会第十四次会议决议》 

 

 

惠州聚英人力资源股份有限公司  

董事会  

2019 年 4 月 23 日  

 


