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涯券代鶴:838080      涯券筒称:海中航杢      主亦券簡:華港涯秀

亦州海中航空部件般機有限公可

年度攘告重大蓋錯責任追究ell度

本公司董事会及董事会全体成長保通公告内容的真実、准磯和完整,没有虚俵

t己載、誤尋性除述或者重大遺漏 ,井対其内容的真実性、准確性和完整性 承担

全男1及違帯法律責任 .

第一章 患 員』

第一条 力了選一歩提高募州海中航空部有・股分有限公司 (:ス 下称公司)規茫

還作水平,推違公司内控十:度建没,1曽 曇年扱信層、披露的真賞性、准碗性、完整

性和及吋性,加彊対年度 l舜 桟信憲、披露本ヨ美責任人員的河責机+1,根据 《中半入

民共和国公司法》、 く中隼人民共黎国壼券法》、 《中学人民共科・
~会

汁

法》、 《企)]4会測准興J》 、 《♯上市公余公・ _上督管理券法》、 《全国中小企

並段分若性系統立発規員1(拭行)》 I・
8《 全国中小企立股給籍性系統桂牌公「l

信慶、披露網員J(拭行 )》 、 く全国中小企並般合若tL系統桂牌公司年度報告内

容≒格式指弓l(拭行 )》 等法律、法規、規菫性文件及 《葬州海中航空部件段

倫有限公司章程》 (以 卜称 〈公司章程》 )、  く満1州 海 lll航 空部件股倫有 I腱 公

・l信 息技露管理制す克》 (以下称 (信 息技露管理制度》)的有美規定,外 合公司

的実防:1青況,特≒1定 本制度 c

第二条 公司有夫人員度当芦格界t行 《企Jヒ会t}准只1》 及相美規定,「格遵守

公・ lち 財努報告相美ポJ内 書F控制制度,llB保財勢攘告真実、公允地反映公司的財

各状脱、贅肯成果辞現金流量 .公 司有美人員不得千抗、鞠_碍 常汁机杓及霧美

注船会 i['中独立、客現地避行年引ltド }1工作 c

第三条 公司董事、監事、高数管理人員以及 ≒年扱信息技露相夫的其他入多〔

在年撮信慶、技 I客工作中違反国家有美法律、法規、規荘性文件以及公司規章11

度,未勤勉尽責或者不履行琲t責 ,ヽ手致年扱常選、披露友生重大差錯,痘当按照本告1

度的類l定追完其責任。

第四暴 本書1度斯称年度扱告重大差錯責任i童 究幸1度 ,是指年Jl信 慶、被露工作

中有夫人員不履行或不正機履行聯t責 、文勢以及其他今入原因,造成年様披露信

還、出現重大差 4昔 ,井使投資者遭受可碗諷的重大損失、対公司造成重大姪繁損失

或造成不 良社会影日向的遺冗ち処理ホ1度 。

第■条 年扱信息披露友生重大差常的,公司バ′i豊 究相美責任人的責任。実施

責任追完「lNl,度遵循以 卜1京 興J:

(―)客現公正、寅事求是原賢J;

(二)有責必鰯、有錯必完原興J;

(三)杖力葛責任相対等、通錯ち責任相対庫原只1:



(出 )違究責任葛政避工作相姑合原り11。

第二章 年報信息披露重大差錯的決定糠准

第六条 本制度所指年 1艮 住層、被露重大差措包括年度財雰報告存在重大会テキ

織、其他年扱信息抜露存在重大錯渓或重大i量漏 、並銀預告或立鎖快iR存在重

大差昇等情形Э

第一L条 有下 K/1情形之一部ji成 当追完責任人的責任 :

(一)年度黒オ勢報告違反 《中準人民共和国会i■法》、 《企立会 iTiarii天 1》 及相

夫 t「t定,存在重大会テ差t音 :

(二,会サ1漱表附注中 1/1勢信息的披露逃反 1′ 〈企並会汁准質い 及相夫解群規

定及法律、法規、規竜性文件規定的 L市公電信選、披露編技規員Jttiヨ 夫要求,存

在重大錯渓或重大遺漏 :

(三)其 i色年撮信慶、披露的内容和格式不符合法律、法規、規拒性文件規定的

L市会司仁息披露編扱規只J和 《公 _J章程》、 く信虐、技露管理寺J度 》及其他内

部控帝1市1度 的規定,存在重大措漫或重大遺漏 :

(四 )立盤預告 句年撮実 l・
/TN被 露並須存在重大差昇且́不能提供合理解舜的 :

(■1)立坂快扱中的財各数据和指林 句相夫定期扱告的実際数据和指林存在重

大差昇 日_不 能提供合理解経的 :

(六)盗管部 l』 決定的其他年度薇告倍慶、披露存在重大キ措白t情形 c

第八条 財各報告存在下列情形之一 ,晨「決定力重大会テ菫錯 :

(→ 渉及資声 、負債的会汁差錯全飯 占最近一 令会十年 1支姪 li)i資 ,t恵薇 5%

以 巨)[[絶対金額超遣人民雨 500万 元 :

(二 )渉及浄資声的会サ1差繊金額 占最近――卜会 )1年 度督常 ::浄資
=息

薇 5%以

上 ,二絶対金額超遣人民乖 500万元 :

(三 )渉及1文入的会t卜差描金額 占最近一全会計年度始市t十 牧入患額 5%以 上 ,

銀̂絶対金額趨遣人民蠣 200万元 ;

(四 )渉及浄澤J潤 的会 il差措金額 占最近一令会汁年度笙宰 }|｀浄利潤 5%以上 ,

三絶対金額超道入民千 50万元 :

(五 )会ti差錨金額直接影噛盈号性氏 :

(六 )益汗新会十岬市廿 ,対 以前年度翅各撮告進行了更正 :

(´Ll)監管部 |]責全公司対以前年度財各引(告存在的差措避行政正じ L述指林

十算 l・・渉及的数据如力負値,取其絶対値十卜算 c

第九条 其他年報信息披露重大差錯的決定林准 :

(‐ )会汁扱表靖注中財各住慶、的披露存在 1列情形之 ^,量「 ,た 定力重大錯炭

或重 :大遺漏 :

l、 公司主要会計政策、会
‐t青倍変更或会汁差譜更工事項未按規定披露的 :

魯キ髪千:E霧 9007



2、 主要税神及税率、税 1文伐暮及共依据未按規定技露的 ;

3、 合キ財勢扱表 I英 国注経不充分完整的 :

4、 公司合丼財各根表池 l・1住 慶、披露不完整的 ;

5、 渉及金額 占公司最近一期姪申汁浄資声 10%以 上或 有事項未披露的 ;

6、 夫歌方式夫軟交易未技規定技露的。

(二 ,其他年報信息披露存在 卜,J情形之一 ,蜃「決定力重大織漫或重大遺漏 :

1、 渉及金額 占公司最 i圧一期姪宰十浄資庁 10%以上的重大合 lll或 対外投資、

1文 吻及出告浄資声:等
交易,未予披露或披露不完整的 :

2、 渉及金額 占公司最近 ^期静 1ギ )1浄資オ 10%以 巨的担保或対般な、実陽t控

青1人或其夫漱人提供的任何担保,未予披 r彗 或被露不完整的 :

3、 渉及金額 占公司最近一期経常汁浄資声 10%以上的重大が松、仲裁,未予

披露或技露不寛整釣 :

4、 其他足以影晦年扱使用者倣 ||1正 碗半1断 白も重人事項,未予披露或技露不完

整的ご

第十条 メ2鎖預告存在重大差昇的決定林准:立鎖預告諏 iT的 Jレ鏡交魂方向句

年扱実隊披露土須不一致,包括以下情形:原先預汁号損 ,実隊盈禾」:原先預

サ1祖号力盈,実函t継数う損:原先預tl浄本J潤 同じヒ1升 ,実 陶ヽ浄11潤 :可 しヒド

降; 原先瀬サ1浄利洞同じヒ下降,実琢浄利洞同じヒ_:l升 .

第二章 年識信息披露重大差錯的隆理程序

第十一祭 年扱住層、披露存在重大遺漏或与事実不 :筒・満現的,鹿及吋避行辛卜充

和更正公告 .

第十二条 対前期己公十披露喜
`]定

期被告中財勢信慶、存在差錯 i■ 行更正的信慶、

披露,立遵照 《■上市公森公ヨ性管指弓!第 1号一住慶、技露》、 《公,F友行江

券的公司住慶、披露編扱規猥1第 15号一則雰報告的一般規定 (2014年修′]'》 釣

lth大規定拭行。

第|三条 当財勢扱告存在重大会サ|^差措需要更正、其性年披信慶、披露存在重

大惜漫或重大遺漏、立鍛預告或JL額快扱存在重大■昇的,董事会秘事亦公室

泣 1文集 、江患相美資料 ,調査責任原因,i遊行責任次定,井形成メ
[〕 顧i材 料洋縮

説明会サ1差 4音 的内容、会サ|^差雑的性反及声生 j京 因、会)1差錯更正対公司賢J勢

状況和姪菅成果的影噛及更IFl的 財各指林、会 }1岬事券所重詢i常 ケ:白も情現、

重大会青差錯責任決定的初歩意見、以定後り1意 見和整改措施 ;提交童事会 Lll~

襲,井抄送監事会。由董事会対会サ|^差錯決定和責任追完事項作出キ 1可 決波Ⅲ

第四章 年報犠息披露重大差錯的貴儀決定

第十四条 年披信息披露友生重大差錯前`公司廟追ブこ相夫責任人的責任 .除

追寛号数年根住息被露友生重大差措的宣接相美人員的責任外,董事長、息姪

理、童事会秘二
}う ,対公鷲年扱信憲、披露的真実性、准晩性、完整性、及覇 ■`、公

■ 告装千 ;"む ;9拳17



平性承担主要責任 :董事K、 意変理、疑イ各負貴人、会 }}机杓負責人対公司曙

各被告的真実性、准碗性、完整性、及 Hl・性、公千性承担主要責任 .

第十五祭 医1豊]現年扱信息技露重大差錯被 lh管 部 1司 采取公升遣女、批調′等注

管措施的,公 ll内 市部 |:立及珂査実原因)采取相痙的更正措施,井対構美責lT入

遊行責任i曇 完 .

第十六果 有「 列情形之一,鹿 当八重或者加重志蛙 i

(一)情市悪劣、層果戸重、影噴校大且事故原因系責任人 4｀ 人主現故意所致

的 :

(二 )十抗、阻挽事故原因的調査本1事故処理,打書、報隻、陥害縄査人的 :

(三)明知錯涙 ,9う 不綱正姓理,致使危害結果ゲ大的 :

(囲 )多次友生年報信慶、披露重大差錯自ti

(五)童事会汽力其亡度当夙重或者加重処理的情形ぅ

第 :―L条 有 ド列情形之一的:IJはよ経、減軽或免■・始理 :

(一)有致阻 iヒ 不 良后果友生的 ;

(■)主功鋼上和挽回全部或者大部分損失的 :

(三)因不可l_力等革主現因素造成的 :

(四 )董事会浚力其他症当八軽、城経或者免千処理的情形。

第十 八条 対責任人作出責任追完赴::前 ,童当晴取責任人的意 見,保障其除述

下コ中夕諄自句本又オ[.

第十九条 年報信慶、披露重大差錯責任違完的主要形式包括 :

対公司内部人員 :

(一,公司内部通扱批彙

(■)警青,責 今改正井作栓村 :

(三)潤高原工作関位、停取、降取、撤取 i

(′1)督済俺義 ;

(五)解除芳劫合同。

対公司外部人 員 :

杵提清或建波穐杖部 |]作 出相庄的処理或赴例 c

第二十景 年扱信層、披露重大差織責任追先的結果幼入公司対相矢部 11和人員

納年度微蚊考核指林。

第二十
´
条 公 llf董事会対年報信息披露重大差錯責任決定及疑判的決波賊絡

吋公告的形式ズゴ外技露。
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第五章 附異J

第二十二条 季度披告、半年度薇告的信慶、披露重大差犠白も決定辞責任追先参

1豪本制度規定抗行ご

第二 |^三 条 本市1度規定ち有美法律、法規、中国江 1ヽ会的有美規定、 《|卜上

市公森公司監管指弓1第 1号――信息披露》、 く公汗友行覆券的公司信慶.披露編

撮標 」第 15号 一財各損告的 般規定 (2014年 1参汀)》 不‖《公司葦:程》不一致

的,以南美法律、法規、中国江臨会的有美規定、 《♯上市公全公司離管指り1第

1号一信息技露》、 《公吾実行置券的公司信慶、披露編披規貝J第 15号一財券

扱告的
‐
般 l Wt定 (2014年修撼 )》 廂1《 公司章姜》的規定力准c本市1度未尽事

宣〕遁用有美法律、法規、中国正性会有大規定、 《♯ [1市 公金公司監管指弓1第

1号一倍慶、披露》、 《公升友行証券鯰公百]信 慶、技露編扱規スJ第 15号一財界

被告的一般規定 (2014年修月)》 湘 《公 ll章程》的規定 c

第二 }・ 囲条 本市1度 由董事会負責解粁和修汀 c

第二十五条 本市1度姪 2018年度肢な大会
'I波

通逮看生崚。
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