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河南经纬电力科技股份有限公司 

关于补充确认 2018 年度关键管理人员薪酬的公告 

 

 

 

 

 

一、关联交易概述 

（一）关联交易概述 

本次关联交易是偶发性关联交易。 

2018 年度公司支付关键管理人员薪酬共计 862,040.61 元。 

关键管理人员包括公司董事、监事、高级管理人员共 13 人：刘

凤林、袁雅雯、陈新建、何华强、王文福、付军凯、唐绢绢、丁宁、

郭志高、石雪玲、赵桂英、赵帅友、冯反修（董事蔡虹未在公司领取

薪酬，不包含在内）。 

（二）关联方关系概述 

姓名 职务 性别 任职期间 

袁雅雯 董事、董事会秘书 女 2016.5.3-2019.5.2 

刘凤林 董事长、总经理 男 2016.5.3-2019.5.2 

王文福 董事、副总经理 男 2016.5.3-2019.5.2 

唐绢绢 
董事、财务负责人 

（已离任） 
女 2016.5.3-2018.12.29 

陈新建 董事、副总经理 男 2016.5.3-2019.5.2 

何华强 董事、副总经理 男 2016.5.3-2019.5.2 

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假

记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承

担个别及连带法律责任。 
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丁宁 监事会主席 男 2016.5.3-2019.5.2 

郭志高 监事 男 2016.5.3-2019.5.2 

石雪玲 监事（已离任） 女 2016.5.3-2018.4.8 

赵帅友 职工监事 男 2016.5.3-2019.5.2 

赵桂英 职工监事 女 2016.5.3-2019.5.2 

付军凯 副总经理 男 2016.5.3-2019.5.2 

冯反修 总工程师 男 2016.5.3-2019.5.2 

董事、董事会秘书袁雅雯和董事长、总经理刘凤林是夫妻关系。

除上述情形外，公司董事、监事、高级管理人员之间不存在亲属关系。 

（三）表决和审议情况 

2019年 4月 24日，公司第三届董事会第二十次会议审议了《关

于补充审议 2018 年度公司关键管理人员薪酬的议案》，由于非关联

董事不足三人，该议案直接提交公司 2018年年度股东大会审议。 

2019年 4月 24日，公司第三届监事会第八次会议审议了《关于

补充审议 2018 年度公司关键管理人员薪酬的议案》，由于非关联监

事不足三人，该议案直接提交公司 2018年年度股东大会审议。 

（四）本次关联交易是否存在需经有关部门批准的情况 

本次关联交易不存在需经有关部门批准的情况。 

二、关联方介绍 

（一）关联方基本情况 

关联方姓名/名称 关联方类型/性质 职务 

袁雅雯 自然人 董事、董事会秘书 

刘凤林 自然人 董事长、总经理 

王文福 自然人 董事、副总经理 
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唐绢绢 自然人 
董事、财务负责人

（已离任） 

陈新建 自然人 董事、副总经理 

何华强 自然人 董事、副总经理 

丁宁 自然人 监事会主席 

郭志高 自然人 监事 

石雪玲 自然人 监事（已离任） 

赵帅友 自然人 职工监事 

赵桂英 自然人 职工监事 

付军凯 自然人 副总经理 

冯反修 自然人 总工程师 

（二）关联关系 

1、刘凤林，现任公司董事长兼总经理，截至 2018年 12月 31日

直接持有公司 19.41%的股份。 

2、袁雅雯，现任公司董事兼董事会秘书，截至 2018年 12月 31

日直接持有公司 20.84%的股份。 

3、何华强、王文福，均为现任公司董事兼副总经理。 

4、陈新建，报告期内任公司董事兼副总经理，已于 2019年 1月

1日生效辞去副总经理职务，现任公司董事。 

5、唐绢绢，报告期内任公司董事兼财务负责人，已于 2018 年

12月 29日离任。 

6、丁宁，现任公司监事会主席。 

7、赵帅友、赵桂英，均为现任公司职工监事。 

8、郭志高为现任公司监事，石雪玲报告期内任公司监事，已于

2018年 4月 8日离任。 
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9、付军凯，现任公司副总经理。 

10、冯反修，现任公司总工程师。 

三、交易协议的主要内容 

2018 年度，根据公司与关键管理人员签订的《劳动合同》，关

键管理人员为公司提供管理服务，公司向关键管理人员支付薪酬共计 

862,040.61元。 

四、定价依据及公允性 

（一）定价政策和定价依据 

公司向关键管理人员支付薪酬，以《劳动法》及双方所签订的劳

动合同为依据，符合相关法律、法规及《公司章程》的规定。 

五、该关联交易的必要性及对公司的影响 

（一）必要性和真实意图 

公司董事、监事及高级管理人员为公司关键管理人员，对公司的

经营管理起着至关重要的作用，公司向关键管理人员支付薪酬不仅是

《劳动合同》约定的义务，也有利于稳定公司管理层，提升公司的治

理水平，具有必要性。 

（二）本次关联交易对公司的影响 

公司向关键管理人员支付薪酬是公司经营管理的需要，有利于稳

定公司管理层，对公司的发展具有积极影响。 

六、备查文件目录 

1、《河南经纬电力科技股份有限公司第三届董事会第二十次会

议决议》； 
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2、《河南经纬电力科技股份有限公司第三届监事会第八次会议

决议》。 

 

河南经纬电力科技股份有限公司 

董事会 

2019年 4月 26日 


