
公告編号:2019-010

iI券代 il‐l:8330ア 9 江券筒称:迭末科技

通宇迭栄科技股分有限公司

主力ヽ券商:末来江券

美千公司牧到全国中小企壺般愉轄性轟銃美子詮予

通宇込栄科技股分有隈公司及相美責任入彙錮律趣分

澤:自律監管播施鞠決定鈎会告

一、基本情況

相美文事的全称 :《美千給予通宇迭栄科技股倫有限公司及相美責任人員究

律処分不「自律監管措施的決定》

1文ユ日期:2019年 5月 28日

生敷日期:2019年 5月 24:日

渉嫌達規主体及任取情呪 :

通す込栄科技股分有限公司,住所地 :通宇省丹京市逸境経済合作 IX演江中

略 1044号。

李延軍,吋任董事K。

張欣,吋任董事会秘弔/吋任信息披露負責人。

渉嫌達規的事項癸男J:

公司未在 2018年会汁年度的箱東之目起四今月内翁制井披露年度扱告,違

反了 《全国中小企立股分特il系 銃桂牌公司信息披露劉只J》 (以 ド筒称 《信唐、披

露劉只J》 )第十一条的規定,杓成信息披露遠規。

二、主要内容

(一 )渉嫌達規事実

公司未在 2018年会汁年度的箱東之日起四今月内編制井披露年度報告,遠

本公司及董事会全体成長保江公告内容的真実、准碗和完整,没有虚侵 t己 裁、

渓早性防述或者重大遺漏 ,井対其内容的真実性、准碗性和完整性承担今別及連

帯法律責任。



公告編 号:2019-010

反了 《全国中小企並股分特tL系 銃挫牌公司信息披露劉貝J》 (以下筒称 (《 信息

披露劉只J》 )第十一条的規定,杓成信息披露適規。

射千公司的達規行力,吋任桂牌公司的董事長、董事会秘■/信息技露負責

人未能忠実、勤勉地履行取責,遠反了《全国中小企立股分特th系 統立各規貝1(拭

行)》 (以下筒称 鮭 雰規只J》 )第 1.5条 的相美規定っ

(二 )処罰/処理依据及結果

釜千上述達規事実及情市,根据 《立勢規スJ》 第 6.1条、第 6.2条 、第 6.3

条及 《信息披露劉只J》 第五十一条的規定,我司倣出如下決定 :

(一 )給予通宇迭栄科技股分有限公司公升遣責的妃律赴分,井 :こ 入減億程

案。

(二 )給予李延軍公升遣責的究律処分,井 t己入城信桜案 :

(三 )対張欣采取出具警示函的自律監管措施。

三、対公司的影噛

(一 )対公司贅菅方面声生白t影日,1

元

(二 )対公司,オ勢方面声生的景′鳴

元

(三 )是否存在因不符合創新居林准而被調整至基4~3戻 的ス隆

□ 是    □ 否   V不 適用

四、庄対措施或整改情況

公司接受全国股轄公司所采取的自律監管措施,井杵整改如下 :

1、 公司接受全国中小企並股倫特性系銃有限責任公司所采取的自律血管措

施,不 申清行政夏波或提起行政浜松。

2、 公司己千 2019年 5月 6日 在全国中小企1ヒ股分特性糸銃指定信息披露平

台披露了 《美子公司股票被哲停韓辻的公告》(公告編号:2019003),公 司股票
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自 2019年 5月 6日 起被暫停結tL,井千 2019年 5月 20回 披露 了 《股票哲停毅

吐遊展公告》(公告編号:2019004)。 哲停特辻期河,公司杵根据相美事項的還

展情況,按照法律法規的有美規定和要求,及吋履行信息披露文雰。

3、 公司対上述it_規行力高度重視 ,1各避一歩加張公司童事、監事、高象管

1里人員和相美人員対相夫並券卿 J及法律法規的学コ,声格抗行各項規章待J度 ,

以更秋板的恣度倣好各方面工作,切実筆赫公司オ]股本的本Jtt。

五、各査文件 目最

《美千給予通宇迭末科技股倫有限公司及相美責任人員究律赴分和自律離

管措施的決定》

通 宇
聯吃

撃Υ鰐


