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北京多点科技股份有限公司

关于全资子公司实施股权激励计划的公告

一、 背景及目的

北京多点科技股份有限公司（以下简称“公司或多点科技”）全

资子公司天津乌托邦科技有限公司（以下简称“天津乌托邦”），为

进一步建立、健全公司长效激励机制，完善公司薪酬考核体系，吸引

与保留优秀管理人才和业务骨干，提升公司管理团队凝聚力，确保公

司未来发展战略和经营目标的实现，促进公司健康、持续、快速发展，

有效地将股东利益、公司利益和经营者个人利益结合在一起，使各方

共同关注公司的长远发展，拟实行对天津乌托邦员工的股权激励计划。

本次激励对象为经天津乌托邦董事会确定的核心人员。

二、天津乌托邦股权激励计划主要内容

（一）实施主体

天津乌托邦科技有限公司

（二）激励对象

天津乌托邦董事会确定的核心人员。

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假

记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承

担个别及连带法律责任。
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（三）激励方式

通过成立持股平台间接持股及部分员工直接持股相结合的方式。

具体股权激励方案由天津乌托邦股东会决定。

三、股权激励计划的审批程序

公司已于 2019 年 6月 11日召开的第二届董事会第六次会议以 5

票同意、0 票反对、0 票弃权审议通过了关于《全资子公司实施股权

激励计划》的议案，此议案尚需提交股东大会审议。

四、风险提示

天津乌托邦本次股权激励计划存在股权定价不被接受、被激励对

象无意愿参与等导致其方案实施进度缓慢或者无法实施的风险。针对

以上情形，公司会积极向员工宣讲激励方案，使员工充分了解方案内

容，充分尊重员工意愿，积极推进本次股权激励方案。

北京多点科技股份有限公司

董事会

2019 年 6月 12 日


