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证券代码：839575        证券简称：实益达         主办券商：国信证券 

 

深圳市实益达技术股份有限公司 

关于实施子公司无锡市益明光电有限公司 

员工股权激励方案的公告 

一、子公司员工股权激励方案概述 

1．概述 

深圳市实益达技术股份有限公司（以下简称“公司”或“实益达”）

为适应公司战略发展需要，提高公司整体竞争力和综合实力，同时吸

引和留住优秀人才，有效地将子公司利益及子公司核心经营团队利益

结合在一起，促进公司业务持续、健康发展。公司拟将控股子公司无

锡市益明光电有限公司（以下简称“益明光电”或“子公司”）作为

股权激励实施主体,对益明光电的核心管理团队以增资扩股形式实施

股权激励。 

2．审议程序 

2019年 6月 13日，公司第二届董事会第一次会议审议通过了《关

于实施子公司无锡市益明光电有限公司员工股权激励方案的议案》。 

本次股权激励事宜不构成重大资产重组，但构成关联交易且涉及

子公司员工股权激励事宜，根据《公司章程》的规定，为有利于维护

股东利益，本次股权激励事宜尚须获得 2019 年第四次临时股东大会

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假记

载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担

个别及连带法律责任。 
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的批准。 

二、子公司员工股权激励方案的主要内容 

（一）方案基本情况 

益明光电注册资本为 1000 万元（已实缴），益明光电的现有股东

及股权持有比例分别为：深圳市实益达技术股份有限公司 95.10%、

刘基勇 2.57%、沙新荣 1.40%、高艳芳 0.93%。现薛桂香女士拟出资

60万、刘基勇先生拟出资 190 万元、沙新荣先生拟出资 52 万元和高

艳芳女士拟出资 24万元以增资扩股形式获得益明光电股权 ，本次股

权激励股价为 2.00 元/股。激励对象以增资扩股形式获得股权激励份

额，从而实现公司对该等员工的激励。 

（二）原则 

以激励公司及子公司与激励对象共同成长为目的，以合法、合 

规、公平、公正、公开、自愿为原则，根据相关法规以及公司业务 

发展实际情况实施子公司员工股权激励。 

（三）具体内容 

1.激励对象 

激励对象为益明光电的核心管理层薛桂香女士、刘基勇先生、沙

新荣先生、高艳芳女士。 

2.实施主体 

实施主体为益明光电，激励对象直接参与实施主体持股。 

3.激励份额来源 

激励对象的股权来源为增资扩股。 
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4.资金来源 

各激励对象实际出资的资金为员工自有资金，公司不提供任何形

式的财务资助。 

5.激励比例 

通过本次股权激励后，激励对象所持益明光电股份份额占益明光

电注册资本的 18.23%。 

6.认购价格 

参照厦门市大学资产评估土地房地产估价有限责任公司出具的

“大学评估估值字[2019] 960025 号”估值报告，另公司考虑到对益

明光电管理层、核心骨干人员的激励因素,为促进公司长远、健康发

展，经董事会讨论本次股权激励价格确定为 2.00 元/股。 

7、限制及回购条款 

 限制：激励对象在益明光电持续任职不低于 3年（自股权授予

日起算）。 

回购条款：若激励对象任何一方不论何种原因自益明光电离职的，

公司有权要求按照以下对价和方式回购其所持的全部益明光电股权，

因股权转让产生的税收及其他费用的，由被回购方自行承担： 

（1）自本次增资扩股工商变更完成之日起未满 3年离职的，公

司按照每股认缴出资额的价格对被回购方本次扩股的份额进行回购； 

（2）自本次增资扩股工商变更完成之日起已满 3年后离职的，

若届时益明光电最近一期经审计的每股资产净值低于每股认缴出资

额的价格，公司则按照最近一期经审计的每股资产净值对离职方所持

有本次扩股的份额进行回购；若届时益明光电最近一期经审计每股资

产净值高于每股认缴出资额的价格，公司则按照每股认缴出资额加上
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最近一期经审计的每股资产净值超出每股认缴出资额部分的80%的价

格对离职方所持有本次扩股的份额进行回购。 

（四）本次股权激励前后益明光电的股权结构变动情况 

股东 
股权激励前持股数

(股) 

本次股权

激励股票

数（股） 

本次股权激励持股

数（股） 

本次股

权激励

后持股

比例 

深圳市实益达技术股份有限公司          9,510,000   -        9,510,000  81.77% 

刘基勇            257,000  950,000        1,207,000  10.38% 

沙新荣            140,000  260,000           400,000  3.44% 

高艳芳        93,000  120,000           213,000  1.83% 

薛桂香  - 300,000           300,000  2.58% 

合计      10,000,000  1,630,000      11,630,000  100% 

 

三、实施子公司员工股权激励的必要性 

公司实施子公司员工股权激励有利于吸引和留住优秀人才，有效

地将股东利益、公司利益和子公司利益及子公司核心经营团队利益结

合在一起，促进公司业务持续、健康发展。 

四、备查文件 

1、《深圳市实益达技术股份有限公司第二届董事会第一次会议决

议》； 

2、《股权激励之增资扩股协议》。 

特此公告。 

 

深圳市实益达技术股份有限公司 

董事会 

2019 年 6月 14 日 


