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苏州聚晟太阳能科技股份有限公司 

关于终止 2016 年 6 月实施的《股权激励计划（草案）》的公告 

 

 

一、关于股权激励计划的基本情况 

公司于 2016 年 6 月 22 日召开第一届董事会第四次会议，审议通过了《关于

苏州聚晟太阳能科技股份有限公司股权激励计划（草案）的议案》，同时提交了

公司 2016 年第二次临时股东大会审议通过，并于 2016 年 6 月 22 日在全国中小

企业股份转让系统披露了《苏州聚晟太阳能科技股份有限公司股权激励计划（草

案）》。本次股权激励计划激励对象范围为公司高级管理人员、公司中层及以上

管理人员、核心技术人员及老员工。本次股权激励计划包括限制性股份激励计划

和股份期权激励计划两部分，拟向激励对象授予权益总计不超过 150 万份。授予

的方式为以公司股东张家港保税区聚优投资企业（有限合伙）（即持股平台）由

普通合伙人彭程向激励对象转让持股平台的合伙出资额，由激励对象间接持有公

司股份。 

二、股权激励计划的实施情况 

公司于 2016 年 6 月 22 日召开第一届董事会第四次会议，并于 2016 年 7 月

8 日召开公司 2016 年第二次临时股东大会审议通过了《关于苏州聚晟太阳能科

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假

记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承

担个别及连带法律责任。 
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技股份有限公司股权激励计划（草案）》。公司依据本计划由持股平台中普通合

伙人所间接持有的公司股份数量，向公司 9 位激励对象转让持股平台的出资份

额，授予激励对象限制性股份数额为 210,500 股，占公司总股份数 1100 万股的

1.91%。授予激励对象通过持股平台认购公司限制性股份的认购价格为人民币 1.2

元/股。公司 9 位激励对象于 2016 年 8 月 8 日完成了出资，公司于 2016 年 8 月

10 日完成了张家港保税区聚优投资企业（有限合伙）的工商变更。  

三、股权激励计划尚未实施部分： 

本次股权激励计划中预留部分的激励股份（504,000 万股）采用股份期权激

励形式的数量和价格由公司根据实际授予时的情况确定。由于公司 2016 年度和

2017 年度的业绩考核目标未达到股份期权激励计划的行权条件，本次股权激励

计划中的预留部分的股份期权激励计划未实施。 

四、终止股权激励计划的说明 

现根据公司战略规划、团队更新情况以及业务发展的需要，依据股权激励计

划相关终止程序，公司决定终止 2016 年 6 月实施的股权激励计划（草案），并

开始实施新一批的股权激励计划。2016 年 6 月实施的股权激励计划（草案）的

终止不涉及违约赔付问题，不存在损害公司及全体股东利益的情形，不会对公司

造成影响。 

五、相关审议程序 

公司于 2019 年 7 月 23 日召开第二届董事会第五次会议，审议通过了《关于

终止 2016 年 6 月实施的〈股权激励计划（草案）〉的议案》。该议案尚需提交

公司股东大会审议。 

六、备查文件 
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（一）《苏州聚晟太阳能科技股份有限公司第二届董事会第五次会议决议》； 

（二）2016 年 6 月实施的《苏州聚晟太阳能科技股份有限公司股权激励计划（草

案）》。 

 

苏州聚晟太阳能科技股份有限公司 

董事会 

2019 年 7 月 24 日 
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