
关于对广州养和医药连锁股份有限公司的 

年报问询函 
年报问询函【2019】第 280号 

 

 

广州养和医药连锁股份有限公司（ST养和）董事会： 

我部在挂牌公司年度报告事后审查中关注到以下情况： 

1、关于持续经营能力 

你公司年报披露，报告期末公司净利润-1,358.98万元，较上年

同期下降 138.88%；未分配利润-2,820.60万元，净资产-470.60万

元。 

请你公司结合目前经营情况、业务拓展及新订单签订情况、现金

流、融资情况、收入实现等情况说明公司持续经营能力的改善情况。 

 

2、关于经营业绩 

你公司本期营业收入 1.01亿元，较上期增长 3.15%；营业利润-

1,304.88万元，上期为-669.17万元，本期较上期大幅下降。你公司

解释下降的原因为：“毛利率为 98.62%的其他业务收入的大幅下降，

下降比率 72.90%，影响营业利润减少金额 551.45 万元；报告期内

其他业务收入的占比下降了 7.57%，主要是上年公司大力开展社区健

康养生系列活动，本期减少了这方面的业务，导致其他业务收入下降

72.9%。” 

请你公司说明减少毛利率较高的业务的原因及合理性。 

 



3、关于偿债能力 

你公司报告期末资产负债率为 105.27%，流动负债高于流动资产

1,573.32万元，货币资金期末余额 265万元，短期借款期末余额 4,141

万元，长期借款期末余额 199.5万元。2016 年、2017 年、2018 年

公司经营活动产生的现金流量净额分别为-1,522.71万元、-1,254.91

万元和-258.30 万元。公司经营活动现金流量净额连续三年为负数。 

请你公司： 

（1）结合自身偿债能力及经营安排，说明一年内到期的债务情

况及偿付安排； 

（2）说明拟采取的增强自身偿债能力的方案或安排。 

 

4、关于应付职工薪酬  

你公司期末员工人数为 403人，期初员工人数为 448人，期末较

期初减少 45人。行政管理人员较期初减少 21人，销售人员较期初减

少 42 人。管理费用中职工薪酬为 1,014.61 万元，上期为 842.70 万

元。销售费用中职工薪酬为 2,097.71 万元，上期为 2,009.27 万元。 

请你公司结合薪酬制度及人数变动说明在管理人员和销售人员

减少的情况下，职工薪酬增加的原因及合理性。 

 

请你公司就上述问题做出书面说明，并在 8月 8日前将有关说

明材料报送我部（nianbao@neeq.com.cn），同时抄送主办券商；如

披露内容存在错误，请及时更正。 



特此函告。 

公司监管部 

       2019年 7月 30日 

 


