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证券代码：871269        证券简称：普蕊斯        主办券商：东方花旗 

 

普蕊斯(上海)医药科技开发股份有限公司 

2016 年年度报告摘要 

一、重要提示 

1.1 本年度报告摘要来自年度报告全文，投资者欲了解详细内容，应当仔细阅读同时刊载于全

国股份转让系统公司指定信息披露平台（www.neeq.com.cn）的年度报告全文。 

1.2 不存在董事、监事、高级管理人员对年度报告内容存在异议或无法保证其真实、准确、完

整。 

1.3 公司全体董事出席了审议本次年度报告的董事会会议。  

1.4 立信会计师事务所（特殊普通合伙）对本公司本年度财务报告进行了审计，并且出具了标

注无保留意见的审计报告。 

1.5 公司联系方式 

董秘（信息披露事务负责人）:赖小龙 

电话:021-60755800 

电子信箱:1650812275@QQ.com  

办公地址:上海市黄浦区九江路 333 号金融广场 23楼 

二、主要财务数据和股东变化 

2.1 主要财务数据                单位:元 

 2016年 2015年 增减比例 

总资产 39,122,566.05 29,087,462.27 34.50% 

归属于挂牌公司股东的净资产 22,476,578.78 14,508,517.19 54.92% 

营业收入 62,917,714.37 41,659,890.30 51.03% 

归属于挂牌公司股东的净利润 6,498,136.59 -6,403,683.95 - 

归属于挂牌公司股东的扣除非经常性损益的净利润 7,005,977.24 -6,410,383.75 209.29% 

经营活动产生的现金流量净额 -678,084.36 7,883,759.57 - 

加权平均净资产收益率（依据归属于挂牌公司股东

的净利润计算） 
36.59%% -129.35% - 

加权平均净资产收益率（依据归属于挂牌公司股东

的扣除非经常性损益后的净利润计算） 
38.90% -129.48% - 

基本每股收益（元/股） 0.65 -0.64 - 

稀释每股收益（元/股） 0.65 -0.64 - 

归属于挂牌公司股东的每股净资产（元/股） 2.25 1.45 55.01% 
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2.2 股本结构表                   单位：股 

股份性质 
期初 期末 

数量 比例 数量 比例 

无限售条

件的股份 

无限售股份总数 0 0.00% 0 0.00% 

其中：控股股东、实际控制人 - - - - 

董事、监事、高管 - - - - 

      核心员工 - - - - 

有限售条

件的股份 

有限售股份总数 1,000,000 100.00% 10,000,000 100.00% 

其中：控股股东、实际控制人 132,612 13.62% 3,856,800 38.57% 

      董事、监事、高管 287,127 28.71% 1,790,500 17.91% 

      核心员工 - - - - 

总股本 1,000,000 - 10,000,000 - 

股东总数 5 

注：“核心员工”按《非上市公众公司监督管理办法》的有关规定界定；“董事、监事及高

级管理人员”包括挂牌公司的董事、监事和高级管理人员（身份同时为控股股东及实际控制人的

除外）。  

2.3 前 10 名股东持股情况表              单位：股 

序

号 

股东 

姓名 

股东 

性质 

期初 

持股数 

期内 

增减 

期末 

持股数 

期末持股

比例 
限售股份数 

无限售股

份数 

质押或冻结

的股份数 

1 

新疆泰睿

股权投资

合伙企业

(有限合

伙) 

境内非国

有法人 
0 4,381,020 4,381,020 43.81% 4,381,020 0 否 

- 

石河子市

玺泰股权

投资合伙

企业(有限

合伙) 

境内非国

有法人 
0 2,525,380 2,525,380 25.25% 2,525,380 0 否 

3 

石河子市

睿新股权

投资合伙

企业(有限

合伙) 

境内非国

有法人 
209,360 1,884,240 2,093,600 20.94% 2,093,600 0 否 

4 

福州弘润

盈科新材

料创业投

资中心(有

限合伙) 

境内非国

有法人 
0 500,000 500,000 5.00% 500,000 0 否 

5 张晶 
境内自然

人 
0 500,000 500,000 5.00% 500,000 0 否 

合计 209,360 9,790,640 10,000,000 100.00% 10,000,000 0  

注：“股东性质”包括国家、国有法人、境内非国有法人、境内自然人、境外法人、境外自

然人等。 

 

 



公告编号：2017-013 

3 

2.4 公司与控股股东、实际控制人之间的产权及控制关系的方框图。 

 

 

三、管理层讨论与分析 

3.1 报告期内经营情况回顾 

1、2016 年公司完成了股份制改造，并向全国股份转让系统公司递交了挂牌申请文件，截止

目前公司已完成正式挂牌。 

2、2016 年公司深化战略方向，集中资源专注在肿瘤领域、肝病领域和内分泌领域。公司承

接了 20 多个肿瘤项目，把肿瘤合作研究机构扩张到 150 家左右，进一步在各个瘤肿领域进行深

化布局和资源整合；公司完成了全球前三的丙肝药物研发企业在华的丙肝临床试验项目，肝病合

作研究机构扩张到 80 家左右；公司承接并完成了全球糖尿病领先制药企业的临床试验项目，健

全了糖尿病事业部，使公司合作内分泌机构扩张到 100 家左右。 

3、2016 年公司接受药监局 50多次核查，无重大发现，无一个项目撤回，其中已经有 4个

产品拿到新药证书，4个产品已经通过现场检查。因在核查过程中的优异表现，公司在非常有限

的商务拓展中，依靠品牌和专业的市场定位，实现了业务的爆发式增长。 

4、营运收入和净利润保持高速增长。 

2016 年公司实现营业收入 6,291.77 万元，实现净利润 649.81 元,均较去年同期大幅增加。 

5、公司销售合同情况 

2016 年度公司新签订合同总额 1.2 亿元，同比增长 50%。公司在保证外企药厂客户为主的基

础上，积极拓展国内药厂客户。 

6、人力资源体系不断完善 

报告期内，公司对原有人力资源体系进行了完善和细化，根据人员特点设立了专门的技术支

持部门，加强了对关键绩效的考核，极大地提高了各岗位员工的积极性。同时公司拓展招聘渠
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道，借助新三板申请挂牌契机，吸引了更多有经验的高端人才，为公司的研发体系注入了新的活

力，保持了创新的强劲动力。 

    报告期内公司对外获取订单的能力不断增强，对内解决了人才快速复制的难题，已获取存量

订单金额持续增长。 

  

3.2 竞争优势分析 

公司的竞争优势 （1）专业技术人员稳定，团队流动性低  

截至 2016 年 12 月 31 日，公司建立了 500 余人的专业技术服务团队，能够高效的执行临床

试验合同外包服务，团队人员流动率低，且管理层多具备 10年以上行业从业经验，多数具有国

内外制药企业及 SMO 的工作经历，深刻理解医药研发流程及管理体系。管理层丰富的行业背景以

及团队人员的低流动性是公司的竞争优势之一。  

（2）质量管理体系完备  

公司质量管理体系完备，根据 GCP 和 ICHGCP 的规范要求，建立了全面的临床试验标准操作

规程 SOP，并严格贯彻执行。公司制定的 SOP 内容细致全面，涵盖了临床试验的各个环节，完全

符合我国 GCP 和 ICHGCP 标准，有效地保证了公司临床试验服务的稳定性和可靠性。  

（3）高效信息化管理体系，反应速度快，效率高  

公司依托自主开发的内部信息化管理体系，将先进的质量管理体系融入管理系统，能够有

效的执行临床试验合同外包服务，在与申办者、临床试验机构、研究者沟通协调沟通及项目实施

管理过程中，公司能够迅速做出反应，及时给予反馈，确保了临床研究的高效进行，能够充分满

足客户需求，得到了多方好评。  

（4）丰富的行业经验  

丰富的行业经验是本公司核心竞争力的体现之一，公司虽成立于 2013 年，但管理团队、核

心技术人员大多已有十多年的行业从业经验，为公司的发展积累了丰富的行业经验。  

（5）培训优势  

公司是行业内少有的启用新人并且全部自己培养的公司，具有阶梯式的培训体系，保证了

员工在职业发展的各个阶段的业务能力和管理能力的培养锻炼，使得公司员工的专业技术知识和

实际业务操作能力得到有效传承。阶梯式的培训体系能够满足公司业务的迅速扩展，保证了公司

丰富的人才储备，突破行业内普遍存在的人力资源瓶颈。 

3.3 经营计划或目标 

  

2017 年的经营计划和目标为新签订合同总额达到 1.5 亿元，主要仍然以全球多中心 III 期项目和老客户为

主，国内项目重点关注 1.1 类创新药。 

  

四、涉及财务报告的相关事项 

4.1 与上年度财务报告相比，公司会计政策、会计估计和核算方法未发生变化。  

4.2 公司本年度未发生重大会计差错需更正或追溯重述的情况。 

2015 年公司实施员工股权奖励方案，原先会计处理一次性确认计入管理费用和资本公积，

但实际签订股权激励合同中部分员工工作 6年的服务期限为行权条件，公司确认股权等待期为

2016 年 1 月 1 日至 2021 年 12 月 31 日，应按股权等待期逐年摊销，因会计差错更正及股份支付
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追溯调整后，重新计算 2015 年至 2016 年股份支付分摊金额。股份支付事项对公司的具体影响

数据如下：（单位：人民币） 

科目 2015 年 2016 年 

资本公积 -7,625,402.48 489,975.00 

盈余公积  -48,997.50 

未分配利润 7,625,402.48 -440,977.50 

管理费用 -7,625,402.48 1,469,925.00 

进行追溯调整后，公司 2015 年、2016 年主要会计数据及财务报表情况如下表： 

项目 2015 年 2016 年 

调整前 调整后 调整前 调整后 

所有者权益科

目： 

    

资本公积 20,384,952.48 12,759,550.00 10,471,712.69 10,961,687,69 

盈余公积 500,000.00 500,000.00 214,653.73 165,656.23 

未分配利润 -7,376,435.29 248,967.19 1,790,212.36 1,349,234.86 

损益类科目：     

管理费用 23,975,915.49 16,332,513.01 7,023,849.65 8,493,774.61 

 

4.3 与上年度财务报告相比，财务报表合并范围未发生变化。 

4.4 立信会计师事务所(特殊普通合伙)为本公司出具了标准无保留审计意见。 

 

普蕊斯(上海)医药科技开发股份有限公司 

董事会 

2017 年 4月 25 日 


