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北京信联众成技术股份公司（信联股份）董事会： 

我部在挂牌公司年度报告事后审查中关注到以下情况： 

1、关于存货 

依据 2018 年年度报告中会计师事务所就保留意见的说明，你公

司期末存货总额为 691.20万元，其中项目实施成本 458.03万元，占

总资产的 25.02%，截至审计报告日审计员无法对报表日该项目实施

函证程序，也无法进行现场走访，同时该项目期后无回款，因此无法

确认该部分存货的真实性、准确性。你公司财务报表附注中，存货明

细均列示为项目实施成本，与相关描述内容不符。 

请你公司： 

（1）更正年报中存货明细的披露情况； 

（2）说明关于该部分“项目实施成本”的具体内容，相关项目

有无书面合同签订，请说明主要条款，目前的实施进度如何； 

（3）列示关于该部分存货真实、完整的相关证据，包括不限于

与该项目有关的客户的银行转账单据、对方的验货单等可以证明该部

分存货真实、准确的证明材料。 

 

2、关于持续经营能力 

会计师事务所就你公司 2018 年年报出具了带有持续经营重大不



确定段落的保留意见审计报告，相关依据为公司盈利能力持续下降，

近三年营业收入分别为 3,839.57万元、2,955.16万元、2,053.94万

元；近三年净利润分别为 11.93 万元、-69.21 万元、-99.41 万元，

净利润持续下降且近 2 年亏损加剧；近三年主营业务毛利率分别为

31.12%、27.20%、24.31%。截至审计报告日，公司经营策略无重大调

整，且尚未制订任何扭亏方案以改善、提高公司的持续经营能力，上

述事项表明存在可能导致对公司持续经营能力产生重大疑虑的重大

不确定性。同时截至期末，公司未分配利润累计金额-2,131,069.13

元，已超过公司股本总额的三分之一。 

报告期内公司董事、监事、高级管理人员均发生了较大变动，大

部分董事、监事、高级管理人员都已离职或是近期向公司提交了辞职

报告，董事会和监事会换届已延期，如公司近期不能选举出新任董事

和监事，可能会面临公司董事会、监事会无法履职的风险。 

请你公司： 

（1）说明目前公司董事会和监事会换届事项进展，管理层履职

情况，是否能保证公司的正常经营决策及信息披露的及时性及准确性； 

（2）结合公司期后业务开展、资金链、后续融资安排、董监高

及员工变动情况，说明公司的持续经营能力以及后续应对措施。 

 

3、关于收入确认和成本结转 

本期你公司营业收入 2,053.93万元，同比下降 30.50%，公司解

释主要原因为：1、公司自 2018年 6月份起与通信客户联通支付有限



公司终止了合作,全年同比减少收入 1030.97万元；2、正在进行中的

项目因未到验收期或完工程度无法估计还没有形成有效的收入。 

根据报告披露，公司进行了业务模式转型，由自聘员工完成客户

指定工作（接包方式），变为横向整合不同客户各类业务模块，分模

块外包供应商的新模式（接包后再发包方式）。公司期初员工人数 94

人，变为期末 9人，受持续经营能力下降和资金链断裂的影响，期后

公司在职人数仅剩 3人。 

请你公司： 

（1）结合期后业务开展说明公司目前客户拓展情况，以及大客

户终止合作风险的应对措施； 

（2)结合业务模式说明公司的收入确认和成本结转采用总额法

而非净额法的原因及合理性，是否符合企业会计准则相关规定； 

（3）说明现有员工能否保证公司日常业务运营的正常开展。 

 

请就上述问题做出书面说明，并在 8月 18日前将有关说明材料

报送我部（nianbao@neeq.com.cn），同时抄送主办券商；如披露内容

存在错误，请及时更正。 

特此函告。  

                              公司监管部 

    2019年 8月 8日 

 


