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申万宏源证券承销保荐有限责任公司 

关于宁夏凯添燃气发展股份有限公司 

之辅导工作进展报告 

（第四期） 

 

声明：申万宏源证券承销保荐有限责任公司对在中国证券监督管理委员会

宁夏监管局网站上披露信息的真实性、准确性和完整性承担法律责任。本次披

露不代表中国证券监督管理委员会宁夏监管局已经核查、验证或确认相关信息，

或对宁夏凯添燃气发展股份有限公司发行上市辅导工作发表任何意见。 

 

中国证券监督管理委员会宁夏监管局： 

申万宏源证券承销保荐有限责任公司（以下简称“申万宏源承销保荐公司”

或“辅导机构”）于 2018 年 9 月 14 日与宁夏凯添燃气发展股份有限公司（以下

简称“公司”或“凯添燃气”或“辅导对象”）签订了《辅导协议》，成为凯添

燃气首次公开发行股票并上市的辅导机构，并于 2018 年 9 月 18 日向贵局提交了

辅导备案登记材料，开始对凯添燃气进行辅导工作。上市辅导取得备案后，申万

宏源承销保荐公司于 2018 年 12 月 31 日报送了《关于宁夏凯添燃气发展股份有

限公司之辅导工作进展报告（第一期）》，于 2019 年 4 月 28 日报送了《关于宁

夏凯添燃气发展股份有限公司之辅导工作进展报告（第二期）》，于 2019 年 7

月 19 日报送了《关于宁夏凯添燃气发展股份有限公司之辅导工作进展报告（第

三期）》。 

根据中国证券监督管理委员会《证券发行上市保荐业务管理办法》的规定，

申万宏源承销保荐公司作为辅导机构，本着勤勉尽责、诚实信用的原则，对宁夏

凯添燃气发展股份有限公司实施了辅导。 

目前，申万宏源承销保荐公司对凯添燃气的第四期辅导工作已经完成，现将

本期辅导工作情况向贵局汇报如下： 
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一、辅导过程及辅导工作内容 

（一）辅导经过 

本辅导期，申万宏源承销保荐公司辅导工作小组按照辅导计划，联合国浩律

师（上海）事务所、信永中和会计师事务所（特殊普通合伙）对凯添燃气展开了

全面尽职调查工作，并及时报送了第一、第二、第三期辅导工作报告。在前三期

辅导工作的基础上，辅导工作小组通过召开中介机构协调会、现场核查等方式，

重点解决了公司及关联方之间的资产及业务重组问题；对公司内控进行了全面梳

理，协助进一步完善公司内控流程和内控制度；强化公司规范意识，与接受辅导

人员进行沟通交流，协助公司解决上市过程中面临的主要问题。 

经过本阶段辅导，辅导对象在辅导工作小组的协助下进行了资产及业务重组

等工作。辅导对象也进一步加强证券相关法规的学习，健全了公司的法人治理结

构、内部控制制度等相关制度，相关人员也能够按照辅导计划的要求进行认真的

学习和规范，达到了预期的效果。  

（二）辅导机构及辅导工作小组的组成及辅导人员情况 

辅导机构：申万宏源证券承销保荐有限责任公司 

辅导工作小组成员：根据我公司与辅导对象签订的《辅导协议》及制定的《辅

导计划》。辅导小组成员为王兴川、李军、童筝、蔺玉、申冬辉、欧宗烩、任灿，

童筝为辅导小组组长。以上辅导人员均为我公司正式从业人员，其中王兴川、李

军、童筝具有保荐代表人资格，辅导人员均具备有关法律、财务等必备的专业知

识和技能。 

 上述 3 人目前同时担任辅导工作的企业家数均不超过 4 家。 

参与辅导工作的其他中介机构及人员： 

国浩律师（上海）事务所：孙维平、张兰田 

信永中和会计师事务所（特殊普通合伙）：侯黎明、阳伟等 
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（三）接受辅导人员 

本辅导期内，接受辅导的人员为凯添燃气的全体董事、监事、高级管理人员、

公司其他高级职员和财务会计人员，控股子公司的董事（含执行董事）、监事和

高级管理人员，以及持有公司 5%以上股份的股东（或其法定代表人），辅导对

象符合相关规定。 

（四）辅导的主要内容、辅导方式及辅导计划的执行情况 

1、本期辅导的主要内容 

（1）协助完成凯添燃气对息烽汇川的收购工作，进一步梳理解决资产业务

重组及关联方清理问题； 

（2）对母公司和各子公司公司治理、财务、内控制度等进行梳理； 

（3）督促并协助凯添燃气规范与控股股东及其他关联方的关系，重点防范

关联方资金占用； 

（4）对公司组织结构、内部控制等相关制度和规范性文件提出修改意见，

协助公司建立符合上市公司标准的组织结构及内控制度，以进一步完善公司治理

和内控环境； 

（5）持续监督公司前期规范进度。 

2、辅导计划的执行情况 

本辅导期内，申万宏源承销保荐公司辅导工作小组严格履行了与凯添燃气签

署的《辅导协议》，制定的辅导工作计划均得到了较好地执行，各项工作已顺利

完成。在此基础上，辅导工作小组依据凯添燃气的实际情况和接受辅导人员的具

体要求对辅导内容进行了适当调整和补充。 

（五）辅导协议履行情况 

本辅导期内，辅导协议履行情况正常。申万宏源承销保荐公司与凯添燃气均

本着诚实、勤勉、尽责的精神，认真履行辅导协议，未发生任何一方违约的情形。 
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（六）辅导对象参与、配合辅导机构工作的情况 

本辅导期内，辅导对象能够按照有关规定和《辅导协议》积极参与配合辅导

机构的辅导工作，及时向辅导人员提供各项资料，为辅导人员提供办公场地及设

施，积极配合辅导工作小组进行尽职调查，辅导效果良好。 

二、下一阶段辅导工作重点 

（一）对内部控制有效性的持续关注 

本辅导期内，公司已按照业务整合方案逐步规范公司的内部控制，辅导工作

小组将在下一阶段持续关注公司法人治理结构的完善与运行以及公司财务管理

与内控体系的建立和完善情况。继续将与首次公开发行股票规则、证券市场动态、

新股发行改革等方面的相关内容发给辅导对象进行学习，引导辅导对象持续关注

最新的监管政策和规范运作要求。 

（二）持续关注同业竞争及关联交易 

在前三期辅导的基础上，辅导机构会同其他中介机构对凯添燃气主要关联方

进行了重点核查，并提出了解决措施，但解决潜在同业竞争及关联交易问题尚需

更长时间，在本次辅导期内辅导机构将继续督促凯添燃气从严解决同业竞争及关

联交易。 

（三）继续 IPO 财务核查外部走访工作 

辅导机构、信永中和会计师事务所（特殊普通合伙）、国浩律师（上海）事

务所的项目组人员将开展对凯添燃气报告期内主要供应商和客户、相关职能部门

的现场走访或访谈，深入核查公司业务模式和过程、交易情况、关联关系、资产

权属、合规合法等方面的情况，认真做好 IPO 财务核查外部走访工作。 

三、辅导对象目前仍存在的主要问题及解决措施 

1、内部控制系统建设 

公司已根据上市公司的要求，逐步建立起了部分内部控制方面的管理制度

等，但相对于上市公司的规范运作要求仍略有欠缺，在辅导期间，公司将在现有
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制度的基础上，按照上市公司治理的要求完善各项内控制度并督促公司严格遵照

执行。 

随着尽职调查工作的不断深入，辅导工作小组已持续、严格地按照相关法规

要求对凯添燃气进行核查，及时发现问题、提供解决建议并督促实施落实，确保

公司合法合规经营。 

五、对辅导人员勤勉尽责及辅导效果的自我评估结论 

本辅导期内，申万宏源承销保荐公司辅导工作小组能够严格按照有关规定和

《辅导协议》开展尽职调查工作，对发现的问题进行了分析、讨论，并针对这些

问题开展辅导工作。在公司的全力配合和其他中介机构的积极参与下，相关问题

逐步得到解决。 

我们认为本期内，辅导工作小组及其他辅导人员认真履行了辅导协议和辅导

计划的内容，做到了诚实信用、勤勉尽责，达到了预期的辅导效果。 

特此报告，请贵局予以审核、指导。 

（以下无正文） 

 



 

（本页无正文，为《申万宏源证券承销保荐有限责任公司关于宁夏凯添燃气
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辅导机构负责人（或授权代表）：                

                                戴佳明 

 

 

 

 

辅导人员（签字）： 

 

                                                          

王兴川                李军                    童筝 

 

 

                                                          

蔺玉                 申冬辉                  欧宗烩  

 

 

                      

任灿               

 

 

 

 

  申万宏源证券承销保荐有限责任公司 

年   月   日 

  


