
 

华福证券 

关于福建高奇电子科技股份有限公司拖欠员工工资、 

生产经营停滞暨持续经营能力存在重大不确定性的风险提示性公告 

 

华福证券作为福建高奇电子科技股份有限公司的持续督导主办券商，通过持

续督导，发现公司存在以下情况： 

 

一、 风险事项基本情况 

（一） 风险事项类别 

□ 涉 及 重 大 未 决 诉 讼 仲 裁    √ 停 产 、 破 产 清 算 等 经 营 风 险        

□重大债务违约等财务风险          □重大亏损、损失或承担重大赔偿责任  

□主要资产被查封、扣押、冻结      □公司及关联方涉嫌违法违规  

□公司及关联方涉嫌违法违规被立案调查或处罚  

□董事会无法正常召开会议等公司治理类风险  

□董事长、实际控制人等无法履职或取得联系  

□公司未能规范履行信息披露义务    √其他  

 

（二） 风险事项情况 

根据高奇电子于 2019年 2月 11日在全国中小企业股份转让系统指定信息披

露平台披露的《福建高奇电子科技股份有限公司关于生产经营外部环境发生重大

变化的公告》（公告编号：2019-006）、2019 年 3月 27日披露的《福建高奇电子

科技股份有限公司关于部分业务停产停业的公告》，高奇电子生产经营外部环境

发生重大变化，自 2019 年 4 月 1 日起与广东美的厨房电器制造有限公司业务合

作终止，该事项对公司生产经营产生重大不利影响。 

2019 年 4 月 1 日开始，高奇电子根据芯片业务的进展情况，对部分岗位采

取暂时停产停业措施。截至目前，高奇电子业务已处于停滞状态，根据公司《关

于拖欠员工工资的情况说明公告》（公告编号：2019-043），高奇电子由于资金周

转紧张且持续经营能力存在重大不确定性，导致目前延迟发放十月份员工资及相



应公积金，高奇电子存在拖欠员工工资的情形。 

针对该事项，高奇电子表示将积极清收各类应收账款，努力筹措资金，争取

尽快将延期工资发放给员工并补缴所欠公积金。高奇电子因经营困难，已无法承

担员工薪酬以及公司经营场地的各类费用开支，公司现正与员工友好协商解除劳

动关系相关事宜。 

二、 对公司的影响 

如高奇电子未履行支付工资的法定义务，违反《劳动法》等法律法规的相关

规定，将可能产生劳动纠纷及受到劳动保障行政主管部门的行政处罚。 

三、 主办券商提示 

主办券商已对高奇电子履行持续督导职责，并于 2019年 2月 13 日发布《华

福证券有限责任公司关于福建高奇电子科技股份有限公司生产经营外部环境发

生重大变化及持续经营能力存疑的风险提示公告》，于 2019年 4月 2 日发布《华

福证券有限责任公司关于福建高奇电子科技股份有限公司部分业务停产停业的

风险提示公告》、于 2019 年 4 月 16 日发布《华福证券有限责任公司关于福建高

奇电子科技股份有限公司持续经营能力存在重大不确定性的风险提示公告》等相

关风险提示公告。 

同时，就本次高奇电子拖欠员工工资的情形，主办券商提醒公司股东以及董

事、监事、高级管理人员将全面学习并遵守《劳动法》、全国中小企业股份转让

系统有限责任公司有关业务规则，尽快发放拖欠的工资等费用，并及时履行信息

披露义务。 

主办券商提醒广大投资者： 

鉴于高奇电子存在上述风险事项，主办券商敬请广大投资者注意投资风险。 

四、 备查文件目录 

无 
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