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	一、方案的目的
	为贯彻落实建设先行示范区和国资国企综合改革方案精神，落实“上市公司+”战略，进一步深化市场改革，完善市场化激励机制，更好地构建员工与企业利益、命运共同体，推动公司实现战略转型、升级，实现更高质量、跨越式发展，天健集团拟针对2016年1月1日后招调（升任）的集团领导及中层管理干部等骨干员工实施激励约束方案。
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