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安信证券股份有限公司 

关于厦门嘉戎技术股份有限公司 

首次公开发行股票并上市之辅导工作备案报告（第二期） 

 

 声明：安信证券股份有限公司对中国证券监督管理委员会厦门监管局网站上披

露信息的真实性、准确性和完整性承担法律责任，本次披露不代表中国证券监

督管理委员会厦门监管局已经核查、验证或确认相关信息，或对厦门嘉戎技术

股份有限公司首次公开发行股票并上市辅导工作发表任何意见。 

 

安信证券股份有限公司（以下简称“安信证券”、“辅导机构”）

作为厦门嘉戎技术股份有限公司（以下简称“嘉戎技术”、“公司”、

“辅导对象”）首次公开发行股票并上市的辅导机构，于 2019 年 10

月 14 日与嘉戎技术签订了辅导协议，并向中国证券监督管理委员会

厦门监管局递交了辅导备案登记材料，辅导备案日为 2019 年 10 月

17 日。截至目前，安信证券对嘉戎技术进行了第二期辅导，现就第

二期辅导的有关情况向贵局总结汇报如下：  

一、 本期辅导期间辅导机构所做的主要辅导工作 

（一）辅导过程 

 本期辅导时间为 2020 年 1 月 17 日至 2020 年 4 月 17 日（以下

简称“本报告期”或“辅导期”）。辅导过程中采取了组织自学、问

题诊断、咨询交流、中介机构协调会等多种灵活有效的辅导方式。具

体辅导内容详见本报告“（四）辅导的主要内容、辅导方式及辅导计

划的执行情况”。 
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（二）辅导机构及辅导工作小组的组成及辅导人员情况 

辅导机构为安信证券股份有限公司。辅导工作小组由李泽业、刘

溪、陈飞燕、胡家彬、徐源、张敬衍、王健组成，在本辅导期内，以

上人员没有同时担任四家以上企业的辅导工作。 

（三）接受辅导的人员 

本期接受辅导的人员包括辅导对象的董事、监事、高级管理人员

及持有 5%以上（含 5%）股份的股东（或其法定代表人），具体名单

如下： 

序号 姓名 公司职务 

1  蒋林煜 董事长、持股 5%以上股东 

2  王如顺 副董事长、持股 5%以上股东 

3  董正军 董事、总经理、持股 5%以上股东 

4  苏国金 董事 

5  刘玉龙 独立董事 

6  刘志云 独立董事 

7  温宗国 独立董事 

8  陈琼 监事会主席 

9  李娟 职工代表监事 

10  李飞 职工代表监事 

11  刘德灿 副总经理 

12  学贤 副总经理 

13  叶瑛怿 副总经理、董事会秘书 

14  陈锦玲 财务负责人 

（四）辅导的主要内容、辅导方式及辅导计划的执行情况 

在辅导期内，辅导机构按照《安信证券股份有限公司关于厦门嘉

戎技术股份有限公司辅导计划及实施方案》中约定的计划内容对辅导

对象实施辅导。本期辅导内容重点是学习掌握有关法律法规、对辅导

对象有关制度进行修改及完善、督促辅导对象对前期尽职调查发现的

主要问题尽快予以解决。主要辅导方式有组织自学、问题诊断、咨询
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交流、中介机构协调会以及集中培训等。具体如下： 

1、对辅导对象及其前身的历史沿革情况进行尽职调查，核查辅

导对象在公司设立、改制重组、股权设置和资产评估、资本验证等方

面是否合法、有效，产权关系是否明晰，股权结构是否符合有关规定； 

2、督促辅导对象建立和完善规范的内部决策和控制制度，形成

有效的财务、投资以及内部约束和激励制度； 

3、对辅导对象 2017 年度、2018 年度和 2019 年的财务状况进行

调查； 

4、督促辅导对象建立健全公司财务会计管理体系； 

5、取得并查阅公司的土地、商标、专利等法律权属证明文件，

核查公司是否具备完整、合法的财产权属凭证； 

6、对辅导对象的募集资金投资项目进行讨论，协助辅导对象确

定募集资金投资项目； 

在现场辅导时间之外，辅导机构辅导人员与辅导对象和其他中介

机构保持着密切的联系，通过电话、网络等方式积极进行沟通，随时

了解辅导对象对有关问题的解决情况。 

（五）辅导协议履行情况 

本阶段安信证券及辅导对象均履行了辅导协议规定的应承担的

义务，协议履行情况良好。嘉戎技术积极配合安信证券开展辅导工作，

按照要求提供有关信息和资料，董事、监事和高级管理人员对安信证

券提出的建议非常重视并予以采纳。安信证券根据相关约定，选派富

有经验的辅导人员组成辅导小组，按照辅导计划有关内容对公司进行
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辅导。 

二、辅导对象的有关情况 

（一）辅导对象的经营情况 

公司以膜技术应用为核心，以膜分离系统集成装置为载体，专注

于垃圾渗滤液、工业废水处理及制药、食品、化工等行业工业清洁生

产领域，为客户提供集膜技术开发、膜工艺应用、系统集成为一体的

膜分离技术应用综合解决方案，包括膜分离系统、膜组件的制造与销

售、垃圾渗滤液处理服务等。辅导期内，嘉戎技术经营状况稳定，业

绩保持稳定增长。 

（二）辅导对象最新财务数据 

辅导期内，嘉戎技术经营保持稳定发展，财务状况良好，2019

年主要财务数据概况如下表： 

单位：万元 

项目 2019年/2019年12月31日 

营业收入 57,632.50 

营业利润 19,031.81 

净利润 15,847.47 

资产总额 68,152.54 

负债总额 29,857.71 

净资产             38,294.84 

注：以上财务数据未经审计。 

（三）辅导对象的其他情况 

1、公司独立性情况 

本辅导期内，嘉戎技术严格按照《公司法》和《公司章程》规范

运作，逐步建立健全公司的法人治理结构，资产完整，业务、人员、

机构、财务独立，具有完整的业务体系及直接面向市场独立经营的能
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力。 

（1）资产独立：公司未以自身资产、权益或信誉为股东提供担

保，对所有资产有完全的控制支配权，不存在资产、资金被股东占用

而损害公司利益的情况。 

（2）人员独立：公司建立了独立的人事管理部门和完整的人事

管理制度。公司董事、监事及高级管理人员严格按照《公司法》、《公

司章程》规定的程序产生，规定产生和任职。公司的总经理、副总经

理、财务负责人等高级管理人员未在实际控制人、控股股东及其控制

的其他企业中担任除董事、监事以外的其他职务，未在股东及其控制

的其他企业领薪；公司的财务人员未在股东及其控制的其他企业中兼

职。 

（3）财务独立：公司独立核算、自负盈亏，设立了独立的财务

部门，建立了独立的财务核算体系，独立进行财务决策；公司在银行

单独开立账户，不存在与控股股东、实际控制人及其控制的其他企业

共用银行账户的情况；公司作为独立纳税人进行纳税申报及履行纳税

义务。 

（4）机构独立：公司设有股东大会、董事会、监事会、经营管

理层等决策、监督及经营管理机构，明确了职权范围，建立了规范有

效的法人治理结构，并设置了相应的组织机构。公司具有独立的生产

经营和办公场所，完全独立于主要股东及其控制的企业，不存在混合

经营、合署办公的情况。 

（5）业务独立：公司拥有独立完整的业务体系，独立进行产品
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的技术研发、生产和销售，能直接面向市场独立经营，未受控于实际

控制人及其控制的其他企业，与实际控制人及其控制的其他企业不存

在同业竞争和显失公允的关联交易。 

2、“三会”运作及董事、监事、高级管理人员履职情况 

公司具备有效的内部管理制度和架构，自成立以来历次股东大会

决议和董事会决议规范、完整，执行情况良好。公司董事、监事、高

级管理人员不存在违反同业竞争的情况，勤勉尽责履职。 

3、其他情况 

本辅导期内，辅导对象不存在虚增收入和利润等财务虚假情况，

不存在重大诉讼和纠纷。 

三、辅导对象存在的主要问题及解决措施 

（一）存在的主要问题及解决措施 

1、募集资金投资项目 

截至本报告出具之日，公司结合产业发展趋势并根据实际经营情

况需要，已基本确定上市募集资金投资项目。安信证券及其他中介机

构将持续与辅导对象沟通，落实募投项目效益测算等，督促公司落实

募投项目相关内外部工作，同时满足相关法律法规的要求，确保募集

资金投向合理、高效运用。 

2、公司治理机制有待细化和完善 

截至本报告出具之日，公司已初步建立有效的内部管理制度和架

构。根据上市公司治理方面的要求，辅导工作小组将在未来协助公司

继续细化和完善公司治理制度。 
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3、新型冠状病毒感染的肺炎疫情影响 

本督导期内，受新型冠状病毒疫情影响，公司春节后的复工复产

受到一定程度的延迟。公司坚持贯彻各级政府决策部署，全力做好疫

情防控工作，目前已实现有序复产、正常生产经营。 

（二）辅导对象的配合情况 

辅导对象能够积极配合辅导机构的辅导，成立上市工作小组配合

辅导各机构的工作，委派专门人员负责与辅导机构联络，能够及时向

辅导机构提供其尽职调查所需的材料。针对辅导机构在辅导过程中关

注到的问题，辅导对象的相关人员能够主动向辅导机构辅导人员介绍

情况，通过与辅导人员讨论和参加中介协调会等形式商定解决方案，

对辅导机构提出的整改建议予以积极配合。此外，董事、监事、高级

管理人员能够积极学习上市相关法律法规，不断增强规范运作意识。 

四、下一阶段辅导工作重点 

在下一阶段辅导过程中，辅导工作小组将持续进行尽职调查工

作，对公司的经营状况和财务数据做进一步了解，并对存在的问题进

行跟踪，督促公司落实各项待解决的问题。同时，辅导机构将继续会

同其他中介机构组织辅导对象深入学习资本市场法律法规、信息披露

要求，及时了解资本市场动态。 

五、对辅导人员勤勉尽责及辅导结果的自我评估结论 

在辅导期间，辅导人员进行了审慎调查，在充分了解公司具体情

况的基础上对辅导对象进行了全面的辅导工作，完成了本阶段的辅导

任务。安信证券认为，辅导人员本着诚实守信、勤勉尽责的原则，按
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计划积极推进辅导各项工作，达到了预期的辅导效果。 

特此报告。






