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A SRR A B US4 i)l 3,286.07 /37T 4,586.22 /5 7T+ 3,886.41 Ji G,
R EDIN LA 433 72.36% 72.77%. 67.31%.

2« ITEUE L =8V SR AEE 5 HARIE R 1



(L BNV AL S

T VHBCE BN ARSI AN S5 L 2t EN R RE 555U
A A R A 5

O4HMHH . mHERIE

BT mHEAN RN N EYE . KPR, SEIGTE. SEIR/NPERA S
PE, 4T AN STBIE R SR A 5 T h R B AE R B UR S s Ak B S
HUFE @ N — A A LAA, A OCE SRR 4 S DR R S i R TR S, I
THEFERS TEREFNON, YL, R PE. SCIRPE. S/ NEER) 0 A A
A PR 1-6 ARIR AR 8-12 A, 40 A BRI R 42 45 5 3
I () ELAE B4 12 AZRMEE 4 A GUERIAT 1 AT, a8
RONIEIEAD, T2 i I B R 45 9% & BRI REH v 5 A% 11 A (3
FRMT 8 AT, R8s NP .

S AN ST BRI A SN G T P TS () 2 B 4
SACELTE BLUn N, FE TSGR IS 5 BN B LA B el 55 (R S Brig s

iYL RSP, SCIRPE. SEES /NP TR IR 45 F RN EL A

Bhr: JiJt
2017 4F 2 4E WA B e 4 LEEEN 0T e IR P40 TR %
FE AW A B C D E=B/ (A-C-D)
gLkl 943.63 916.14 27.47 100.00%
Hi I 6,286.51 6,101.34 183.04 2.14 100.00%
SLI6 I 1,805.75 1,753.16 52.6 100.00%
SN 706.61 686.02 20.59 100.00%
#fii: JiT0
2017 4 R4 44 S5 e G A i O SR B RS TR IIA e 2
FFE AW A B C D E=B/ (A-C-D)
W SEIE 677.34 592.23 17.78 67.75 100.07%
s L HE 7,761.84 6,918.49 207.56 662.68 100.39%
LIOYE 2,132.89 1,898.77 56.97 188.35 100.59%
SR NIE D 1,117.44 765.61 22.97 70.37 74.76%

Hfz: JI70



2018 4 LR A MBS EH O FREE RS TR I B 2
FeE A A B c D E=B/ (A-C-D)
W g 308.93 577.46 17.32 7.26 99.93%
it it g 6,783.42 7512.92 225.38 213.42 99.64%
LIOIE 1,629.12 2186.46 65.59 60.56 99.49%
SEEG/NIE 966.03 905.58 27.17 33.30 100.00%
e 300
2018 4F P4 (s el i O FHhES IR P4 A TISCEHII ) e %
FeE AW A B C D E=B/ (A-C-D)
L m 395.86 324.28 9.73 63.27 100.44%
Il it JE 9,782.94 8425.81 252.77 1130.09 100.31%
SLIOTE 3,487.45 3128.77 93.88 271.40 100.21%
S/ 1313.74 877.24 26.31 132.68 75.97%
Bhi: Jioh
2019 4F L2p4E MBS e et NN FRBE &l TR I B 2
oA A B c D E=B/ (A-C-D)
L m 332.44 320.71 9.62 212 100.00%
I i E 8,981.54 8,328.94 249.87 383.47 99.77%
LIOYE 3,013.80 2,871.92 86.16 54.88 99.97%
SER/NIE 1,262.27 1,150.25 34.51 62.01 98.67%
Hfii: JIoG
2019 4 R R4 GRS i O ERBE B RS TISCH I e %
FUFE AW A B C D E=B/ (A-C-D)
L m 242.20 209.92 6.30 25.98 100.00%
s L HE 12,273.31 10,723.53 321.71 1,346.22 101.11%
LIOYE 5,767.12 5,092.24 152.77 526.84 100.09%
SEER/NIE 1,740.64 1,323.62 39.71 176.18 86.81%

VE:2017-2019 4 R 24 20 A Sz 06 /N FE TSR 45 85 WO 1 BB 140 3 R 74.76%
75.97%F1 86.81%, KT 100%1 J5 K £ FH T 15155 S8 /NP FL A 22 N 20 R g 9%

W% S/ N IE BG4 8 H 2R 6 H, tHIbA R

ER UK T T

Al

PEHA MG R RV R T T8 LEERNARIUGK, 2T —F LFFHA LS



WU BI5E % 100060 K N 5% o
i 5 3 LS B PSR 5 e SN A 3]

Hifr: Jigt

HAb ST

2019 4EfE

2018 £EJ¥

2017 4EJF

TSI R~

173.95

47.80

10.28

TSI ITIAR R

759.86

173.95

47.80

ERILLON

4,312.82

3,739.85

2,641.58

eI EIE LIRS

38.97

10.67

3.96

T+ 2020 A& 9 RIS (8] BT~ 2019 41 2018 4F, A w] 2019 4F 12 H it
S HA FEAB D > FE 2 9 5% 2018 4F 12 A AT 2017 4E 12 A3n, Bk Lidms, 4
YL SR TSGR IR & % L B 7-10 R

WR4E B3, AEET. B SRS TR ITEE 5 BN R 1 DL
EHFFIARE, BN A AEAE B I

@K12 FAMEII

IR¥E 2017—2019 4F K12 BRI YINE 5 BN NIV S5 A 5= S5 40 B 4
#5, 2019 4. 2018 4FAN 2017 4 K12 BRAME IS5 1) TSR I0T 45 %% JA 39193 ol
155.13 K 149.03 KA1 121.05 K, EIAHSCURIS Rk 4 51192 4-5 > H 56 BRI H
FE, Forp 2019 4R 2018 A FRISCER 01D JE A% L 1 2017 AE RGN, 32 R 1T 2017
K12 BAMERIINL S A T4 sk iR, BUSGR BURUASAR % /N T 2018 4-F01 2019
o

2019 4F 12 H 31 H. 2018 4£ 12 f 31 H. 2017 4 12 H 31 HEE KRR
SR 5 BN 215.52 JUIERES . 177.48 JUAR AT 169.89 Ju/RHT, 4 AR T
BN MOEAE LT, EERA AR A, BRI AR B AN LA TSGR I
R S R BT

K12 BRAMRE NGS5 BN 1 25 5% Lo g =2 S e (TSGR 0 A - B AR +
AR &0, K12 WRAMEFUINE S5-I W FE LGB =R FE/ CGUIR B R
e B R+ R B, AR 1R 2 3 B SN 5 5 L 451 5 e Y R L A1 1R

BN
K12 AN B S 3 L BREVHFE LL A
2019 4EpE 85.03% 83.81%
2018 4E i 87.30% 89.06%
2017 41 89.43% 90.51%




WRAE B3R, TSGR IGS BN 5 LA A IR T RERFE, B USON T
IWAELERS I DL

@FUF B A

RIS BCH IR A SRR, A AT A A B AR RS I
e 21 B 5 0 7 B TRvE AT PASe ) B 3k AN, HeHp AR 2017—2019 4R 1 [H],
XA A L 2 A SRR I AR 2 A B B R B o B4 i) 72.36%. 72.77%
67.31%. L[ JHE O SIS & I 20 Hl B A A0 Y O 4 0S8 .

(2) B AA RO 2 FHAZ S5 30

2017—2019 F 118 & MV A A3 18] 2l FH A B B an s

Hfzr: Jiot
i H 2019 EE 2018 “EJE 2017 4

=57 N 24,104.73 23,915.66 17,867.26
Hrp 5 HBCRH B 40260

N T A 16,603.81 17,143.55 12,860.29

5 FLAL 2,133.63 1,925.76 1,640.30

RitHrIH 515.60 508.38 483.22

T H A 220.88 604.21 419.84

R fE PP 967.09 946.36 718.05
B o H 6,335.05 6,024.13 5,695.71
Horbre (5 FOBOR ) 32 ZERR AR5

N LA 5,161.32 4,880.38 4,428.08

k7 ko 533.79 522.18 536.50
B 4,821.87 4,854.06 4,674.38
Horpe o5 HOBCR 1) 32 ZERR4H

N T ReA 2,791.81 2,791.01 2,911.44

#7105 W 714.94 650.63 563.06

5 AL 178.02 174.26 202.24

W5 3%, 2017-2019 001 THCE IE L SCA A 18] 2% F XA #iH
PR S Dy R DA R e 2 Bl e S5 4 H A B A 9l o B 23701 0y 84.57%..86.64%
F187.70%, XUeRA ., P FHTEA D THHRITHR RS, AAAERS R L.

3. FHIIIES:

(L &izts, FATRKIITTBE BN AE R 5 AR EA R & Al
S VHHE AR D SE B 1O o

(2) HEEE 2RI e 1 808 WO B SEvE B AT 1 B THRR



@ 7 i B2 SNV 9% PRI 42 1 i 2 PR se T M AT (A Rk

@WLEE A HF P v s 2 4 D ) Bl ) 22 AR R A S R A

O & 4B P R A SIS R AR & AN BIK, 5 i
KPR ARG, RN ARBEE R A KK, JFieaEg
HANE RN TS JRAG YRS G AR .

O A 8 P v s 28 b =) B3I 1) 25 A 40 U S it M i

Ok B 5 PO 5 15 A 41 A ] = i Bl bn e

Ot SERVE T BT REF?,  PERCE A 25 H 22 SR Ialfi oL, 73 i A2 5)
R IER, REMFEITLRZFE. AR LS A S Bz 2o i
ES= I S C A MNIPNG e A1 V &iiy =12 B g e e WA G B E S IDING :
EEB AR AL A2 15 5 S0 B S B LA AT o

Ofe & K12 BRAME IO RIS S G K, 572 SO (R AR AZ X — 2

Ot E K12 BRAMFIIMN & [F] L O g DL BRI FESE 1D 5%

O & F il B RS A RIS B0, AR P R s A FH 1 D0 20 #r H)
T A B A SN B R AR E

QO A3 P o o A b S 35 AR K12 BRI AR AT S RE, X REAR
AESE A T A, DA 8 A B A SRR A e P v v 2 b S B )1 K12
URAMEE ISR B AR PRI FES5 (5

() HU IR T T R EE NN BT RO RE 507 RS
T EA B PR bR R E RS, 45 G TR E M e S8 Bl br s ]
SR CART YT R 2 DB S A i AR L LA 2020 4F—F [E A E L4k
oL %S, WA & SAFE R A REL R, AR TR R RE K
A

1. R AR M T S R 5 5k

WRE (b2 THENS 8 5 ——B I {E) AN 2 RATH (ST X
KL P27 ER 8 T —— R EIAE ) HUARIOHERE , 2~ mIHR ISk H BT 1 A 45 & 70 5 R
SORMIEE B KR 58 AN TE L B2 € N SRR B~ AL & . T
SEARBEAT R AR U GRS S R0 35 U & T BUBUR 1 58 B R 5 0 e A8 R v A
KU AL G, RIFARIE 20 9 78 Ja 1 B AL 4L 5 K A (-5 R I AR B <22

<

Ay
1y

p=i



T B R BILAELAS VT8 2 1) TS G ATUEEAT UG, A TR S R B P A B R
KA T IRAE -

2. 2019 RS A A MR BT A 0 3 B AR . GBS L. TR AR LA &
PR

(1) AR YR T 25 i 00 T S e 1 PPty e £ Y 190 1 = 2B 1 B 3

A, —BAERE

OB E FKIAT A EFE B . B R E AL ST E KB,
AIRFERUEE AL T A X BUA « S0 R 22 IR 58T 5 KR AL

@FH X VEAL B E B 77 B SERRIRGE, R AR AL RF RS, HHRH
FELELVS J R PR 4 SV R H 0 & 5 4 O oA SR 8 8

OB A H G, SP=BUREA AL SRR, T3 AR KB
S BURTENEI PR A 25 bk O A UM R A B R AR

OFRBVPAHUE H G AR AL B 2 T fREm, HARe
H 2 HHR 5

Off i A 7 56 40 57 BT A A R INERNE

OB VTAl S HE 5 TCAS AT 5177 B AN R 1 B5] 350t 7 BURE A B 325 st B K
AT

B. Rkl

ORBVEAL FHE G AR AR I 2 TH ORI g 5 AR 55 7 1E Al o
IS 7 SR FH [ 2 b SR AE B B T AR R — 3

@BVl S UE H G 7= BUREA ST R AT 5 3 7 30R0 3 B /K (1 s |
ZEaH . 7S BRI — 80 A% RALE EACE I 250 Ak AR SRS 2 1
AL

OB I UE H G P ARG AL LR NN FEIRN, BLE T AP
B

OB B B AL 05V A IR A5 & 04 8 W8 T LA, IEAE7S
PP 2 VP AT R AR DR 4% R o LA

3 ARV A AR MR AT A P I S R i SCHES L. FRINFE b LA S AH
RAKHE



(1) AR T 725 (k) B e A2 75

AR YRR 782 F T AR SR I 4B 3t 2 P A 00 50w s [l < 0, DRI 8 7 2L 1
MK T E TP AR E I8 B8 G, ORI BE 7 2HL A0 vl YA [ < 005 KL G T 4714 ) o 2
fitt— 250, WCAE R E AT BT A R R B i I S B B 38 BE e IR

B AR P LT BUE 2 17 B AR S F ISR BT M E

BT AR e

T
P = Z F(1+r)" "+ F /r(1+7r)™"
i

Hef: P——iF@EE NV EERTNE.
F——{WAXx® i FHMEBAALFE.
Fu——REHFHE B IARE.

r ——#IE.
i ——RaEr s
n ——FHmH.

He, #rrdpit AR kmemsEitaZa R r:

B A YT A SR N 4 = JE A A3 + 37 |H S R - B A M S

FRPE _E IR A 2 S A P 2R A O B P 2 2H B R OSR B R I & IR s P PILE ) & 0

e .
ERLR N

Az FITT

T H 20204 | 2021 4F | 2022 FF 20234 | 2024 4F 202735(;&

— BRI 50,573 58,771 65,164 68,759 71,183 71,183

W B A 25,480 28,583 31,180 33,074 34,406 34,567

Tod < K Bt 294 335 362 377 387 378

e 5,368 5,977 6,968 7,590 8,044 8,044

R 4,117 4,413 4,697 4,943 5,173 5,198

Wk B 358 399 439 484 534 535

i 55 2 120 140 163 176 184 184

e HAd 313 384 393 398 403 403

= BMLFE 15,151 19,308 21,747 22,512 22,858 22,680

=. BBiarAHE 15,151 19,308 21,747 22,512 22,858 22,680

e FriIE B s 1,881 1,375 1,166 1,415 1,575 1,638

ke BEANESH 183 183 3,749 189 2,493 1,850

IEI\ TiAKEAE 16,848 20,499 19,163 23,739 21,940 22,468
HHE

Prol R 0.50 1.50 2.50 3.50 4.50 -




2025
5 H 20204F = 20214 20224 @ 20234F 20244 kg&
IRE
E. #FE 15.98% 1558% 15.74% 1581% 1584%  17.25%
I RH 09286 | 0.8047 | 06939 | 05982 | 05160 |  2.9911
A BEHDIS
o ETHRERE | 545 1649 13208 14201 11321 67,205
FrE
. BPAETTERR 138.165
REFITIUE ’
DR AL 3,381
I\ B 134,784
(2) KBS AT R I3 H
OREZ L B

PrILZ R B RAE I S S 2, AR U 25 DRl B DU PPy PR 7 B (5
BABA WACCBT)HA A KIEI T

I WACCBT & AR T
wWACC

WACCBT =

E D
WACC=K x——+K x(1-f)x——. = - .
xRl K, =1, +\RP x P +1,

HAp TR R Rf RIS 10 45 HIE G E A A UE H 0 B E R R
3.1365% .

3 G X T — A 74 AR A i T I A G, R H TR
B TR 2 (0 [ R, MR rh A AR BIE R A A A . A UROP A Tl 37 XU i
#rEL 7.12%.

AP 1) RS 1 4 R BOR AR A i ARl 5 BT I B0 B AR AE AL AR R 2
EWEL. AL E], AR, SE ., PURKRE T RRER R TR A
P95 55507 T 22 52 AT B VAR R A 4 25 R IUAT (VR B A5 1) 5 KPR
AT R S5 7 TR T, 08 e B0E R 1 XU T 8 2 E0K 2.40%.

JHH, WRIERIBE SRR, TR A REET WIND SRS E i 12
BEUATIE R FEEZEMNE K12 BRAMEF NS B AT EE A =] TP A AE H B R 46 B, I
AR LT A R BT AGE R L I8 F (0 BT B e S i SR B S R R 45 AT AT
JE 1 Bu, HUHP B AR AR B Bu fH .

AYGEERF T, EEL T 4E(S E.(002261.52). HF G4 (300338.52).



4B (300359.57) EY L ZH (600661.SH). ¥ 4 J I} 1#(603377.SH) {ERT L |
HAd, SMEMAH LR WA 5 BRI &AL G 1T 1E Bu 4 1.0747.

H T4k H S E R AN RBGRE R, RREE LT, ORI
D/E BL 0, # Ll 5E (S ERIIBCTF B A AT H AR, TR H =B
A AL BT 3 B AR AR, B A IR 2 e W 4 B % (WACCBT) £E
15.58%-17.25%.

@FEN S5 BN T Rk e 5 R

el N S R A

WRAE A E AP mEA RN S E R AT, G
BRIRAE B AP AT RS o 28R T X AR B T A 2R -

FEME SN ="F IR A BGR (LR 27 ) - AE HfE AL

1B 2 R =1R 9 S A AE 4R A4 N <100%

AN B AR A4 N IRANP ) e, o

KTIRB A, MR B A4 X A 2 A AR AR SR TR, TR 4 A
A R

KT A, ARTI CAIA BERUAT SR, 454 7 SE A7 FE 5 IR B BRI 17
TR RE AL b — 5 B B i HE 5%-2%.

ii.K12 BRAME I

MG K12 MBI HL i 28 R s AN T 3, R W 2 AE A R
FREE RN, WA A H AR T A 2 -

FEME SN = BRI S B (- 4R 1R 2 8- B A7 2R o e e+ AR R4
N (L EAFIR 98- B 77 8) (1- B AR R )- I A HE A

A = AR AR A ON 5 T B E S RTAE 2 A B S5 O 1 42 4T
CHAERIT Y B (1- B A7 238 4R 1R 2 )

K12 BREME I 5540 A4 SN BRI SRR 4 i 42 DRI AP 1) SN SR 5 1 €
Horp

KTIRABERIE, RIEATREIED . k7 2B & K12 §M I
PR B R A REE BT A . K12 AMEIIZ R 2016 ER07, I
PAER R PUR JE . (HBEE N D E MR RRBOR KU BIE T, Bk



BN REEHMIBRS; Nz 2018 4F LURBUMHEI 1B E ™, AL
A, 2B ARG NN IZ 1137, K12 WRAME IR SHREE £
IR, B R SRR, 25 ) SR SRS
ML Al 2020 4 1 FEEFIEE L, 2020 4 K12 AT I 5 ik 4 3 £ rE - —
SEFE AN LR I IY-5000, 2021 4F K12 BRAMNE YN SR 4 R E e 2019 4R
AL B3 -10%; £ 75 8 BIHT el il 28 R 1 R M TR S . AL SRR
LURRHE KR R, 2022 4E)5, K12 RSN IR 4 IR S0 - — 4 RE A 1%
e K.

KF Ay, BT K12 BAMRE NG5S BT AR, 22 B0 70 P 4E I S Ay
B TATIPI8 7K o ARUPPAG AR A VRIS A SRR B AN B T3, 355>
RO X B 2 B A AL X, 2020 4218 K LA 48 8 45 RO B 7 b — 4
BN A E IR 3%-2%.

L0 i B

T TE A BRI A PR 71 B 5 R FOF B AR 588, )
PR AR R TBE TE N s AR R A 3 K12 RAME I LA 4R A
URAME ST BT, DAIRE AS

HUOF I B A AR T A 20

FENME S W =5 A > B A - I AT BB (B B 40)

A B AL 55 AR SR SN TN AR 5 7 ot B 5 B | AR B B A E o Hoe

KRTHEHE, EES NHELNTAF (AR, w11 INES .
K12 BRAME VNG SE ) A A~ w] PRI 73 o PN BB AR SR AF: FE 8 B W NAR AR 7 sk A B 3K
e A A N K12 BRAMER IR A PRI 5, 3fe LRI %42
£ NIRRT 0 e o XA A B RS BT, ARHE Aok 7 e BRI, FRE5 & 9T
ek fiti 9 eI SR, 2020 AR B N RE: 2021 fRfE, AR T, LK
BRTEEIE ARG, FE— e R,

KT M, BEB PR BN UK E B, HT S A
IS TG A ke ARURVPAl R, AR IRV JR U, SRR TR AN Y
TRFFRRE

iv. [FAT L AT LG 2 RO B KT = AR Bl 1% L



CIEWANGES 2017 4 2018 4 2019 4

IR 7 B i 1.53% -10.41% 6.02%
LA 24.02% 21.58% 14.12%
PPN 0) 187.67% 48.25% 2.44%
EIEHH 5.52% -18.57% -14.53%
(S B 8.78% 5.92% 4.62%
W JT 21.72% 36.01% 26.52%
IFARK 68.26% 64.42% 49 44%
1) 45.36% 21.03% 12.66%

2017-2019 4F AT HE_E T A BJUSNATS AL T-PRid R B B, el T30 WS KK
40T AT MR 1 DX TR A

SRR = AR S5 D5 s AR AT E o, FREE G RAITI . AT kAR R
BUR KRG R W, SRE 0 e, RIEE EE ST T

AL JITT

it H 2020 £ | 2021 4F 2022 4 2023 2024 4% 2025 4
ez el 38,280.01 43,479.12 44,321.09 4490539  45501.38  45,501.38
K12 A5 11,195.28 13,418.03| 18,866.72| 21,821.18  23,590.42  23,590.42
B 3,227.06  4,039.67  4,152.39  4,214.89 427769  4,277.69
E IR -2,592.47| -2,629.36| -2,639.93 -2,646.38  -2,649.98 -2,649.98
& it 50,109.88 58,307.46 64,700.27 68,295.08  70,719.51  70,719.51

gi b, ARUE T, AR THE RO 2020 4F 1 L R LA,
JEHT Al RIENE R, HEEE N THE =AM E R v P& E RO L RAT
M AFAIERAG I, el TEE WO 2020 RN LIE IR F 5 —E
REPEIE/D o BRI 1A BTN, L B N i B R e s, LURF IR
1A IE 8 7K

@7 55 A T R e e 4 R

Al FR) 3780 55 A T B HSS Her N ) LB Ak 2 O AL
IriH RS AORLER 2 . BRSSP B9

A5 AN G LB iz 9 I S8 B 5 a5 N EL ], i
EEA73fe LA TN B B SCN B 5 o s S AL < TN v i SR R80T 5 RIS AE A 280, % &
[FIZ)E e EE 25 5 ALE R R, WA IRAT & R L, 15323h X 55 A2
MR R E e K.



PAB PN IAT R RS Y R A B 0 S22 - FYISReA2 R 25 ML X
dEgrrEEez, LR R R IE S P L AR B B AT E -

FORLED R RE BRI 5 9 S HAR A A S, PRGN AR B A7 A
DL S EAIE AT O, $2 7 S RN LR, R 5 B A S P e AT
I BT JE T E -

U0 BT, RORAE B 3278 Ml 55 F A IR T 4

Al ST
T H 2020 4F 2021 4F 2022 4 2023 5 2024 4F | 2025 4
FEMS A 25,479.72| 28,582.51| 31,180.34| 33,073.94| 34,406.34| 34,566.86

4, 2019 SFFEREIRAE IO HE S H . TR R bR e 2H R TR AR A 1

m

(1 FrItz A 15

AR VR e 25 P AR R T B2 (WACCBT) X 8] A 15.58%-17.25%, A5 4L 8 £ (Jik
#EH 2018 4F 12 A 31 H, FHE)SBIHTIRX A4 15.59%-16.99%, AR IFALHT
MRS EHTIARZE R, FERRIEIPAG UL, T3 KRR S T8 KB as
R BETE Ko

(2) = ZEF AR AR A1 0

2019 4 7 5ok (21 3 52 5 4 28 ) T 3 ZEE T H vt e S

Bfr: it
i H 2020 4E | 2021 4F | 2022 4F | 2023 4F | 2024 4F
19 A B 25 (L 50,573 1 58,771 65164 68,759 71,183

V220N
18 FFHE 4 62,122 67590 70,455 73,086 73,086
MESSHON | 19 R AR IR -10.84% . 16.21%  10.88% 5.52% 3.53%
KR 184FEEA 9.28% 8.80% 4.24% 3.73% 0.00%
WEAE 19 ERE I E IR 12,609 16,215 18,352 18910 19,170
1) 18 4FH 2 18,255 20,100 20,731 21,173 19,512
el 19 A 25 EL Ik 24.93% 2759%  28.16% @ 27.50%  26.93%
18 FEEA 29.39%  29.74% @ 29.42%  28.97%  26.70%

ARPPAG 5 B LR TR bR, PUNRES — 2. W ZER EE AR
HRE T RITHE B HAE RO SERIATAR 5 T R AR, K2 Ak S
T2 RE T 2020 SEFT AT R S R HOEM#E 1 K12 #a i, H
TR A NHIN T S s B, BT 2020 S & g Hsem, et
] 11 30E AN B H A LD, (H RS 3 Z R BOMEE AR T8 5 R4



P EH AT, MU BN A R 2 IR E IR, 2020 4F 2B S5 YN K iRl
FIg 2018 EEMAA —EMZE R

5. 2019 4R AR A S B S B, PINTEAREL 2018 4F FE A AL A 1

(L FrIRE LA N

AR YRR S PR M PP A B4 LR X 1R] 9 15.58%-17.25%, 2018 4 i 2 Ja
MR HT L X A 15.77%-17.21%. 5 UCVPAG 47 0 26 22 55 2 S ARG VT ik i 45
0L, T8 R S 0 U I 7 26 R BE T i o

(2) FEEFRIMTE bR LAk 1 5

AR BRI 2018 7 7 25 U A W X 7 ) T = 2 T Aok L

T
A TG
T H 2020 4F | 2021 4F @ 2022 4F 2023 4F | 2024 4F
19 75 2Pl AE I 50,573 58,771 65,164 68,759 | 71,183
N2 IN ka

18 2 el A I 62,105 67,574 70,441 73,073 1 73,073

AN | 19 SR EINR | -10.84% | 16.21% | 10.88% 5.52% | 3.53%

K 18 AR A PRl fE M 9.31% 8.81% 4.24% 3.74%  0.00%

19 SRR AR I 12,609 16,215 18,352 18,910 19,170
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	1．报告期内，你公司实现营业收入9.59亿元，同比下降0.07%，归属于上市公司股东的净利润（以下简称“净利润”）0.81亿元，同比增长187.56%。请结合报告期你公司所处行业情况、主要产品销量、价格走势、成本、毛利率、期间费用、非经常性损益等的变化情况，说明在你公司营业收入与上年基本持平的情况下，净利润大幅提升的原因及合理性。
	答复：
	（1）报告期内公司各业务销售数量、销售单价、成本、毛利率、期间费用、非经常性损益等的变动情况
	①油墨业务
	金额单位：万元
	②教育培训业务
	注1：全封闭中、高考补习培训的销售数量系报名人次、K12课外培训的销售数量系报名课时数量。
	注2：全封闭中、高考补习培训的平均单价=报名收费金额÷报名人次；K12课外培训的平均单价=报名收费金额÷报名课时数量
	（2）公司营业收入与上年基本持平的情况下，净利润大幅提升的原因及合理性
	①油墨业务
	油墨业务2019年营业收入40,710.18万元，较2018年下降5,224.93万元，但2019年归属于母公司的净利润为-118.52万元，较2018年归属于母公司的净利润-3,724.26万元上升3,605.74万元，其营业收入下降但净利润上升的原因系2018年10月本公司对BRANCHER KINGSWOOD丧失控制权，于丧失控制权时点已确认的超额亏损3,355.81万元转回，相应增加归属于母公司的净利润，且本公司预计对BRANCHER KINGSWOOD的相关资产包括应收账款、其他应收款和...
	2018年1月，公司转型至教育行业，且BRANCHER KINGSWOOD常年亏损，故2018年10月，根据公司第四届董事会第十次会议审议通过的《关于结束公司子公司生产经营业务的议案》，并由法国沙特尔商业法庭判决启动司法重整，公司不再合并BRANCHER KINGSWOOD，故2019年油墨业务的营业收入同比下降，且由于本公司2018年已对上述资产全额计提了资产减值损失，故2019年核销上述资产时，归属于母公司的净利润不受影响。
	综上所述，由于2018年10月起，本公司对BRANCHER KINGSWOOD丧失控制权，不再将BRANCHER KINGSWOOD纳入合并范围，且公司于2018年根据权责发生制原则全额计提了相关资产的减值损失，从而形成了2019年油墨业务营业收入同比下降，但归属于母公司净利润同比增加的情况。
	②教育培训业务
	教育培训业务净利润提升的主要原因系全封闭中、高考补习培训和K12课外培训业务收入增加且毛利率有所上升。
	全封闭中、高考补习培训的报名人次同比上升16.42%，平均单价同比增加了9.55%，但班级数量仅增加了1.68%，即班级容量相对扩容，由此全封闭中、高考补习培训的报名收费增加且经营效率上升致其营业收入和毛利率均相应上升。
	K12课外培训的课时单价较2018年同比增加9.79%，课耗数量同比上升4.80%，且由于K12课外培训的营业成本、期间费用中所占比重较大包括人工成本、累计折旧、房租物业和装修费摊销等，除教师人工成本根据课耗数量增幅相应增加外，其他主要的成本、期间费用的性质基本为固定成本，因此K12课外培训的营业收入和毛利率均同比上升。
	2．报告期内，你公司“油墨及类似产品制造”、“包辅材、印刷材料及机械”业务营业收入分别同比下滑10.69%、43.67%。请结合你公司油墨板块业务行业趋势、你公司油墨业务板块发展战略等说明你公司油墨板块业务营业收入下滑的原因。
	答复：
	（1） 公司油墨业务的发展战略
	公司深耕油墨行业多年，通过多年累积及不断发展，已处于胶印油墨细分市场的头部企业，形成了自主的品牌竞争力，并通过不断完善产品，升级服务质量，得到市场和客户的普遍认可。“东吴牌”和“Kingswood”品牌的油墨销量已多年位居国内胶印油墨市场的龙头。
	近年来受环保治理工作的进一步推进影响，同时随着低碳经济、绿色印刷等深入人心，生产和使用绿色环保油墨已成为油墨业和印刷业的共识。未来公司将在继续保持行业领先地位的基础上，以质求存，继承创新，求质不求量，深入展开技术研发与创新工作，紧跟油墨的发展趋势提升产品质量，进一步推进绿色化建设，持续提高油墨产品绿色化生产水平。
	（2） 油墨业务营业收入下滑的原因
	本公司2019年油墨业务收入40,710.18万元，较2018年下降5,224.93万元，油墨业务同比下降的主要原因系由于2018年10月对BRANCHER KINGSWOOD丧失控制权，合并范围变化所致。
	BRANCHER KINGSWOOD原系本公司油墨业务的子公司之一，2018年10月，根据公司第四届董事会第十次会议审议通过的《关于结束公司子公司生产经营业务的议案》，公司拟结束法国全资子公司BRANCHER KINGSWOOD及其下属波兰子公司BRANCHER CENTRAL EUROPE SP.ZO.O的业务，经法国沙特尔商业法庭判决，BRANCHER KINGSWOOD启动司法重整，并由法庭指派司法管理人、首席执行官和法定代表人负责重整期间的经营和管理，公司丧失对BRANCHER KINGS...
	3．报告期内，你公司教育培训业务毛利率为52.29%，同比上升6.11个百分点。请结合你公司教育培训业务的盈利模式、各子类业务收费标准及成本、同行业可比公司情况、行业发展趋势等说明你公司教育培训业务毛利率水平的合理性及可持续性、报告期内大幅增长的原因及合理性。
	答复：
	（1） 教育培训业务的盈利模式、各子类业务收费标准及成本
	①全封闭中、高考补习培训业务
	全封闭中、高考补习培训业务主要通过向中考、高考学生提供封闭式教学服务收取学杂费，并按教学周期摊销确认收入以实现盈利。
	报告期内，全封闭中、高考补习培训的收费标准如下：
	注：中考补习实验班和高考补习精品班因校区不同，产品价格略有变化。
	报告期内，全封闭中、高考补习培训的成本主要构成情况如下：
	单位：万元
	根据上表，全封闭中、高考补习培训业务的营业成本主要包括人工成本、房租物业和累计折旧等固定成本，2019年和2018年上述成本占比分别为80.21%和79.93%。
	根据全封闭中、高考补习培训的收费标准，2019年各班型的收费单价高于2018年，结合2019年的报名人次高于2018年，因此2019年全封闭中、高考补习培训收入高于2018年，且相关的成本主要系人工成本、房租物业和累计折旧等固定成本，所以2019年全封闭中、高考补习培训的毛利率同比上升。
	②K12课外培训业务
	K12课外培训业务主要基于为付费学员提供个性化的教辅培训服务，收取课时培训费用。具体而言，盈利模式为课程费用与各类管理成本、讲师人工费用的差额。
	K12课外培训业务的收费标准根据各教学点所在城市相关的市场定价确定，各地校区的课时计量单位和单价不一，报告期内按小时折算的平均课时单价情况如下：
	报告期内，K12课外培训业务的成本主要构成情况如下：
	根据上表，K12课外培训业务的营业成本中所占比重较大的类别包括人工成本、房租物业、累计折旧和装修费摊销等，除教师人工成本与课耗数量相关以外，其他成本的性质基本为固定成本。
	根据K12课外培训的平均收费单价，2019年高于2018年，且2019年的课耗数量高于2018年，因此2019年K12课外培训的收入高于2018年，且相关的成本除人工成本根据课耗数量同比上升外，其他主要系房租物业、累计折旧和装修费摊销等固定成本，所以2019年K12课外培训的毛利率同比上升。
	③教学辅助软件
	教学辅助软件业务包括向龙教育的全封闭中、高考培训学生和其他K12培训机构提供教学辅助软件，以此获取收益。
	报告期内，教学辅助软件的销售单价情况如下：
	（2）同行业可比公司情况
	①全封闭中、高考补习培训业务可比公司情况
	教育行业中与全封闭中、高考补习培训业务经营模式类似的上市公司包括成实外教育（01565-HK）和天立教育（01773-HK），其主营业务为开设学校并提供包括初中、高中阶段在内的教育培训服务，故将实外教育和天立教育作为公司全封闭中、高考补习培训业务的可比公司
	根据成实外教育和天立教育披露的2019年年报，本公司全封闭中、高考补习培训的毛利率高于可比公司，其中主要原因是可比公司的地区差异和校区利用率差异。成实外教育和天立教育均位于四川省，而本公司的全封闭中、高考补习培训业务位于陕西省西安市，地区差异导致学费单价存在差异。
	根据天立教育披露的高中和初中阶段的平均学费分别是1.84万元/年和2.23万元/年，而本公司以半年度为教学周期的平均学费为1.58万元，高于可比公司学费单价。
	根据成实外教育披露的校区容量整体使用率为70%，即校区内学生床位的使用率为70%，而本公司全封闭中、高考补习培训校区的床位使用率均在90%以上，高于可比公司经营效率。
	综上，本公司全封闭中、高考补习培训的毛利率高于同行业可比公司具有合理性，且根据可比公司披露的财务信息，其营业收入、毛利率和净利润均同比上升，因此教育行业的市场需求仍处于增长期，教育行业的发展具有可持续性。
	②K12课外培训业务可比公司情况
	K12课外培训行业中上海新南洋昂立教育科技股份有限公司（以下简称“昂立教育”，股票代码600661）和东莞勤上光电股份有限公司（以下简称“勤上股份”，股票代码002638）的主营业务包括K12教育服务，属于本公司K12课外培训业务的可比公司
	注：由于勤上股份因新冠肺炎疫情影响延期披露2019年年报，本次回复中使用的是其已披露的2019年半年报数据。
	2019年度，本公司K12课外培训业务的全国布局已初显规模，年度报名课时达1,029,373.54小时，销售毛利率回归至正常的水平，并与同行业企业昂立教育的毛利率接近，而勤上股份由于自2017年起逐渐更换其原K12课外培训业务的董事、监事、高级管理人员及其他相关人员，并因利润补偿责任纠纷对K12课外培训业务相关业绩承诺人进行诉讼，经营团队变更及业绩承诺和利润补偿纠纷均可能对其相关业务的毛利率产生负面影响。
	（2） 教育行业发展趋势
	随着人口结构调整、二胎政策及大范围消费升级，教育支出在中国家庭消费支出中，占比逐年加大，教育市场整体发展态势依然强劲。德勤《中国教育行业发展报告2018》指出，中国教育产业持续受到来自政策、消费者及资本层面的高度重视，无论从整体行业规模还是市场活跃度来看，皆处于不断扩张阶段；预计至2020年，民办教育总体规模达到3.36万亿元，至2025年，这一数字将接近5万亿元，预计实现10.8%的年均复合增长率。此外，基于优质教育资源相对稀缺和现行招生考试制度的要求，学生和家长仍然高度重视升学结果，由此产生强...
	此外，随着现阶段在疫情得到有力防控的情况下，教育行业已逐步恢复教学秩序，家长对于严格教学过程管理和科学督导场景的依赖，使线上教育依然将回归线下。
	4．报告期末，你公司商誉账面价值为5.98亿元，占你公司期末净资产的73.30%。其中，由于前期并购陕西龙门教育科技股份有限公司（以下简称“龙门教育”）形成商誉5.96亿元。龙门教育2017年至2019年分别实现净利润10,501.87万元、13,181.95万元、16,270.49万元，业绩承诺完成率分别为105.02%、101.24%、101.55%，连续三年业绩精准达标。截至报告期末，你公司未对收购龙门教育形成商誉计提减值准备。
	（1）请补充披露龙门教育2017—2019年关键经营数据，各教育细分业务的具体情况，包括但不限于产品单价、期间费用、收入确认依据及时点、应收账款回款情况等，针对龙门教育近三年业绩精准达标的情况说明是否存在跨期利润调节的情形，请年审会计师发表核查意见，并说明就龙门教育收入真实性所执行的审计程序；
	（2）请说明龙门教育商誉减持测试的具体计算过程与方法、关键参数、主要假设、预测指标的确定依据，结合商誉减值测试关键参数、预测指标较重组盈利预测、以前期间商誉减值测试参数的变化情况以及2020年一季度经营业绩情况及趋势等，说明龙门教育是否存在商誉减值迹象，本年度未计提商誉减值的合理性。请年审会计师及评估机构核查并发表意见。
	答复：
	（一）龙门教育2017—2019年关键经营数据，各教育细分业务的具体情况，包括但不限于产品单价、期间费用、收入确认依据及时点、应收账款回款情况等，针对龙门教育近三年业绩精准达标的情况说明是否存在跨期利润调节的情形
	1、龙门教育2017—2019年关键经营数据，各教育细分业务的具体情况
	（1）全封闭中、高考补习培训
	①全封闭中高考补习培训业务收入确认依据及时点
	全封闭中高考补习培训业务在收到学生缴纳的学费后，根据教学周期向学生提供教学培训服务并支付相应的教学成本，学校按课程计划提供教学培训服务即履行了相关义务，学校与学生就教学进度不再另行确认和结算，由此相关学费按直线法于教学周期内摊销确认收入。
	根据《企业会计准则第14号——收入》规定，提供劳务收入同时满足下列条件的，才能予以确认收入：
	I、收入的金额能够可靠地计量
	II、相关的经济利益很可能流入企业；
	III、交易的完工程度能够可靠地确定；
	IV、交易中已发生和将发生的成本能够可靠地计量。
	由于学生报名入学时已确定教学周期并支付了确定的学费金额，故此时学校与学生已确定了双方的权利和义务。教学周期内学校根据课程计划提供教学培训服务，即履行了学校的义务，且不需要就教学进度与学生另行确认，此外根据学校退费政策，学生退学时不退还退学时点前相关教学周期内已确认的学费收入，故学校以收取的学费根据教学周期摊销能够可靠地计量收入金额，并使学费的经济利益流入，符合“收入的金额能够可靠地计量”、“相关的经济利益很可能流入企业”以及“交易的完工程度能够可靠地确定”的要求，同时全封闭中高考补习培训业务的教学...
	综上，全封闭中高考补习培训业务的收入确认依据和确认时点符合企业会计准则的规定。
	②2017—2019年全封闭中高考补习培训业务的学生报名人次、学费单价、预收款项和营业收入的情况
	上表中，缴费金额系预收款项增加额即学生报名收款金额，学费余额系预收款项余额即预收的下一年度上半年教学周期的部分学费。2019年、2018年和2017年期末学费余额剔除辅导班相关学费后的结存单价分别为1.66万元、1.43万元和1.27万元，预收学费余额单价逐年上升的主要原因系单价较高的精品班和实验班人数占比增加，单价较低的普通班人数占比下降所致。
	③2017—2019年全封闭中高考补习培训业务的营业成本和期间费用的主要类别
	根据上表，全封闭中、高考补习培训业务的营业成本、期间费用中所占比重较大的类别包括人工成本、房租物业、累计折旧和聘请中介机构费。
	（2）K12课外培训
	①K12课外培训业务收入确认依据及时点
	K12课外培训业务在招生时，由学校与学生和学生家长（监护人）签订服务协议，并在服务协议中载明课时、单价、学费、排课、费用的产生以及费用的变更（退费）等信息和条款，其中与收入确认相关的主要条款为费用的产生和费用的变更条款，其内容具体如下：
	“费用的产生：甲方（学生，下同）一旦缴费必须关注师生信公众号，以便及时了解学员上课明细，若甲方监护人对课时确认有异议，在上课时间发生三天内请与校区学习管理师及时沟通，如无反馈即为认可系统课时消耗金额。
	费用的变更：甲方提出解除/变更协议的，乙方（龙门教育）按照实际消耗数量对应的收费标准收取甲方已接受的教学服务费用，剩余教学服务费用退还甲方，报名费不予退还，乙方在收到甲方监护人书面停课申请或退费申请后15个工作日内，依照上述条款处理。”
	因此，根据合同条款，学生发生课时消耗后，若学生家长在三天内对学校发送的课时消耗记录未提出异议的即视同确认课时消耗，且已接受教学服务并消耗的课时费用不予退还，因此以学生和家长没有提出异议的课时消耗记录为收入确认的依据，于课时消耗发生时点为收取确认时点。
	由于学生报名入学时已确定了课时数量并已支付了确定的学费金额，故此时学校与学生已经确定了双方的权利和义务，学校在向学生提供课程培训服务后形成课耗记录，根据服务协议学生家长在规定时间内没有提出异议的，即视同学校已履行了相关课程培训义务，结算课耗的相应费用，由此学校以收取的学费单价和课耗数量可以可靠地计量收入金额，并使学费的经济利益流入，符合“收入的金额能够可靠地计量”、“相关的经济利益很可能流入企业”以及“交易的完工程度能够可靠地确定”的要求，同时K12课外培训业务的教学成本主要为人工、房租物业和折旧...
	综上，K12课外培训业务的收入确认依据和确认时点符合企业会计准则的规定。
	②2017—2019年K12课外培训业务的课时报名数量、课时消耗数量、营业收入和课时结存数量的情况
	根据上表，学费余额即预收款项余额与期末课时数量匹配，2019年12月31日、2018年12月31日、2017年12月31日结余课时的平均价格分别为215.52元/课时、177.48元/课时和169.89元/课时，结余课时平均价格逐年上升，主要系学校每年调增课时单价所致。
	③2017—2019年K12课外培训业务的营业成本和期间费用的主要类别
	根据上表，K12课外培训业务的营业成本、期间费用中所占比重较大的类别包括人工成本、累计折旧、房租物业和装修费摊销等，除K12课外培训的教师人工成本外，其他成本、期间费用类别的性质基本为固定成本，变动幅度较小。营业成本中教师人工成本2019年较2018年增加4.33%，与2019年较2018年课耗数量增幅4.80%基本一致，而2017年度由于K12课外培训业务处于扩张初期，人工成本增幅56.17%高于课时消耗增幅34.66%。
	（3）教学辅助软件
	①教学辅助软件收入确认依据及时点
	教学辅助软件主要系英语语法、阅读、作文等教材类教学配套软件，公司以相关产品交付购买方并收取对价时确认收入，主要以全封闭中、高考补习培训的学生为销售对象。
	②2017—2019年教学辅助软件业务的销售数量、营业收入和应收账款余额情况
	2019年、2018年和2017年度教学辅助软件营业收入中，对全封闭中、高考补习培训学生的销售收入分别为3,286.07万元、4,586.22万元、3,886.41万元，占当年度营业收入的比例分别为72.36%、72.77%、67.31%。
	2、龙门教育近三年业绩不存在跨期利润调节的情况
	（1）营业收入确认合规
	龙门教育营业收入确认依据和时点符合企业会计准则的规定，各业务收入确认未发生跨期。
	①全封闭中、高考补习培训
	全封闭中、高考补习培训分为普通班、精品班、实验班、实验小班和辅导班，辅导班主要为暑期补习班、短训强化班、考前冲刺班等短期课后强化辅导班，教学周期通常为一个月以内，相关学费根据辅导班课程开设的时间预先缴纳，并于教学服务完成后确认收入，普通班、精品班、实验班、实验小班的教学周期具体为上半年的1-6月和下半年的8-12月，上半年教学周期收到报名缴费金额的时间通常包括上一年12月至当年度4月（教学周期于1月开始，之后缴费入学的为插班生），下半年教学周期收到报名缴费金额的时间通常为5月至11月（教学周期于8...
	全封闭中、高考补习培训业务收入确认金额与教学周期内预收的学费结转金额匹配情况如下，其预收款项结转营业收入的情况符合教学业务的实际运营。
	i普通班、精品班、实验班、实验小班学费预收款结转收入比例
	ii辅导班学费预收款结转收入周期
	由于2020年春节放假时间早于2019年和2018年，故公司2019年12月预收的寒假补习班学费较2018年12月和2017年12月增加，剔除上述影响后，辅导班学费预收款项的周转周期为7-10天左右。
	根据上表，全封闭中、高考补习培训业务预收款项结转营业收入的情况符合教学周期特征，营业收入确认不存在跨期情况。
	②K12课外培训
	根据2017—2019年K12课外培训业务营业收入和课时结存数量等经营数据，2019年、2018年和2017年K12课外培训业务的预收款项结转周期分别为155.13天、149.03天和121.05天，即相关课时报名后平均约4-5个月完成课时消耗，其中2019年和2018年预收款项的周转周期较2017年增加，主要系由于2017年K12课外培训业务处于扩张期初期，预收款项规模相对小于2018年和2019年。
	2019年12月31日、2018年12月31日、2017年12月31日结余课时的平均价格分别为215.52元/课时、177.48元/课时和169.89元/课时，结余课时平均价格逐年上升，主要系公司每年调增课时单价，除课程单价涨价以外预收款项余额与结余课时数量匹配。
	K12课外培训业务营业收入的结转比例=学费摊销/（预收款项期初-期末+缴费金额），K12课外培训业务课时消耗比例=课时消耗/（期初课时数量-期末课时数量+报名课时数量），根据上述公式比较营业收入结转比例与课时消耗比例情况如下：
	根据上表，预收款项结转营业收入的情况符合课时消耗特征，营业收入确认不存在跨期情况。
	③教学辅助软件
	根据教学辅助软件的销售流程，龙门教育交付教学辅助软件的激活码并已收到或与对方确认预计可以收到货款时确认收入，其中在2017—2019年期间，对全封闭中、高考补习培训的学生销售教学辅助软件占比分别为72.36%、72.77%、67.31%。龙门教育已实现销售的教学辅助软件的激活码已全部激活使用。
	（2）营业成本和期间费用核算合规
	2017—2019年龙门教育营业成本和期间费用的构成情况如下：
	根据上表，2017-2019年龙门教育的营业成本和期间费用中人工成本、折旧摊销、房租物业以及装修费摊销等按月核算的成本费用占比分别为84.57%、86.64%和87.70%，这些成本、费用按相关会计期间计提和核算，不存在跨期的情况。
	3、年审会计师答复：
	（1）经核查，我们未发现龙门教育的收入确认在重大方面存在不符合企业会计准则相关规定的情况。
	（2）年审会计师对龙门教育收入真实性所执行的审计程序
	①了解管理层对收入确认相关内部控制制度的设计和运行的有效性。
	②观察全封闭中高考补习培训的学生报名缴费流程。
	③检查全封闭中高考补习培训业务的招生简章、收入台账，与学生名册核对班级类型和学生数量等信息，同时勾稽复核营业收入的明细账，并追查至学生缴纳学费的付款记录、原始单据和考试试卷等教学记录。
	④根据全封闭中高考补习培训的学生名册实施监盘。
	⑤检查学费收款是否符合招生简章的收费标准。
	⑥实施实质性分析程序，比较年度内各月学费收款的波动情况，分析变动是否正常，是否符合行业的季节性、周期性的经营规律和相关的教学安排；分析报告期内学生和教职员工的人数比例及变动趋势，分析学生人数和教职员工人数比例的变化是否与教学的实际情况相符。
	⑦检查K12课外培训收入的课时收费台账，与营业收入的明细账核对一致。
	⑧检查K12课外培训收入的合同、收款单据以及课时消耗等记录。
	⑨检查教学辅助软件的激活使用情况，并根据软件的激活使用情况分析判断教学辅助软件收入的发生认定。
	⑩对全封闭中高考补习培训学生和K12课外培训学生进行抽样，对样本学生实施问卷调查，以取得经学生或学生家长确认的全封闭中高考补习培训和K12课外培训收款金额和课时消耗等信息。
	（二）请说明龙门教育商誉减值测试的具体计算过程与方法、关键参数、主要假设、预测指标的确定依据，结合商誉减值测试关键参数、预测指标较重组盈利预测、以前期间商誉减值测试参数的变化情况以及2020年一季度经营业绩情况及趋势等，说明龙门教育是否存在商誉减值迹象，本年度未计提商誉减值的合理性。
	1、商誉减值测试的计算过程与方法
	根据《企业会计准则第8号——资产减值》和证监会发布的《会计监管风险提示第8号——商誉减值》的相关规定，公司将购买日龙门教育符合办学资质要求的固定资产、长期待摊费用和无形资产认定为与商誉相关的资产组组合。于年末进行商誉减值测试时，将包含归属于少数股东的完整商誉分摊至上述商誉相关资产组组合，然后根据分摊商誉后的资产组组合账面价值与采用预计未来现金净流量的现值估计确定的可收回金额进行比较，确定商誉及相关资产组组合是否发生了减值。
	2、2019年度商誉减值测试所使用的主要假设、关键参数、预测指标以及相关依据
	（1）本次为商誉减值测试而实施的评估所使用的的主要假设包括：
	A．一般假设
	①假设国家现行的有关法律法规及政策、国家宏观经济形势无重大变化，本次产权持有单位所处地区的政治、经济和社会环境无重大变化；
	②针对评估基准日资产的实际状况，假设产权持有单位持续经营，相关资产组涉及的资产将按其评估基准日的用途与使用方式在原地续续使用；
	③假设评估基准日后，与产权持有单位相关的利率、汇率、赋税基准及税率、政策性征收费用等除已知事项外不发生重大变化；
	④假设评估基准日后产权持有单位的管理层是负责的、稳定的，且有能力担当其职务；
	⑤假设公司完全遵守所有有关的法律法规；
	⑥假设评估基准日后无不可抗力及不可预见因素对产权持有单位造成重大不利影响。
	B．特殊假设
	①假设评估基准日后产权持有单位采用的会计政策和编写本资产评估报告时所采用的会计政策在重要方面保持一致；
	②假设评估基准日后产权持有单位在现有管理方式和管理水平的基础上，经营范围、方式与目前保持一致，不考虑企业管理水平的优劣对企业未来收益的影响；
	③假设评估基准日后产权持有单位的现金流入为平均流入，现金流出为平均流出；
	④假设产权持有单位拥有的办学许可证等各项经营资质可以续期，正在办理办学许可证的校区可按计划审批取得；
	3、本次商誉减值测试所使用的测算过程方法、关键参数、预测指标以及相关依据
	（1）本次商誉减值测试测算过程方法
	本次评估在采用预计未来现金流量的现值测算可收回金额时，因资产组的账面价值中不包括营运资金，为保证资产组的可收回金额与其账面价值的确定基础一致，故在确定可收回金额的未来现金流量时剔除期初营运资金的影响。
	资产组未来预计现金流折现值是指资产组未来各年现金流量折现值合计。
	资产组预计未来现金流量
	其中，资产组预计未来现金流量计算公式如下：
	资产组预计未来现金流量=息税前利润+折旧与摊销-资本性支出
	根据上述公式计算的商誉相关资产组组合未来各年现金流量折现值的金额情况如下：
	（2）关键参数及预测指标分析
	①关键参数分析
	折现率系商誉减值测试的关键参数，本次商誉减值测试评估的折现率(税前资本成本,WACCBT)确认公式、依据如下：
	折现率WACCBT 计算公式如下：
	/
	/     /
	其中无风险利率Rf是取得10年期国债在评估基准日的到期年收益率为3.1365％。
	市场风险溢价是对于一个充分风险分散的市场投资组合，投资者所要求的高于无风险利率的回报率，根据中企华研发部公布的数据，本次评估市场风险溢价取7.12%。
	企业个别风险调整系数是根据待估企业与所选择的对比企业在企业特殊经营环境、企业成立时间、企业规模、经营管理、抗风险能力、特殊因素所形成的优劣势等方面的差异进行的调整系数。综合考虑现有的治理结构、管理水平和抗行业风险等方面的情况，确定龙门教育特有的风险调整系数为2.40%。
	并且，根据龙门教育的业务特点，评估人员通过WIND资讯系统查询了教育培训行业中主要从事K12课外培训业务的可比公司于评估基准日的原始β，并根据上市公司的资本结构、适用的所得税率等数据将原始β换算成剔除财务杠杆后的βu，取其平均值作为产权持有单位的βu值。
	本次通过对比分析，选取了拓维信息(002261.SZ)、开元股份(300338.SZ)、全通教育(300359.SZ)、昂立教育(600661.SH)、拓东方时尚(603377.SH) 作可比上市公司，经测算得出上述可比公司剔除财务杠杆后的平均值βu为1.0747。
	由于企业日常经营模式为先收款后培训，未来经营无需借款，故本次评估D/E取0，将上述确定的参数代入加权平均资本成本计算公式，计算得出产权持有单位的加权平均资本成本，即本次商誉减值测试折现率(WACCBT)在15.58%-17.25%。
	②主营业务收入预测思路及结果
	i.全封闭中、高考补习培训
	根据全封闭中、高考补习培训业务的经营特点和收入确认方式，收入按照直线法在教学周期内进行摊销。盈利预测对未来收入的预测公式为：
	主营业务收入=学期报名收款×(1-退费率) -应交增值税
	退费率=退费金额/当年报名收入×100%
	报名收入的测算根据报名人次和平均单价确定，其中：
	关于报名人次，根据目前各校区容量及企业未来发展计划，预测期报名人次不考虑增长。
	关于单价，未来预测以现有班型布局，结合历史年度各班型单价涨幅情况，预测期每年在上一年度单价基础上递增5%-2%。
	ii.K12课外培训
	根据K12课外培训板块的经营特点和收入确认方式，其课时收费在每次课程结束时确认收入，故认为其未来收入预测公式为：
	主营业务收入=当年的课时收费×(1-当年退费率-留存率)×转换率+上年报名收入×(1-上年退费率-留存率)×(1-上年转换率)-应交增值税
	转换率=当年报名收入经审计审定后可在当期确认为主营业务收入的金额/(当年课时收费×(1-留存率-当年退费率))
	K12课外培训业务报名收入的测算根据报名课时数和平均单价综合确定。其中：
	关于报名课时数，根据行业发展情况、企业历史经营情况及K12课外培训板块管理层对未来经营的预计综合确定。K12课外培训多数系2016年成立，近两年得到较快发展。但随着人口结构调整、二胎政策及大范围的消费升级，整体教育市场发展态势依旧强劲；加之2018年以来政府部门整体监管趋严，尚未形成规模、经营不规范的小微机构将被逐出市场，K12课外培训板块有望聚集更多生源，进一步扩大市场份额。故未来预测中，结合企业历史发展情况、管理层预测、企业2020年1季度运营情况，2020年K12课外培训业务报名课时数在上一...
	关于单价，由于K12课外培训业务成立时间较短，多数城市近两年的单价均趋于行业平均水平。本次评估中，根据企业规划及未来课程单价的预测，部分新成立校区及经营较成熟的校区，2020年度及以后年度各版块单价在上一年度单价基础上递增3%-2%。
	iii.教学辅助软件
	跃龙门育才科技(深圳)有限公司的主营业务是教学辅助软件研发与销售，软件销售包括向龙门教育旗下全封闭培训学校学生和其他K12课外培训机构提供课外学习、教学软件，以此获取收益。
	教学辅助软件未来收入预测公式为：
	主营业务收入=销售单价×销售数量-应交增值税(销项税额)
	教学辅助软件业务未来收入预测根据产品销售单价、销售数量确定。其中：
	关于销售数量，主要分为销售给内部公司（全封闭中、高考补习培训业务、K12课外培训业务）及外部公司两部分。内部未来年度销售收入根据历史年度软件销售数量占全封闭学生人数及K12课外培训报名课时数，乘以预测期各年报名人次/课时数确定。对外部公司销售预测，根据企业历史销售状况，并结合新冠肺炎疫情影响，2020年销售数量下降；2021年后，结合企业盈利预测，以及当前疫情防控状况，考虑一定增长率增长。
	关于单价，考虑到客户群体对单价的敏感度较高，且历史年度各个软件产品均无明显单价上涨。本次评估中，本着谨慎性原则，未来预测软件产品单价均保持稳定。
	iv.同行业可比公司收入增长近三年变动情况
	2017-2019年可比上市公司收入仍处于快速发展阶段，龙门教育收入增长水平处于同行业增长的区间内。
	通过对三个板块业务历史数据进行综合分析，并结合盈利预测、行业相关政策及新冠肺炎疫情影响，综合分析后，龙门教育主营业务收入预测如下：
	综上，本次测算中，根据龙门教育提供的2020年1季度同期对比数据，考虑新冠肺炎疫情影响，并结合龙门教育三个板块经营特点、历史经营状况及同行业公司收入增长情况，龙门教育营业收入2020年整体收入较以往正常年度一定程度减少。结合龙门教育盈利预测，及国内新冠肺炎疫情发展趋势，以后年度逐渐回归正常水平。
	③主营业务成本预测思路及结果
	企业的主营业务成本主要包括教务教学人员的工资薪金、社会保险、房租、折旧及摊销、材料印刷费、技术服务费、装修费等。
	教务教学人员工资薪金按该项费用历史年度占主营业务收入的比例，将该比例乘以预测期的收入确定。房屋租金预测中历史签订合同仍在有效期，则按合同约定金额测算；若房租合同已到期，则在原有合同基础上，按该地区房租平均增长比率考虑一定增长。
	装修费为现有校区装修维护发生的历史费用，预测期的装修为各个校区的维护性装修，以后年度的翻新装修参照历史年度装修费用水平确定。
	材料印刷费、技术服务费等其他教学成本费用，评估人员根据产权持有单位历史教学成本增长情况，按历史年度占收入比例，并对其合理性和趋势性进行分析后确定。
	如上分析，未来年度主营业务成本的预测如下：
	4、2019年度商誉减值测试关键参数、预测指标较重组盈利预测的变化情况
	（1）折现率的变化情况
	本次商誉减值测试折现率(WACCBT)区间为15.58%-17.25%，模拟重组(基准日2018年12月31日，下同)含税折现率区间为15.59%-16.99%，本次评估折现率与重组折现率差异，主要系根据评估时点情况，市场风险溢价及无风险收益率调整形成。
	（2）主要预测指标的变化情况
	2019年商誉减值测试较重组盈利预测主要预测指标对比如下：
	本次评估与重组的总体预测指标，预测的趋势一致。两次指标差异主要系考虑了龙门教育自身经营情况、外部环境变化方面带来的影响，特别是本次预测中考虑了2020年新冠肺炎疫情的影响；且龙门教育作为K12教育培训企业，其主要的成本为教师工资及房屋租金，由于2020年新冠肺炎疫情的影响，疫情期间龙门教育整体收入较正常情况减少，但成本中主要的教师基本工资、房屋租金仍需正常支付，故反映为本次商誉减值测试中，2020年主营业务收入及净利润率较2018年重组有一定的差异。
	5、2019年度商誉减值测试关键参数、预测指标较2018年度的变化情况
	（1）折现率的变化情况
	本次商誉减值测试评估的折现率区间为15.58%-17.25%，2018年商誉减值测试的折现率区间为15.77%-17.21%.两次评估折现率差异主要系根据评估时点情况，市场风险溢价及无风险收益率调整形成。
	（2）主要预测指标的变化情况
	本次商誉减值测试较2018年商誉减值测试盈利预测主要预测指标对比如下：
	两次预测中预测指标差异主要系结合2019年龙门教育自身经营实际情况、外部环境变化方面带来的影响，总体趋势是一致。龙门教育作为K12教育培训企业，其主要的成本为教师工资及房屋租金，由于2020年新冠肺炎疫情的影响，疫情期间龙门教育整体收入较正常情况减少，但成本中主要的教师基本工资、房屋租金仍需正常支付，故反映为本次商誉减值测试中，2020年主营业务收入增长率、净利润率较2018年商誉减值测试有一定的差异。
	6、2019年度商誉减值测试已参考了2020年一季度经营业绩情况及趋势
	龙门教育属于教育培训行业，由于2020年年初新冠肺炎疫情的影响，教育行业公司受到一定的影响，本次测算中考虑了疫情影响，具体如下：
	龙门教育全封闭中、高考补习培训业务主要系进行全封闭中、高考学生的补习培训，同时包括中高考辅导、新业务辅导等业务。由于2020年新冠肺炎疫情影响，本次预测中，2020年收入未测算龙门教育未开展的寒假辅导、新业务辅导业务带来收入；同时，由于封闭式学校开学时间较以往正常年度晚，对于住宿费收入， 2020年对未正式开学期间的住宿费不予测算。结合国内新冠肺炎疫情的具体情况，以及教育部门对学校开学的规定，随着各地逐渐放缓及开展复学，本次预测中，2021年后全封闭中、高考补习业务结合历史经营数据、企业盈利预测及...
	（2）K12课外培训
	龙门教育K12课外培训系主要开展1对1及班课培训业务。由于2020年新冠肺炎疫情影响，各省市出台教育培训行业禁止开展线下培训业务。本次结合教育部门相关政策、龙门教育2020年1季度同期比较数据，由于龙门教育K12课外培训业务短期内仍将因为各地教委对开学时间、开学条件等规定不统一、新增网络及设备成本影响等导致经营风险增加，所以本次商誉减值测试的预测结合了K12历史实际经营状况和2020年1季度同期比较数据，在2019年K12课外培训报名课时基础上减半预测，并考虑2021年疫情影响逐渐减小，故2021...
	（3）教学辅助软件研发与销售
	龙门教育教学辅助软件研发与销售业务，主要系教学辅助软件销售及咨询服务业务。其中教学辅助软件销售业务主要系销售给全封闭中、高考补习培训业务学生，受新冠肺炎疫情影响较小。
	咨询服务业务主要是为龙门教育旗下K12课外培训机构或其他K12教育培训机构提供包括“单词突击集训赢”的服务。因新冠肺炎疫情影响，各省市出台教育培训行业禁止开展线下培训业务；随着国内新冠肺炎疫情的逐渐向好，本次测算中对该部分收入在历史年度基础上减半测算。
	综上，本次商誉减值减值测试评估与重组盈利预测、以前期间商誉减值测试(2018年商誉减值测试)从测算过程方法、关键参数选取基本一致，且本次商誉减值测试适当考虑了2020年一季度经营状况影响。经计算，本次商誉减值测试中与商誉相关资产组可回收金额与商誉资产组明细如下：
	7、年审会计师答复：
	我们对商誉减值测试实施的核查程序包括
	①了解管理层与商誉减值相关的关键内部控制设计和运行的有效性。
	②评价管理层将商誉分摊至资产组组合的依据及其合理性。
	③参考资产组组合的历史运营情况，分析管理层对商誉所属资产组组合的认定和进行商誉减值测试时采用的关键假设和方法，判断管理层对商誉所属资产组组合公允价值计量的估计和假设的合理性。
	④取得龙门教育董事会对“新冠疫情”影响下经营决策和应对措施的决议，并与公司管理层和龙门教育治理层讨论“新冠疫情”对龙门教育未来盈利的影响，以及是否对商誉减值产生影响，并利用公司聘请的评估机构的专家工作，了解减值测试结果及相关假设，分析管理层采用的假设的适当性。
	⑤对全封闭中高考培训业务和K12课外培训业务的学生进行抽样，并对样本学生进行问卷调查，确定其是否会因为“新冠疫情”的影响而申请退费。
	⑥检查管理层编制的商誉减值测试报告，比较商誉所属资产组组合的账面价值与可收回金额的差异，确认是否存在商誉减值情况。
	⑦检查管理层进行商誉减值测试时所使用的关键参数。
	⑧将相关资产组组合本年度实际数据与以前年度预测数据进行对比，以评价管理层对现金流量预测的可靠性及偏向。
	⑨检查未来现金流量净现值的计算是否正确。
	⑩检查相关财务报表附注披露的完整性。
	经核查，我们未发现公司执行的商誉减值测试不符合《企业会计准则》相关规定的情况。
	8、评估师核查意见
	经核查，中企华评估认为：本次商誉减值测试关键参数、预测指标较重组盈利预测、以前期间商誉减值测试参数选取一致，本次商誉减值测试评估预测具备合理性。
	5．年报显示，“报告期内，为进一步提高公司产品技术创新水平，优化产品性能，满足市场要求和客户个性化需要，保持公司技术领先的市场地位，公司持续加大研发投入力度，累计投入研发经费2,197万元。”而年报“近三年公司研发投入金额及占营业收入的比例”部分显示，你公司2019年研发人员为46人，较上年减少30人，2017年至2019年，研发投入金额为分别为2,021.84万元、1,877.87万元、1,464.53万元。请你公司补充说明以下方面：
	（1）你公司年报关于报告期研发经费、研发投入金额存在差异的原因，公司披露报告期持续加大研发投入力度但2019年研发投入下降的合理性，相关表述及填报数据是否准确，如否，请予以更正；
	（2）请结合你公司近三年主要研发项目、研发投入构成等情况说明你公司近年研发投入、研发人员减少的原因。
	答复：
	（1）公司研发投入1,464.53万元与研发经费2,197万元差异的原因及相关表述合理性
	公司2019年度的研发经费系研发项目2019年度计划支出总额，包括了计入研发费用的发生额1,464.53万元以及计入营业成本的研发产品中试生产成本732.47万元，而研发投入即研发费用发生额1,464.53万元。由于研发经费包含的研发项目中试产品已形成一定生产规模并能够用于出售，故相关支出不作为研发费用统计，因此研发经费和研发投入的差异系不同统计口径所产生的。
	2017年至2019年，公司研发经费投入分别为2,021.84万元、1,877.87万元和2,197万元，并通过研发更新了相关产品的技术和性能，包括低丙酮胶印油墨、磁性胶印油墨、低黄变胶印光油、LED UV胶印油墨、交互式教学系统教学软件、龙门单词突击集训赢、阅读宝系统等产品等。
	（2）公司近三年研发费用构成情况
	注：2017年12月31日系公司对龙门教育49.76%股权的购买日，故2017年度本公司无教学软件产品的研发费用。
	2019年研发费用较2018年下降的主要原因系教学软件产品的研发支出下降，由于软件研发的阶段性特征，2019年未发生相关的委托研发费，所以相应减少了研发支出；
	2019年油墨产品的研发费用结构较2018年有所调整，由于2018年10月BRANCHER KINGSWOOD已进行重整和转让，其相关研发人员数量及职工薪酬下降，但公司聘请了中介公司进行油墨产品的研发，并对新研发的产品投入材料进行中试生产，所以本公司研发人员和研发费用下降，但包括中试生产在内的研发经费上升。
	6．年报显示，你公司对原全资子公司BRANCHER KINGSWOOD的应收账款460.30万元、其他应收款3,821.69万元进行了核销，原因系其经司法重整后，相关业务于2019年3月完成转让，且你公司对其债权无法被清偿。请你公司补充说明子公司转让对手方的具体情况，上述款项的形成过程，具体用途，是否构成对外提供财务资助或资金占用，是否履行相关审批程序和信息披露义务。请年审会计师核查并发表意见。
	答复：
	（一）BRANCHER KINGSWOOD司法重整及股权转让情况
	2018年10月，根据公司第四届董事会第十次会议审议通过的《关于结束公司子公司生产经营业务的议案》，公司拟结束法国全资子公司BRANCHER KINGSWOOD及其下属波兰子公司BRANCHER CENTRAL EUROPE SP.ZO.O.的业务，并向法国沙特尔商业法庭提交了启动司法清算程序的申请，法庭根据BRANCHER KINGSWOOD企业委员会代表提供的证据，听取了BRANCHER KINGSWOOD员工希望进行司法重组而不是司法清算程序的意愿，且当地工会认为司法重整程序更有利于员工后，...
	2019年3月，法国沙特尔商业法庭根据法国商法典L642-1规定，认定BRANCHER KINGSWOOD适用于法国商法典L631-22规定的司法重组程序，在司法管理人提交重组转让计划草案并听取了工会代表的意见后，裁定将BRANCHER KINGSWOOD的资产及相关业务以108,200欧元的对价，全部转让给自然人EMMANUEL TETU先生，该转让对价将用于支付法庭司法重整的相关费用，相关所有权转让于2019年3月18日起生效。
	EMMANUEL TETU先生为BRANCHER KINGSWOOD竞争对手SUN CHEMICAL公司的销售经理，住址为：15 Astorg Road Paris。
	（二）公司对BRANCHER KINGSWOOD应收账款和其他应收款的形成原因、审批程序及信息披露情况
	1、应收账款形成原因
	BRANCHER KINGSWOOD的主营业务系生产和销售胶印油墨，其生产和销售的品种主要系抗晒型UV产品，产品品种相对单一，而本公司生产的油墨产品品种较多，故为打开欧洲油墨市场，本公司向其销售了包括快干亮光型油墨等多种油墨产品，从而形成应收账款。
	2、其他应收款形成原因
	公司于2012年收购法国Brancher公司业务后，因BRANCHER KINGSWOOD常年亏损，2012年至2018年期间，公司向其提供资金支持，累计投入资金共计6,165.62万元，其中2,343.93万元已于2018年3月进行债转股，截至破产重整时点，公司对BRANCHER KINGSWOOD的其他应收款金额为3,821.69万元。
	3、审批程序及信息披露情况
	（1）2012年5月24日，公司第二届董事会第六次临时会议，审议通过《关于收购法国Brancher公司部分资产的议案》。公司拟使用超募资金或自有资金通过注册设立法国子公司收购法国Brancher公司核心运营资产（包括厂房、设备、无形资产、存货、应收款等）。该新设立子公司投入总额为550万欧元，其中200万欧元为投资成本，350万欧元系对其借款。
	（2）2013年8月16日，公司第二届董事会第九次临时会议，审议通过《关于对法国子公司追加投资的议案》，公司拟使用自有资金增加对BRANCHER KINGSWOOD投入298万美元，实际提供了270万欧元作为对其借款。
	（3）2015年11月24日，公司第三届董事会第四次临时会议，审议通过《关于公司使用自有资金向法国子公司提供资金支持的议案》，公司拟使用自有资金向法国子公司提供500万美元借款, 实际提供了130万欧元作为对其借款。
	（4）2018年10月8日，公司第四届董事会第十次会议，审议通过《关于结束公司子公司生产经营业务的议案》。根据公司发展战略，公司已转型到教育行业，为将资源集中于战略核心业务，做大教育板块，缩减非核心业务，公司拟结束法国子公司的业务。
	（5）2019年4月25日，公司第四届董事会第十二次会议，审议通过《关于2018年度计提资产减值准备的议案》。根据决议将公司对BRANCHER KINGSWOOD的应收账款、其他应收款以及长期股权投资全额计提了减值准备。
	（三）年审会计师答复：
	我们实施的核查程序包括：
	（1）检查对BRANCHER KINGSWOOD的产品销售出库单、报关单；
	（2）检查对BRANCHER KINGSWOOD支付资金的银行原始单据；
	（3）取得并复核组成部分会计师对BRANCHER KINGSWOOD的审计报告，复核对组成部分会计师的指令函。
	（4）检查公司对BRANCHER KINGSWOOD资金支持与投入的相关董事会决议。
	（5）根据《关于规范上市公司与关联方资金往来及上市公司对外担保若干问题的通知》（证监发[2003]56号）复核公司对BRANCHER KINGSWOOD资金占用的信息披露。
	经核查，我们认为公司对BRANCHER KINGSWOOD的应收账款460.30万元系对其销售产品形成的经营性资金占用，其他应收款3,821.69万元系公司对其借款属于非经营性占用。
	7．年报显示，你公司对新余龙线资产管理合伙企业（有限合伙）（以下简称“新余龙线”）的长期股权投资采用权益法核算，2018年、2019年分别确认投资收益-120.24万元、-199.77万元。请结合新余龙线目前的经营情况、盈利能力、核心优势等，补充说明未对其相关的长期股权投资计提减值准备的原因及合理性。请年审会计师核查并发表意见。
	答复：
	（一）新余龙线的经营情况、盈利能力和核心优势
	1、新余龙线的经营情况
	新余龙线系根据《中华人民共和国合伙企业法》及相关法律法规的规定，由达孜天际线投资管理有限公司、上海丰儒企业管理中心（有限合伙）、上海斯优信息科技中心（有限合伙）以及龙门教育的子公司北京龙们教育科技有限公司共同出资设立的有限合伙企业，其持有北京百世德教育科技有限公司84.26%的股权，新余龙线及其合并范围内子公司的经营范围情况如下：
	汇亚昊正（北京）会计师事务所有限公司出具的新余龙线2019年度审计报告（汇亚昊正审字[2020]0093号），其主要财务信息如下：
	新余龙线及其子公司的业务内容主要包括：少儿英语班课教学、师资培训和教材研发和K12课外培训，主要的教学场所分布于北京、重庆和长沙，且根据其财务信息，已具有一定的业务规模，此外作为本公司的联营企业，通过聘请外籍授课教师并向本公司的子公司跃龙门育才科技（深圳）有限公司采购成熟的教学辅助软件，从而具有教学和教材方面的核心优势，故未来在持续发展业务规模的基础上具有一定的盈利能力。
	（二）未对新余龙线长期股权投资计提减值准备的原因及合理性
	根据《企业会计准则第8号——资产减值》：“判断资产是否可能发生减值的迹象，主要从外部信息和内部信息两方面加以判断，外部信息包括资产的市价在当期大幅度下跌，其跌幅明显高于因时间的推移或者正常使用而预计的下跌；企业经营所处的经济、技术或者法律等环境以及资产所处的市场在当期或者将在近期发生重大变化；内部信息包括资产已经陈旧过时或者其实体已经损坏；资产已经或者将被闲置、终止使用或者计划提前处置；企业内部报告的证据表明资产的经济绩效已经低于或者将低于预期，如资产所创造的净现金流量或者实现的营业利润远远低于原...
	综上，公司在按出资比例对新余龙线权益法核算确认投资收益的基础上，未计提长期股权投资减值准备。
	（三）年审会计师答复
	我们实施的核查程序包括：
	①询问公司管理层了解新余龙线的业务内容、经营情况、所处行业的情况及未来的经营规划。
	②检查新余龙线及其子公司的经营范围。
	③复核新余龙线的审计报告并分析相关的财务数据。
	④重新计算公司对新余龙线按权益法核算的投资收益。
	经核查，根据公司对新余龙线的业务规划，相关主要财务指标，我们未发现新余龙线所处行业及市场的相关风险发生重大不利变化，未发现公司不计提长期股权投资减值准备不符合《企业会计准则》相关规定的情况。
	8．年报显示，你公司本期货币资金中用于担保的定期存款或通知存款1,100万元，请说明上述款项的具体内容、款项使用受限的原因、涉及担保业务的具体情况。
	答复：

