
浙江恒威电池股份有限公司情况介绍 

一、公司概况 

公司名称：  浙江恒威电池股份有限公司 

成立日期：  1999 年 1 月 14 日 

注册地址：  浙江省嘉兴市秀洲区油车港正阳西路 77 号 

办公地址：  浙江省嘉兴市秀洲区油车港正阳西路 77 号 

注册资本：  7,500 万元 

法定代表人：汪剑平 

统一社会信用代码：91330400747729414J 

设立方式：发起设立 

二、公司经营范围及主营业务情况 

公司的经营范围为：干电池及其配件、配套小型家用电器的生产销售；电池

零部件、电池生产专用设备的研发、制造、销售及相关技术服务，从事进出口业

务。(依法须经批准的项目，经相关部门批准后方可开展经营活动) 

公司的主营业务为：一次性锌锰电池的研发、制造及销售。主要产品包括

LR03、LR6、LR14、LR20、6LR61、R03、R6、R14、R20、6F22 等全系列绿色

环保碱性电池和碳性电池。 

三、公司实际控制人及前五名股东、持股 5%以上股东情况 

截至目前，公司股权结构如下表所示： 

股东名称 持股比例（%） 

嘉兴恒茂企业管理有限公司 50.9602 

汪剑平 16.6823 

汪剑红 12.5209 

汪骁阳 6.6056 

傅煜 6.5310 

谢建勇 2.5000 

嘉兴恒惠企业管理合伙企业（有限合伙） 2.4000 



高雁峰 1.2000 

徐耀庭 0.2000 

袁瑞英 0.2000 

沈志林 0.2000 

合计 100.0000 

（一）公司实际控制人情况 

公司的实际控制人为汪剑平、汪剑红兄妹家族六人，即汪剑平、徐燕云、汪

骁阳、汪剑红、傅庆华、傅煜。其中，汪剑平与徐燕云为夫妻关系，其子为汪骁

阳；汪剑红为汪剑平之妹，汪剑红与傅庆华为夫妻关系，其子为傅煜。汪剑平直

接持有公司 16.6823%的股份，并通过持有嘉兴恒茂 16%的股权间接持有公司

8.37546112%的股份，合计持有公司 25.05776112%的股份；徐燕云通过持有嘉兴

恒茂39%的股权间接持有公司 20.41518648%的股份；汪骁阳直接持有公司 6.6056%

的股份；汪剑红直接持有公司 12.5209%的股份，并通过持有嘉兴恒茂 27%的股

权间接持有公司 14.13359064%的股份，合计持有公司 26.65449064%的股份；傅

庆华通过持有嘉兴恒茂 18%的股权间接持有公司 9.42239376%的股份；傅煜直接

持有公司 6.5310%的股份。因此，汪剑平、徐燕云、汪骁阳、汪剑红、傅庆华、

傅煜合计持有公司 94.686432%的股份，为公司的共同实际控制人。 

（二）公司前五名股东及持股 5%以上股东情况 

截至目前，公司前五名股东及持股 5%以上股东出资情况如下： 

股东 持股比例（%） 

嘉兴恒茂企业管理有限公司 50.9602 

汪剑平 16.6823 

汪剑红 12.5209 

汪骁阳 6.6056 

傅煜 6.5310 

合计 93.3000 

1、 嘉兴恒茂企业管理有限公司 

公司名称 嘉兴恒茂企业管理有限公司 



统一社会信用代码 91330411MA28BR6XXE 

注册资本 100 万元人民币 

法定代表人 徐燕云 

成立日期 2017 年 3 月 13 日 

注册地址 
浙江省嘉兴市秀洲区油车港镇茶园北路 257 号浙江宝森信息科技

发展有限公司内东侧厂房三楼 3-3 办公室 

股东构成  徐燕云 39%；汪剑红 27%；傅庆华 18%；汪剑平 16%。 

主营业务 企业管理；企业管理咨询。 

2、汪剑平 

汪剑平先生，1963 年 1 月出生，大学专科学历，1980 年至 1994 年任职于任

原浙江民丰造纸厂（后更名为“嘉兴民丰集团有限公司”）助理电气工程师；1995

年 3 月至 1998 年 12 月，任职于嘉兴市恒葳实业公司恒葳电池厂；1999 年至 2003

年任职于嘉兴市恒威电池有限公司；2003 年至 2017 年任嘉兴恒威电池有限公司

总经理；2017 年 5 月至今任浙江恒威电池股份有限公司董事长、总经理。 

3、汪剑红 

汪剑红女士，1966 年 10 月出生，专科学历；1984 年 12 月至 1999 年 12 月

任职于嘉兴乳品厂销售科；1999 年至 2003 年任职于嘉兴市恒威电池有限公司；

2003 年至 2017 年任职于嘉兴恒威电池有限公司；2017 年 5 月至今任浙江恒威电

池股份有限公司董事、营运总监。 

4、汪骁阳 



汪骁阳先生，1990 年 10 月出生，硕士学历，2015 年至 2017 年 5 月任职于

嘉兴恒威电池有限公司，2015 年至今任职于茂时达国际有限公司。2017 年 5 月

至今任浙江恒威电池股份有限公司总经理助理。 

5、傅煜 

傅煜先生，1991 年 8 月出生，本科学历，2015 年 9 月至 2016 年 9 月任职于

嘉兴恒威电池有限公司，2016 年 11 月至 2017 年 2 月任职于安信证券股份有限

公司，2017 年 2 月至 2017 年 5 月任职于嘉兴恒威电池有限公司，2017 年 5 月至

今任浙江恒威电池股份有限公司证券事务代表。 

  





关于浙江恒威电池股份有限公司 

拟首次公开发行股票并上市的辅导计划及实施方案 

 

浙江恒威电池股份有限公司（以下简称“恒威电池”、“股份公司”或“公司”）

是经嘉兴市市场监督管理局批准设立的股份有限公司。为了保证恒威电池严格遵守

《中华人民共和国公司法》（以下简称“《公司法》”）、《中华人民共和国证券法》（以

下简称“《证券法》”）等法律法规，建立健全规范的公司治理结构和完善的运行机制，

具备进入证券市场的基本条件，恒威电池决定聘请招商证券股份有限公司（以下简

称“招商证券”或“辅导机构”）作为辅导机构，对其拟首次公开发行股票并上市予

以辅导。 

招商证券根据与恒威电池签订的《浙江恒威电池股份有限公司与招商证券股份

有限公司关于首次公开发行人民币普通股股票（A 股）并在创业板上市之辅导协议》

及《首次公开发行股票并在创业板上市管理办法》、《证券发行上市保荐业务管理办

法》的规定，结合恒威电池实际情况，特制定本辅导计划及实施方案。 

一、辅导计划 

（一）辅导期限 

辅导期自向中国证券监督管理委员会浙江监管局（以下简称“派出机构”）报送

备案材料后，派出机构进行备案登记之日开始计算，至派出机构出具监管报告之日

结束。 

（二）辅导工作小组 

根据招商证券与辅导对象签订的《浙江恒威电池股份有限公司与招商证券股份

有限公司关于首次公开发行人民币普通股股票（A 股）并在创业板上市之辅导协议》

的规定，招商证券组成恒威电池 IPO 辅导小组，辅导人员：王森鹤，杨斐斐，赖斌，

李楷楠，辅导小组组长：王森鹤。参与辅导的会计师事务所为天健会计师事务所（特

殊普通合伙）；参与辅导的律师事务所为国浩律师（苏州）事务所。 



（三）发行人接受辅导的人员 

1、辅导对象的全体董事、监事； 

2、辅导对象的总经理、副总经理、财务总监、董事会秘书及其他高级管理人员； 

3、持有恒威电池 5%以上（含 5%）股份的股东和实际控制人（或其法定代表

人）； 

4、浙江监管局及双方认为有必要参加辅导的其他人员。 

（四）辅导目的 

1、促进股份公司建立良好的公司治理。 

2、形成独立运营和持续发展的能力。 

3、督促股份公司的董事、监事、高级管理人员全面理解发行上市有关法律法规、

证券市场规范运作和信息披露的要求。 

4、树立股份公司进入证券市场的诚信意识、法制意识。 

5、促进股份公司具备进入证券市场的基本条件。 

6、督促辅导小组和参与辅导工作的其他中介机构履行勤勉尽责义务。 

（五）辅导要求 

1、对辅导小组的要求：按照中国证监会的要求全面完成辅导工作，勤勉尽责，

注重辅导实效，建立完整的辅导工作底稿，保守股份公司商业秘密。 

2、对接受辅导的人员的要求：股份公司全体董事、监事、总经理、副总经理、

财务总监、董事会秘书、持有 5%以上（含 5%）股份的股东和实际控制人（或其法

定代表人）必须参与整个辅导过程，并积极配合辅导工作。股份公司应指定一名董

事兼高级管理人员为公司辅导负责人，协助辅导小组完成辅导工作。辅导负责人应

负责辅导工作中股份公司重大事项、整改方案等关键问题的落实情况和与辅导小组

的及时沟通。 



3、对参与辅导工作的律师、会计师的要求：在辅导小组的统一协调下，就法律、

财务等专业知识，认真作好对股份公司相关人员的辅导工作。 

（六）辅导阶段的确定、各辅导阶段的重点辅导内容 

1、辅导阶段的确定 

结合辅导对象的实际情况，招商证券将本次辅导分为三个阶段： 

第一阶段（2020 年 5 月）为辅导前期，辅导重点：全面尽职调查，全面形成具

体的辅导方案并开始实施； 

第二阶段（2020 年 6 月份）为辅导中期，辅导重点：集中学习和培训，诊断公

司问题并加以解决； 

第三阶段（2020 年 7 月至 2020 年 8 月）为辅导后期，辅导重点：完成辅导计

划，辅导考试，辅导评估，为首次公开发行股票并上市申请文件做准备工作。 

2、各辅导阶段的重点辅导内容 

第一阶段：对股份公司进行全面尽职调查，以《公司法》、《证券法》为主线，

结合实际情况介绍证券市场、现代企业制度的有关基本知识。 

第二阶段：以建立健全公司法人治理结构为主线，作相关法律法规的理论培训

和专业辅导；以建立健全新型财务会计制度和内部控制制度为主线，作财务制度、

会计核算、内部审计、内部控制的设计、运行的理论培训和专业辅导。另外，探讨

股份公司业务发展目标和未来发展计划、募集资金投向及其他投资项目的规划。 

第三阶段：进行整改跟踪；完成公司接受辅导人员的辅导考试，作好辅导工作

的全面回顾总结和辅导评估；为首次公开发行股票并上市申请文件的制作做准备工

作。 

辅导内容主要包括： 

1、安排恒威电池的董事（包括独立董事）、监事、高级管理人员及持有 5%以

上（含 5%）股份的股东和实际控制人（或其法定代表人）进行全面的法规知识学



习或培训，聘请机构内部或外部专业人员进行必要的授课，确信其理解发行上市有

关法律、法规或规则，理解作为公众公司规范运作、信息披露和履行承诺等方面的

责任和义务； 

2、协助并督促恒威电池按照有关规定初步建立符合现代企业制度要求的公司治

理基础，促进恒威电池的董事、监事和高级管理人员以及持有 5%以上（含 5%）股

份的股东和实际控制人（或其法定代表人）增强法制观念和诚信意识； 

3、核查恒威电池在公司设立、改制重组、股权设置和转让、增资扩股、资产评

估、资本验证方面是否合法、有效，产权关系是否明晰，股权结构是否符合有关规

定； 

4、协助并督促恒威电池实现独立运营，做到业务、资产、人员、财务、机构独

立完整，主营业务突出，形成核心竞争力； 

5、核查恒威电池是否按规定妥善处置商标、专利、土地、房屋等的法律权属问

题； 

6、协助并督促规范恒威电池与控股股东及其他关联方的关系； 

7、协助并督促恒威电池建立和完善规范的内部决策和控制制度，形成有效的财

务、投资以及内部约束和激励制度； 

8、协助并督促恒威电池建立健全公司财务会计管理体系，杜绝会计虚假； 

9、协助并督促恒威电池形成明确的业务发展目标和未来发展计划，并制定可行

的募集资金投向及其他投资项目的规划； 

10、针对恒威电池的具体情况确定书面考试的内容，并接受中国证监会及浙江

监管局的监督； 

11、对恒威电池是否达到发行上市条件进行综合评估，协助恒威电池开展首次

公开发行股票的准备工作。 

二、辅导实施方案 

（一）辅导方式 

辅导小组根据辅导对象的具体情况，选择灵活多样的辅导方式。如：组织自学、



集中授课、考试、问题诊断与专业答疑、中介机构协调会、专题研讨会、经验交流

会、案例分析、及双方认可的其他辅导方式等。 

沟通方式主要为： 

1、在辅导期间，招商证券辅导人员定期前往恒威电池，跟踪了解恒威电池的规

范运作情况； 

2、招商证券辅导人员列席恒威电池股东大会、董事会议及其他重要会议； 

3、招商证券辅导人员参加辅导培训，与恒威电池有关人员进行讲座和座谈； 

4、招商证券辅导人员采用电话、传真、电子邮件、邮寄以及专人送递等多种形

式与恒威电池有关人员进行信息沟通； 

5、恒威电池成立工作小组，负责提供招商证券所需原始文件资料。 

（二）具体实施方案 

主要工作 辅导对象 辅导方式 辅导时间 辅导人员 

第一阶段 

1.尽职调查，形成全面整改方案 全体人员 调查、座谈 2020 年 5 月 
辅导小组、律师、

会计师 

2.辅导工作的整体安排 全体人员 讲座 2020 年 5 月 辅导小组 

3.相关法律法规的系统学习 全体人员 授课、自学 2020 年 5 月 辅导小组、律师 

4.证券市场、证券发行上市保荐制度、

现代企业制度的有关基本知识 
全体人员 自学 2020 年 5 月 辅导小组 

5.辅导对象历史沿革、独立完整的评价 全体人员 讲座、座谈 2020 年 5 月 辅导小组 

第二阶段 

6. 学习《公司章程》、信息披露、规范

运作等制度 
全体人员 

授 课 、 自

学、座谈 
2020 年 6 月 辅导小组 

7. 规范辅导对象与控股股东及其他关

联方关系 
全体人员 座谈、自学 2020 年 6 月 辅导小组、律师 

8.协助辅导对象建立内部控制制度 全体人员 
讲 座 、 座

谈、自学 
2020 年 6 月 

辅导小组、会计

师、律师 

9.有关财务方面的辅导 全体人员 
授 课 、 座

谈、自学 
2020 年 6 月 

辅导小组、会计

师 

10. 探讨股份公司业务发展目标和未

来发展计划、募集资金投向及其他投资
全体人员 座谈、研讨 2020 年 6 月 

辅导小组、研究

员 



项目的规划 

第三阶段 

11.整改跟踪 全体人员 
座谈、问题

诊断 
2020 年 7 月 

辅导小组、会计

师、律师 

12. 辅导复习与考试 全体人员 答疑、考试 2020 年 8 月 辅导小组 

13. 辅导总结与向当地证监局申请 全体人员 
评估、文件

准备 
2020 年 8 月 辅导小组 

14. 辅导工作底稿的整理与完善 - - 2020 年 8 月 辅导小组 

（注：1.本计划中“全体人员”指辅导对象董事、监事、高级管理人员、其他高级职员及主要财务

会计人员，以及持有辅导对象 5%以上（含 5%）股份的股东和实际控制人（或其法定代表人）；

2.辅导方式可以灵活多样；3.辅导时间可根据具体情况由辅导小组决定。） 

三、辅导计划及实施方案的修改与补充 

为保证本次辅导质量，辅导小组会根据本次辅导的实际进展情况，适时修改和

补充辅导计划及实施方案。辅导小组将结合辅导工作的实际进展，针对通过各种渠

道了解的问题，提出整改意见。同时辅导人员将会同恒威电池有关人员认真研究整

改方案，调整和完善辅导方案和计划，跟踪督促恒威电池完成整改。对未能妥善解

决的问题，将在备案报告中说明。辅导小组将于辅导期内对接受辅导的人员进行一

次书面考试，并接受监管部门的监督和抽查。 

辅导人员在辅导过程中将有关资料及重要情况汇总，建立“辅导工作底稿”，存

档备查。 

自中国证监会浙江监管局对本次辅导工作进行备案登记之日起的辅导期内，按

期由恒威电池协助招商证券向浙江监管局报送辅导工作进展情况表。辅导期满后，

招商证券将向浙江监管局报送辅导工作总结报告，提出辅导评估申请。 

（以下无正文） 

 

 






