
关于对北京浩德钢圈科技股份有限公司的 

年报问询函 
年报问询函【2020】第 121号 

 

北京浩德钢圈科技股份有限公司（浩德钢圈）董事会： 

我部在挂牌公司年度报告事后审查中关注到以下情况： 

1、关于营业收入及毛利率 

你公司 2019 年度营业收入为 78.73 亿元，同比增长 109.53%；

2019年毛利率为 0.23%，2018年毛利率为-0.27%。年报中披露，本期

营业收入除自采自销业务外，寄售代销业务、工程直供业务均有较大

的发展；毛利率变动的原因为业务类型的多元化发展，自采自销、寄

售代销、工程直供业务共同发力，能极大程度的规避由市场价格带来

的风险，利润相对较为稳定。 

请你公司： 

（1）分类列示自采自销业务、寄售代销业务和工程直供业务收

入情况及毛利率情况； 

（2）选取同行业公司对比说明毛利率水平的合理性，结合影响

盈利能力和毛利率的关键因素说明产品盈利性是否具有持续性，商业

模式是否存在较大的持续经营风险。 

 

2、关于预付款项 

你公司 2019年期末预付款项余额为 4.20亿元，占总资产的比重

76.87%，预付款项金额前五名中有四家不是公司前五大供应商，且与



期初相比变化较大。 

请你公司： 

（1）结合年度采购情况及采购政策，说明预付款项前五名与公

司前五大供应商偏离较大的原因及合理性； 

（2）结合采购付款政策、供应商选择标准、合作情况及履约能

力，说明预付款项前五名变动较大的原因及合理性。 

 

3、关于存货 

你公司2019年期末存货余额为6,680.65万元，期初为10,055.35

万元，未计提任何跌价准备。 

请你公司： 

（1）说明期末存货源于自采自销业务和工程直供业务的比例； 

（2）结合工程直供业务所需的存货的周转率情况，说明公司保

持较大余额存货的必要性和合理性； 

（3）结合存货库龄和状态、存货跌价准备测试情况，说明未计

提存货跌价准备的合理性。 

 

4、关于职工薪酬 

你公司 2019年度支付给职工以及为职工支付的现金为 3,322.76

万元，2018年度为 1,514.57万元，人员由期初 321人减少到期末 198

人。 

请你公司结合薪酬政策、各类人员的变动情况，分析说明人均职



工薪酬大幅上升的原因及合理性，及各类费用中职工薪酬变动的合理

性。 

 

5、关于费用 

你公司 2019年度销售费用为 3,055.43万元，同比增长 90.06%，

其中租赁费用为 311.23 万元，同比增长 307.41%，运输费为 572.15

万元，同比增长 26,471.03%。 

你公司2019年度管理费用为1,583.11万元，同比增长100.06%，

其中办公费为 133.01万元，同比增长 445.34%。 

请你公司结合本期租赁费、运输费及办公费的具体用途，说明销

售费用和管理费用中上述费用变动的合理性。 

 

6、关于股东借款和交易性金融资产 

你公司 2019 年度向控股股东中浩德控股集团有限公司借入

3,262.60万元，年利率 9.80%。 

你公司 2019 年期末公司交易性金融资产 700 万元，系平安银行

天天利保本人民币公司理财产品。 

请你公司说明： 

（1）向控股股东借款利率的定价依据及合理性； 

（2）购买理财产品的收益率情况，并说明公司存在向控股股东

有息借款的情况下购买理财产品的合理性。 

 



7、关于投资收益 

你公司 2019年度投资收益-其他 91.51万元，2018年度为 148.36

万元。 

请你公司说明投资收益-其他的主要内容，包括但不限于投资的

标的、金额、期限、获取收益的方式等。 

 

请就上述问题做出书面说明，并在 7月 6日前将有关说明材料

报送我部（nianbao@neeq.com.cn），同时抄送主办券商；如披露内

容存在错误，请及时更正。 

特此函告。 

公司监管一部 

       2020年 6月 19日 

 


