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海通证券股份有限公司 

关于新疆九洲恒昌供应链管理股份有限公司 

首次公开发行股票辅导工作进展报告 

（2020 年 7 月 1 日-2020 年 9 月 30 日） 

 

新疆九洲恒昌供应链管理股份有限公司（以下简称“九洲恒昌”或“公

司”、“发行人”）拟申请首次公开发行股票并上市，聘请海通证券股份有限公司

（以下简称“海通证券”）担任辅导机构，并签订了《新疆九洲恒昌供应链管理

股份有限公司与海通证券股份有限公司首次公开发行股票并上市辅导协议》（以

下简称“《辅导协议》”）。 

2019 年 9 月 27 日，九洲恒昌与海通证券收到了中国证券监督管理委员会新

疆监管局（以下简称“新疆证监局”）《新疆九洲恒昌供应链管理股份有限公司

辅导备案登记确认书》（新证监函[2019]289 号）。 

根据中国证券监督管理委员会颁布的《证券发行上市保荐业务管理办法》和

新疆证监局颁布的《新疆证监局拟上市公司辅导监管工作规程（2018 年 4 月修

订）》等法律法规及其他规范性文件的有关规定，现将 2020 年 7 月 1 日至 2020

年 9 月 30 日的辅导工作进展情况报告如下： 

一、辅导工作情况 

（一）本次辅导期辅导过程概述 

1、备案日期 

本次辅导备案日期为 2019 年 9 月 27 日。 

2、变更备案事项 

本期辅导期无备案事项变更。 

3、辅导期间 
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本期辅导期间为 2020 年 7 月 1 日至 2020 年 9 月 30 日。 

4、辅导依据 

本次辅导依据为《证券发行上市保荐业务管理办法》、《新疆证监局拟上市公

司辅导监管工作规程（2018 年 4 月修订）》、《辅导协议》及首次公开发行股票并

上市、上市公司治理的相关法律法规。 

5、辅导方式 

本期辅导采取了现场与非现场辅导相结合的方式进行。在现场辅导中，辅导

工作组对发行人存在的问题进行了全面清查并提出相应整改建议，并通过专门会

议、座谈、组织辅导对象自学、讨论等多种方式辅导，提高了发行人规范运行的

意识。在非现场辅导中，主要采取网络会议、邮件、电话等方式与发行人及其辅

导对象进行沟通，并针对上市相关问题进行答疑解惑。 

（二）担任本期辅导工作的辅导机构及辅导工作小组的组成及小组成员情

况 

针对九洲恒昌的具体情况，海通证券制定了切实可行的辅导计划及实施方

案，并派遣具有丰富经验的员工组成了专门的辅导工作组负责九洲恒昌上市辅导

的各项工作。具体信息如下表： 

保荐机构 海通证券股份有限公司 

律师事务所 北京国枫律师事务所 

会计师事务所 立信会计师事务所（特殊普通合伙） 

辅导小组组长 邬岳阳 

现场负责人 任毅 

辅导小组成员 周晓雷、袁先湧、武正阳、陈魏龙、叶婷、郭王、王斐 

（三）接受辅导的人员 

本期接受辅导的人员包括九洲恒昌的董事、监事、高级管理人员及持有 5%

以上（含 5%）股份的股东和实际控制人（或其法定代表人），具体如下： 

序号 姓名 职务 
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1 王云章 
 董事长、公司实际控制人、 

持股 5%以上股东代表 

2 杨均滔 董事、副董事长 

3 马德钢 董事、总经理 

4 柴宏亮 董事、财务总监 

5 朱国 董事、持股 5%以上股东代表 

6 许焱 董事 

7 赵梅 独立董事 

8 秦桂森 独立董事 

9 刘大成 独立董事 

10 邵华 监事会主席 

11 原焕新 监事 

12 王锦凤 职工监事 

13 姜秋野 副总经理 

14 白刚 副总经理 

15 张志东 董事会秘书 

（四）辅导的主要内容、辅导方式及辅导计划和方案的执行情况 

1、辅导的主要内容 

（1）组织辅导对象进行网络会议、专题讨论、座谈等多方式的辅导工作，

重点讲述了公众公司治理结构、信息披露、内部控制、募集资金运作、完善财务

管理体系等内容，帮助辅导对象深刻理解发行上市有关法律、法规和规则，理解

作为公众公司规范运作、高管人员忠实勤勉和履行承诺等方面的责任和义务。 

（2）通过现场尽职调查并取得尽职调查资料，结合公司内部访谈等形式，

对发行人的历史沿革、公司治理、规范运行、业务体系等方面进行梳理。 

（3）开展财务核查工作，结合前期重要客户、供应商等的走访记录交叉比

对，核查公司销售、采购及生产经营的日常会计处理，持续对公司的财务管理制

度及其执行情况、收入及成本确认情况进行重点核查。 

2、辅导方式 

本期辅导采取了现场与非现场辅导相结合的方式进行。在现场辅导中，辅导



4 

工作组对发行人存在的问题进行了全面清查并提出相应整改建议，并通过专门会

议、座谈、组织辅导对象自学、讨论等多种方式辅导，提高了发行人规范运行的

意识。在非现场辅导中，主要采取网络会议、邮件、电话等方式与发行人及其辅

导对象进行沟通，并针对上市相关问题进行答疑解惑。 

3、辅导计划及执行情况 

在辅导期内，海通证券按照上市辅导工作计划中制定的辅导计划有步骤、有

针对性地落实各项辅导工作。各中介机构结合各自的专业知识及工作经验，针对

九洲恒昌的实际情况提出切实可行的解决方案和建议，九洲恒昌亦给予积极配合

落实本次辅导的内容和要点，本期辅导工作按照计划有序进行。 

（五）辅导协议履行及发行人参与、配合保荐机构工作的情况 

本次辅导过程中，九洲恒昌和海通证券双方均依据《辅导协议》的相关约定

履行了各项义务。九洲恒昌对辅导工作予以高度重视并全力配合辅导工作组开展

辅导工作，及时向辅导人员提供各项资料，积极配合辅导工作组进行尽职调查，

并认真采纳辅导机构的合理建议；海通证券配备经验丰富的工作人员并协调组织

其他中介机构积极开展本期辅导工作。双方共同努力按照约定计划和内容推动着

辅导工作的顺利进行。 

二、辅导期内发行人情况 

（一）经营概况 

九洲恒昌是以大宗物流为主的供应链服务商，已形成以供应链物流为基础、

供应链贸易为延伸的核心业务板块。经过多年积累和对供应链综合服务模式的努

力探索与创新，公司已在煤炭、石灰石等大宗物流领域，积累了为客户设计个性

化物流解决方案、整合社会物流服务要素、推动方案高效实施的全流程服务经验，

并逐步探索运营效益数字化管控模式，建立了具有疆内领先优势的供应链服务体

系。 

自成立以来，公司坚持为客户提供“安全、准确、迅速”的供应链服务，充

分发挥自主创新、求新求变的创业精神，始终追求高效优质、成本领先的战略目

标，积极整合社会物流服务要素，开拓物流通道、探索物流枢纽建设、规划物流
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网络布局，凭借疆内较早拥有多式联运与公路运输相互补的综合供应链物流体系

的先发优势，发挥公司自营车队规模大、服务优的特色，以及调度快、效率高的

外协车辆组织能力，形成了较强的竞争优势。 

多年来，公司始终以充分理解客户的供应链特点为基础，将高效完成“门到

门”物流运输的目标，嵌入到对供应链供给方至需求方全程安全、规范、可控的

流程化需求中，综合考虑不同服务模式下的综合效率和成本，设计出符合客户供

应链特色的个性化物流解决方案，帮助客户实现供应链管理的降本增效。 

公司获得了新疆首家民营“国家 5A 级物流企业”、“2019 年中国民营物流

企业 50 强”、“中国物流实验基地”、 “交通运输企业低碳节能环保示范企

业”、“西部物流百强企业”、“自治区道路货物运输行业龙头骨干企业”等荣

誉称号。 

辅导期内，九洲恒昌主营业务及所处行业均未发生重大变化。 

（二）公司治理及规范运作 

1、公司的独立性情况 

本辅导期内，发行人业务、资产、人员、财务、机构独立完整，不存在与控

股股东、实际控制人及其控制的其他企业混同的情况。 

2、公司同业竞争情况 

本辅导期内，发行人与控股股东、实际控制人及其控制的其他企业不存在同

业竞争。 

3、股东大会、董事会、监事会依法召开规范运作情况 

本辅导期内，发行人股东大会、董事会、监事会严格按照《公司章程》及公

司的各项规章制度执行。 

4、股东大会、董事会决议执行情况 

本辅导期内，管理层在日常经营过程中履行了公司股东大会、董事会审议通

过的相关决议。 

5、董事、监事、高级管理人员勤勉尽责的情况 
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本辅导期内，公司董事、监事、高级管理人员勤勉尽责，能够认真履行职责。 

6、章程修订、对外重大投资、融资、重大资产的购买出售及关联交易等重

大决策制度制定及履行情况 

发行人建立了有关章程修订、对外重大投资、融资、重大资产的购买出售及

关联交易等重大事项的决策制度，在涉及上述重大事项的决策过程中，发行人能

够严格按照该等制度的相关规定执行。 

7、内控体系的建立及执行情况 

发行人建立了较为完善的公司治理架构及内控体系，并制定了相应的制度文

件。本辅导期内，发行人严格按照现有的各项内控制度开展内控工作。 

8、内部审计制度建立及执行情况 

发行人建立了内部审计制度。公司审计部在开展内部审计工作时，能够严格

执行有关内部审计制度，制定工作计划，推进内部审计工作，并向董事会及时报

告。 

9、财务会计工作开展情况，是否发现存在财务虚假或重大会计差错行为 

发行人已根据企业会计准则和实际经营情况建立了较为完善的财务体系。本

辅导期内，发行人财务会计工作开展正常，未发现存在财务虚假或重大会计差错

行为。 

（三）辅导期内发行人涉及举报投诉、重大质疑等的核查过程及结论 

本辅导期内，发行人不存在受到举报投诉、重大质疑等的情形。 

三、辅导进展评价意见 

本辅导期内，海通证券辅导工作组本着勤勉尽责的态度，以辅导公司建立完

善的法人治理结构、实现内部的规范运作、积极整改现有问题为目标，协调其他

中介机构按照有关规定和辅导计划切实开展辅导工作，并在就相关问题进行充分

研究和讨论的基础上提供合理建议及意见。经过各方的共同努力，公司对面临的

问题及解决方案有了较为明确的思路，本期辅导工作取得了良好的预期效果。 
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辅导工作组将继续按照《证券发行上市保荐业务管理办法》等相关规定对辅

导对象进行系统的知识培训，使其全面掌握发行上市及规范运作等方面的有关法

律法规和规则，知悉信息披露、履行承诺等方面的责任和义务，使九洲恒昌进一

步具备作为一家规范拟上市公司的条件。
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