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上海证券交易所 

纪律处分决定书 
 

 

〔2020〕96 号 

─────────────── 

 

 

关于对上海北特科技股份有限公司及 

有关责任人予以通报批评的决定 

 

当事人： 

上海北特科技股份有限公司，A 股证券简称：北特科技，A

股证券代码：603009； 

靳  坤，时任上海北特科技股份有限公司董事长； 

靳晓堂，时任上海北特科技股份有限公司总经理； 

张  艳，时任上海北特科技股份有限公司财务总监； 

徐鸿飞，时任上海北特科技股份有限公司董事会秘书； 

贾建军，时任上海北特科技股份有限公司独立董事兼审计委
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员会召集人。 

 

经查明，2020 年 4月 25 日，上海北特科技股份有限公司（以

下简称公司）披露 2019 年年度业绩预亏公告，预计 2019 年度实

现归属于上市公司股东的净利润（以下简称净利润）将出现亏损，

预计实现净利润-12,662 万元至-15,195 万元，归属于上市公司

股东的扣除非经常性损益后的净利润（以下简称扣非后净利润）

-24,868 万元至-27,400 万元。本期业绩预亏的主要原因是 2017

年重大资产重组项目标的上海光裕汽车空调压缩机有限公司（以

下简称上海光裕）在报告期内业绩承诺未完成，导致公司计提商

誉减值，影响公司该年度合并报表利润为-16,117 万元。公司在

公告中称，在年度报告审计后期发现 2017 年重大资产重组标的

方存在成本结转不准确、存货管理不善等事项，导致 2020 年初

对 2019 年经营成果预判差异较大，公司未能在业绩预告期限内

披露业绩预告。2020 年 4 月 29 日，公司披露 2019 年年度报告，

报告期内实现营业收入 12.72 亿元，净利润-13,309.38 万元，

同比转亏；扣非后净利润-25,121.35 万元，同比转亏。 

公司 2019 年度归属于股东的净利润较上年相比由盈转亏，

但公司未按规定在 2019 年会计年度结束后的一个月内进行业绩

预告，迟至 2020 年 4月 25 日才披露业绩预告，距公司披露年度

报告仅 4日，公司业绩预告不及时。公司年度业绩预告是市场和

投资者关注的重大事项，公司应当根据规则要求和业绩预测情
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况，对年度业绩进行客观、合理的估计，并在会计年度结束后一

个月内及时、准确地披露业绩预告，以明确市场预期。公司未按

规定及时披露业绩预告，未向市场提前揭示业绩预亏的风险，违

反了《上海证券交易所股票上市规则》（以下简称《股票上市规

则》）第 2.1 条、第 2.3 条、第 11.3.1 条等有关规定。 

责任人方面，公司时任董事长靳坤作为公司主要负责人和信

息披露第一责任人，时任总经理靳晓堂作为公司经营管理主要人

员，时任财务总监张艳作为公司财务事项具体负责人，时任董事

会秘书徐鸿飞作为公司信息披露事务具体负责人，时任独立董事

兼审计委员会召集人贾建军作为公司财务会计事项主要监督人

员，未能勤勉尽责，对公司的上述违规行为负有责任。上述人员

的相关行为违反了《股票上市规则》第 2.2 条、第 3.1.4 条、第

3.1.5 条、第 3.2.2 条的规定及其在《董事（监事、高级管理人

员）声明及承诺书》中作出的承诺。 

公司及有关责任人在异议回复中提出如下申辩理由：一是公

司于2019年10月已协调年审会计师对上海光裕财务情况进行摸

底，未发现重大业绩波动；在发现上海光裕年末存货数量大增后，

再次对上海光裕的业绩完成情况进行初步评估，并根据上海光裕

原管理层提交的报表认定上海光裕已完成业绩承诺。二是上海光

裕原管理团队刻意隐瞒，对审计配合度较差。而由于受 2020 年

春节较早及疫情等因素影响，年审会计师迟至 2020 年 4 月才发

现上海光裕存在财务舞弊，属于无法预料的客观情形。公司在查
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实相关情况后及时履行了信息披露义务。三是公司有关责任人均

已尽到合理的注意义务，通过年中预审等手段加强对上海光裕的

管理。但由于业绩承诺期内公司管理层无法直接插手上海光裕的

具体管理，客观上为其实施舞弊行为留有空间。公司在发现内部

控制缺陷后，及时调整关键岗位人员，第一时间向市场发布公告，

配合监管问询，并提起诉讼督促承诺人履行补偿义务。 

对于公司及相关责任主体提出的异议理由，上海证券交易所

（以下简称本所）认为均不构成减免纪律处分的理由： 

一是公司 2017 年实施重大资产重组后，上海光裕已成为公

司的全资子公司。公司理应采取切实有效的整合措施，实现对收

购资产的有效控制，保证公司能够持续掌握并及时了解子公司的

生产经营情况，并按规定履行信息披露义务。因未能对全资子公

司实施有效控制，在发现上海光裕 2019 年年末存货数量大增并

对上海光裕提供的报表产生质疑后，公司未予以充分关注，也未

采取有效措施核实上海光裕经营业绩情况，未能及时发现和制止

上述财务舞弊违规。公司仍仅依据上海光裕提交的有关报表认定

上海光裕能够完成业绩承诺，导致其未能及时、准确掌握子公司

的经营财务状况，并因此逾期披露业绩预告，违规事实清楚。公

司依据上海光裕公司提供数据进行认定不能构成减免纪律处分

的合理理由。 

二是公司及有关责任人未尽到内部管理职责，未能对子公司

上海光裕原管理团队人员实施有效管理和内部控制，也未能督促
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并确保上海光裕依法合规运营，未能及时掌握其真实经营情况，

对本次业绩预告违规行为负有重要责任。上海光裕刻意隐瞒、不

配合公司审计不足以构成减免纪律处分的合理理由。 

三是公司及有关责任人在发现财务舞弊行为后采取补救措

施是应尽职责。而业绩预告迟至 4月底才被披露，距离年度报告

披露仅 4日，相关补救措施未能起到消除违规不良影响的实际效

果，不构成减免违规责任的情形。此外，虽然疫情一定程度上影

响了年审工作进程，但并不构成公司对 2019 年业绩进行准确预

估和及时履行相应信息披露义务的实质障碍，相关情节已在作出

纪律处分过程中予以充分考虑。 

鉴于前述违规事实和情节，经本所纪律处分委员会审核通

过，根据《股票上市规则》第 17.2 条、第 17.3 条、第 17.4 条

和《上海证券交易所纪律处分和监管措施实施办法》的有关规定，

本所做出如下纪律处分决定：对上海北特科技股份有限公司和时

任董事长靳坤、时任总经理靳晓堂、时任财务总监张艳、时任董

事会秘书徐鸿飞和时任独立董事兼审计委员会召集人贾建军予

以通报批评。 

对于上述纪律处分，本所将通报中国证监会，并记入上市公

司诚信档案。 

公司应当引以为戒，严格按照法律、法规和《股票上市规则》

的规定，规范运作，认真履行信息披露义务；董事、监事、高级
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管理人员应当认真履行忠实、勤勉义务，促使公司规范运作，并

保证公司及时、公平、真实、准确和完整地披露所有重大信息。 

 

 

 

                                    上海证券交易所 

                      二○二○年十月二十七日 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


