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江苏远大信息股份有限公司

关于第一期股权激励计划实施完毕的公告

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、误导性

陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带法律责任。

江苏远大信息股份有限公司（以下 简称“公司”）分别于 2017 年 4月 21 日

和5月 11日召开第一届董事会第九次会议和2016 年年度股东大会，审议通过了关

于《第一期股权激励计划管理办法（修订稿）》的议案。本激励计划的激励股份来

源为公司实际控制人陶广宇通过持股平台的方式间接持有的公司股份。激励对象

通过向陶广宇出资购买并持有出资份额，以此间接持有激励股份。激励股份确权

的业绩考核条件：公司董事会依照公司业绩目标完成情况、激励对象个人业绩目

标完成情况综合确定激励股份确权数量。激励对象持有的激励股份能否确权及确

权的额度与确权前一年度业绩目标完成情况直接挂钩。业绩目标完成情况由公司

层面和个人层面构成，公司层面的考核与公司 2017-2019 年发展目标相结合，个

人层面的考核与个人 2017-2019 年 PBC 考核相结合，具体详见 2017 年 4月 21日

在全国中小企业股份转让系统指定信息披露平台披露了《第一期股权激励计划管理

办法（修订稿）》（公告编号：2017-008）。

第一期股权激励计划中，授予日后第一次可确权的9名激励对象的激励股份

可以确权，合计38.6万股。

锁定期满1日后，2017年业绩目标完成比例为80.79%，符合业绩目标完成比

例≥80%，可确权的9名激励对象的激励股份可以按80.79%确权，合计30.5万股。

锁定期满12个月后，2018年业绩目标完成比例为66.28%，符合业绩目标完成

比例＜80%，可确权的8名激励对象的激励股份确权比例是0%，合计0万股。

锁定期满24个月后，2019年业绩目标完成比例为82.07%，符合业绩目标完成

比例≥80%，可确权的6名激励对象的激励股份确权比例是82.07%，合计40.7351

万股。
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具体情况如下：

截止到目前，4 名激励对象已经离职，剩余 6 名激励对象已完成确权。依据

《第一期股权激励计划管理办法（修订稿）》的规定，本次股权激励计划已经完成，

具体情况如下：

序号 姓名
获授的股票数量

（万股）
已确权

剩余未确

权

未确权股份由

陶广宇按照

1.35 元/股的

价格回购。

备注

1 邵建波 18 16.2623 1.7377 23458.9056

2 张恩强 18 16.2623 1.7377 23458.9056

3 黄锋 25 22.2969 2.7031 36491.6309

4 钱红芳 11 9.9381 1.0619 14335.9978

5 卞益兰 7 6.3063 0.6937 9364.9627

6 周宇宙 10 9.0346 0.9654 13032.7253

7 顾旭东 18 / / / 2018.10.16 离职

8 朱召东 11 / / / 2019.2.21 离职

9 石军 18 / / / 2019.4.4 离职

10 于冬虎 9 / / / 2019.9.25 离职

总计： 145 80.1005 8.8995 120143.1279

顾旭东于2018年10月16日离职，按中性离职情形，退股金额：28.0571万元；

石军于2019年4月4日离职，按中性离职情形，退股金额：30.4860万元；

于冬虎于2019年9月25日离职，按中性离职情形，退股金额：14.1289万元；

序

号
姓名

授予日

后确权

股份数

量（万

股）

第一年业

绩目标完

成比例

第一年确权股

份数量（万

股）

（2017.1.1-

2017.12.31）

第二年

业绩目

标完成

比例

第三年业

绩目标完

成比例

第三年确权股

份数量（万

股）

（2019.1.1-

2019.12.31）

备注

1 邵建波 5.4 80.79% 2.9084 未达标 82.07% 7.9539

2 张恩强 5.4 80.79% 2.9084 未达标 82.07% 7.9539

3 黄锋 5.4 80.79% 4.5242 未达标 82.07% 12.3727

4 钱红芳 3.3 80.79% 1.7774 未达标 82.07% 4.8607

5 卞益兰 2 80.79% 1.1311 未达标 82.07% 3.1752

6 周宇宙 3 80.79% 1.6158 未达标 82.07% 4.4188

7 顾旭东 5.4 80.79% 2.9084 未达标 82.07% / 2018.10.16 离职

8 朱召东 3.3 80.79% 1.7774 未达标 82.07% / 2019.2.21 离职

9 石军 5.4 80.79% 2.9084 未达标 82.07% / 2019.4.4 离职

10 于冬虎 0 80.79% 2.1813 未达标 82.07% / 2019.9.25 离职

合计： 38.6 / 24.64095 0 / 40.7351
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朱召东于2019年 2月 21日离职，2020年 11月 4日双方经协商达成协议，签署

《和解协议》退伙金额为166000元。

特此公告

江苏远大信息股份有限公司

董事会

2020 年 12 月 4 日


