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苏州科德教育科技股份有限公司 

关于公司设立分公司的公告 

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假

记载、误导性陈述或重大遗漏。 

苏州科德教育科技股份有限公司（以下简称“公司”）于 2020 年 12 月 25

日召开第四届董事会第二十一次会议，审议通过了《关于设立西安分公司的议

案》。根据公司经营发展的需要，同意公司设立西安分公司。根据《深圳证券交

易所创业板股票上市规则（2020 年修订）》、《公司章程》等有关规定，此事项属

于公司董事会的审批权限，无需提请股东大会审议。本次设立分公司事宜不构成

关联交易，也不构成《上市公司重大资产重组管理办法》规定的重大资产重组，

现将相关事项公告如下: 

一、拟设立分公司的基本情况 

1、拟定名称：苏州科德教育科技股份有限公司西安分公司 

2、公司类型：股份有限公司分公司（上市、自然人投资或控股） 

3、公司住所：陕西省西安市莲湖区大庆路219号 

4、负责人：马良铭 

5、经营范围：技术服务、技术开发、技术咨询、技术交流、技术转让、技

术推广；企业管理咨询；教育咨询服务（不含涉许可审批的教育培训活动）（除

依法须经批准的项目外，凭营业执照依法自主开展经营活动） 

上述设立分公司的基本信息最终以工商行政登记机关核准登记为准。 

二、设立目的、存在风险和对公司的影响 

1、设立分公司的目的 

本次在西安设立分公司意在将其定位为科德龙门教育教学研究中心，致力于

巩固和扩大龙门教育中高考教学设计和内容研发层面的核心竞争力，构建以服务



中高考改革为基础目标的全国性教研团队，优化OMO混合式教学解决方案和师训

体系，贯彻执行公司由纯教育服务型企业向内容供应商型企业的升级。同时，教

研院将以“学术型人才和技能型人才”分层培养为方向，为科德教育职普融合发

展战略提供稳定的教研及教育资源后台储备，成为公司教育产业实现区域扩张、

全国发展布局的重要引擎。 

龙门教育创始人马良铭先生将担任教育研究院院长，借助其在中高考“中等

生跃龙门”之20多年实践经验，带领龙门管理团队与教研团队，强化教研团队在

中高考改革上的应对，针对学科素养、职业素养和中高考应试不同导向进行课程

研发和教学设计。建立科学化师资培养体系，打造教师人才梯队；积极将行业里

的优秀人才纳入标准化体系，合作共建，保证研发团队的稳定性和高品质的研发

输出。为公司异地扩张输送教师人才和课程体系提供有力保障，提升公司综合实

力和核心竞争力，对公司未来发展具有积极意义。 

2、对公司的影响及存在的风险 

此次设立西安分公司，不会对公司财务及经营状况产生不利影响，不存在损

害上市公司及股东利益的情形。经公司董事会审议通过后，分公司成立尚需取得

工商行政管理部门的批准，按规定程序办理工商登记手续，不存在法律、法规限

制或禁止的风险。异地分公司的设立对公司的管理提出了更高要求，公司将强化

管理力度，加强对其实施有效管控。 

公司将积极开展设立分公司的工商登记等事宜，并及时履行信息披露义务。

请广大投资者理性投资，注意投资风险。 

三、备查文件 

1、公司第四届董事会第二十一次会议决议。 

 

特此公告。 

 

 

 苏州科德教育科技股份有限公司 

董事会 

                                      二〇二〇年十二月二十五日 
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