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	一、报告期内所做的主要辅导工作
	（一）本期辅导经过
	（二）承担本期辅导工作的辅导小组人员情况
	（三）接受本期辅导的人员情况
	（四）辅导的主要内容、辅导协议履行情况以及辅导对象配合情况
	1、辅导的主要内容
	2、辅导协议的履行情况
	3、辅导对象按规定参与、配合辅导机构工作的情况


	二、辅导对象的有关情况
	（一）股东情况
	序号
	股东名称
	持股数量（万股）
	持股比例（%）
	1
	陈明
	33,494,872
	50.75
	2
	郑秋荣
	23,923,077
	36.25
	3
	全泽
	6,000,000
	9.09
	4
	诚明投资
	1,282,051
	1.94
	5
	邢杰强
	1,000,000
	1.52
	6
	陈月华
	250,000
	0.38
	7
	谢维灶
	50,000
	0.08
	合计
	66,000,000
	100.00
	（二）董事、监事及高级管理人员变化情况
	（三）辅导对象的规范运作情况

	三、辅导对象存在的主要问题及解决情况
	四、对辅导人员勤勉尽责及辅导效果的自我评估结论

