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招商证券股份有限公司 

关于北京市金龙腾装饰股份有限公司 

首次公开发行股票并在主板上市 

辅导工作报告（第一期） 

 

招商证券股份有限公司（以下简称“招商证券”或“辅导机构”）与北京市

金龙腾装饰股份有限公司（以下简称“金龙腾”、“公司”或“辅导对象”）于

2020 年 11 月 27 日签订了《北京市金龙腾装饰股份有限公司与招商证券股份有

限公司关于首次公开发行人民币普通股股票（A股）并在上交所主板上市之辅导

协议》（以下简称“辅导协议”），招商证券担任金龙腾首次公开发行股票的辅

导机构。根据《北京市金龙腾装饰股份有限公司辅导登记受理函》（京证监发

[2020]584号），金龙腾监管辅导期自 2020 年 12月 2日开始计算。 

根据中国证券监督管理委员会《证券发行上市保荐业务管理办法》等相关法

律法规及部门规章的规定，现将第一期（2020年 12月 2日至本报告签署之日）

辅导工作情况向贵局汇报如下： 

一、本期主要辅导工作 

（一）辅导经过 

本期辅导时间由 2020年 12月 2日至本报告签署之日，共持续两个月。在辅

导期间，招商证券辅导工作小组按照辅导计划，联合大华会计师事务所（特殊普

通合伙）和北京国枫律师事务所相关人员通过收集整理业务资料，与公司高级管

理人员沟通等方式了解公司基本情况、行业发展现状、行业发展前景及公司报告
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期内的经营情况，针对性地提出完善公司治理、加强规范运作等方面的建议，对

接受辅导人员进行辅导培训，督导公司持续加强内控工作，完善公司治理结构，

实现公司规范运作。 

（二）辅导人员 

执行本期辅导的人员主要包括辅导机构负责金龙腾股票发行上市辅导工作

的小组成员刘奇、宁博、赵臻、贺军伟、周冰、陈远晴、李赞。 

大华会计师事务所（特殊普通合伙）和北京国枫律师事务所相关人员亦为本

次辅导的专业机构，配合辅导机构为金龙腾提供专项辅导及日常辅导工作。 

（三）接受辅导人员 

接受辅导的人员包括：公司的全体董事、监事及其他高级管理人员和持有公

司 5%以上（含 5%）股份的股东（或其法定代表人）。 

（四）辅导内容、辅导方式及辅导计划执行情况 

1、 辅导内容 

根据辅导计划并结合公司实际情况，辅导的主要内容包括： 

（1）通过组织自学、集中授课等方式，对公司董事、监事、高级管理人员

以及持股 5%以上股东等辅导对象进行辅导，辅导内容包括《公司法》、《证券

法》、《首次公开发行股票并上市管理办法》等； 

（2）根据尽职调查要求，对公司董事、监事、高级管理人员的基本情况开

展尽职调查，核查其任职情况是否符合相关法律法规规定； 

（3）核查公司是否实现独立运营，督促其做到业务、资产、人员、财务、

机构独立完整，主营业务突出，形成核心竞争力； 
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（4）与公司高管、部门负责人等沟通了解公司最新发展战略及业务定位，

向公司高管普及目前证监会关于募集资金运用的规定和要求，并对公司募集资金

投向的安排提出了建议； 

（5）协助公司建立符合上市公司标准的组织结构及内控制度，进一步完善

公司治理和内控流程。 

2、 辅导方式 

实施上述辅导内容所采取的辅导形式包括：专业咨询、跟踪辅导、及时整改、

尽职调查等。 

3、 辅导计划执行情况 

本期辅导工作基本依据辅导计划和实施方案进行，辅导计划得到了有效执

行。辅导工作小组通过多种方式对接受辅导人员开展辅导工作，协助公司进一步

完善业务开展、运营管理等方面的工作，持续督促公司对现存问题进行整改。公

司按照辅导进度要求，及时安排人员接受辅导，同时，应辅导人员的要求及时、

准确、完整的提供与尽职调查相关的材料。 

（五）辅导协议履行情况 

招商证券与金龙腾均能严格按照共同签订的《辅导协议》履行各自权利、义

务和责任。 

（六）辅导对象按规定参与、配合辅导机构工作的情况 

辅导期内，公司能够按照有关规定和《辅导协议》积极参与配合辅导机构的

辅导工作；公司高级管理人员高度重视辅导工作，保证了辅导机构与公司各相关

部门的沟通联系、资料收集整理等事宜的顺利推进，使得各项辅导工作能按计划

顺利开展。 
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二、辅导对象的有关情况 

（一）业务、资产、人员、财务、机构独立完整 

1、 公司拥有独立且完整的业务流程和业务体系，具备直接面向市场、自主

经营以及独立承担责任与风险的能力； 

2、 本辅导期间内，公司不存在对外担保情况，也不存在其资金、资产被控

股股东占用、转移从而损害公司利益的情况； 

3、 公司不存在重大频繁的关联交易，公司与控股股东及其所属企业不存在

同业竞争； 

4、 公司财务独立，设有独立的财务部门，配备了专职的财务人员，建立了

独立的财务核算体系，独立进行财务决策； 

5、 公司董事、监事和高级管理人员系经合法程序产生，不存在股东超越公

司股东大会和董事会作出人事任免决定之情形。 

（二）股东大会、董事会、监事会会议的召开及决议执行情况 

本辅导期间内，公司董事会、监事会、股东大会会议的决议规范完整、执行

情况良好。 

（三）董事、监事、高级管理人员勤勉尽责的情况 

本辅导期内，董事、监事、高级管理人员已履行勤勉尽责义务。 

（四）重大决策制度的制订和变更是否符合法定程序 

本辅导期内，辅导对象重大决策制度的制订和变更均按照投资权限履行了必

要的法定程序。 
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（五）是否发生财务虚假情况 

经测算重要财务指标，未发现不正常变动情况，未发现虚增利润等财务虚假

情况。 

（六）有无重大诉讼和纠纷 

辅导小组通过查询全国企业信用信息公示系统等方式对公司辅导期内重大

诉讼和纠纷进行了核查，未发现辅导对象新增重大诉讼和纠纷。 

（七）内部控制制度和约束机制的有效性 

截至本辅导工作报告出具之日，公司内部控制制度不存在重大遗漏，公司内

部控制制度在控制环境、控制程序和会计系统等方面不存在重大缺陷，在实际执

行过程中不存在重大偏差。 

三、辅导对象的配合情况 

公司参加本次辅导的有关人员都能够认真对待本期辅导，积极配合辅导人员

对公司的尽职调查和财务核查工作，对于需要整改的问题能认真按照要求落实整

改工作。辅导对象的认真参与、配合使得辅导机构顺利完成了本阶段的辅导工作

计划。 

四、辅导对象下一阶段的工作安排 

1、 继续对辅导对象的董事、监事、高级管理人员及持有 5%以上（含 5%）股

份的股东或其授权代表进行培训，内容包括对上市相关法律法规和政策的解读、

IPO企业案例解析、上市公司的公司治理规则等，并敦促接受辅导人员开展法规

自学； 

2、 继续开展对辅导对象的尽职调查及财务核查工作； 
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3、 对公司董事、监事、高级管理人员进行访谈，对公司各项规章制度的落

实情况进行调查，进一步督促企业完善公司治理结构； 

4、 根据北京证监局的要求，开展相应的辅导工作。 

五、对辅导人员勤勉尽责及辅导效果的自我评估结论 

招商证券辅导工作小组在本期辅导过程中，做到了勤勉尽责，达到了预期的

辅导效果。辅导对象金龙腾能够按照现代企业制度及股票发行上市的要求逐步规

范运作。 

（以下无正文） 
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（此页无正文，为《招商证券股份有限公司关于北京市金龙腾装饰股份有限

公司首次公开发行股票并在主板上市辅导工作报告（第一期）》之签字盖章页） 

 

辅导机构负责人签字： 

 

_______________ 

熊剑涛 

 

辅导人员签字： 

     

刘  奇  宁  博  赵  臻 

 

 

    

贺军伟  周  冰  陈远晴 

 

     

李  赞     

招商证券股份有限公司 

 

2021 年  月  日 


