
国泰君安证券股份有限公司 

关于深圳市亿道信息股份有限公司 

首次公开发行并上市第一期辅导工作进展报告 

 

中国证券监督管理委员会深圳监管局： 

国泰君安证券股份有限公司（以下简称“国泰君安”、“我司”）与深圳市亿

道信息股份有限公司（以下简称“发行人”、“辅导对象”、“亿道信息”或“公司”）

签订了《股票发行上市辅导协议》，并于 2020 年 11 月 27 日向贵局报送了辅导

备案登记材料。根据相关法律法规的要求及《股票发行上市辅导协议》的约定，

国泰君安联合广东华商律师事务所（以下简称“华商律师”）、信永中和会计师事

务所（特殊普通合伙）（以下简称“信永中和会计师”）对亿道信息接受辅导人员

进行了第一期辅导，现将本期上市辅导工作情况向贵局报告如下： 

一、报告期内所做的主要辅导工作 

（一）辅导时间 

第一期辅导工作自 2020 年 11 月 27 日至本工作进展报告签署日。 

（二）保荐机构、辅导人员组成及变动情况 

1、辅导机构 

承担辅导工作的辅导机构为国泰君安证券股份有限公司。此外，审计机构和

律师事务所亦作为本次辅导的专业机构，配合国泰君安为本项目提供专项辅导和

日常辅导工作。律师事务所为广东华商律师事务所；审计机构为信永中和会计师

事务所（特殊普通合伙）。 

2、辅导工作小组人员组成及变动情况 

辅导工作组成员为张力、周聪、张勇、曹子建、刘雨晴、谢志雄、李宁、曹

家齐、肖雨杰，负责人为张勇，其中张力、周聪为保荐代表人，张力、周聪具有

担任首次公开发行股票并上市主承销工作项目负责人的经验。辅导期内，辅导人
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员未发生变化。 

（三）接受辅导的人员 

接受辅导的人员包括公司董事（包括独立董事）、监事、高级管理人员、持

有 5%以上（含 5%）股份的股东。具体包括：张治宇、刘远贵、钟景维、石庆、

陈洪武、王林、赵仁英、林国辉、赵晋琳、马保军、张妙琼、曾凡灵、乔敏洋、

陈粮。 

其中，公司于 2020 年 12 月 4 日召开股东大会聘任赵仁英、林国辉、古范

球为独立董事；独立董事古范球为因个人原因于 2021 年 1 月 15 日申请辞去独

立董事职务，公司于 2021 年 1 月 15 日召开股东大会聘任赵晋琳为独立董事；

监事聂卓为因个人原因于 2021 年 1 月 15 日申请辞去监事职务，公司于 2021

年 1 月 15 日召开股东大会聘任张妙琼为监事。 

独立董事赵仁英、林国辉、赵晋琳，以及监事张妙琼简历如下： 

赵仁英，女，1976 年 6 月生，硕士学历，中国国籍，无境外永久居留权。

2004 年 6 月至 2007 年 6 月，任广东华润涂料有限公司集团法律部主管；2007

年 7 月至 2008 年 7 月，任广东安国律事务所实习律师；2008 年 8 月至 2012

年 5 月，任国信联合律师事务所律师；2012 年 6 月至今，任北京天达共和（深

圳）律师事务所律师、合伙人。 

林国辉，男，1974 年 4 月，博士学历，中国籍，无境外永久居留权。2000

年 7 月至 2003 年 2 月，任 IBM 中国研究院数字媒体部高级研究员；2003 年 2

月至 2004 年 2 月，任 IBM 中国研究院数字媒体部顾问级研究员；2004 年 2 月

至 2006 年 2 月，任 IBM 中国研究院嵌入式系统部部门经理；2006 年 2 月至 2007

年 9 月，任飞思卡尔半导体（中国）有限公司网络计算与服务集团亚太区市场经

理；2007 年 9 月至 2009 年 9 月，任中天联科微电子有限公司产品市场总监；

2009 年 9 月至 2011 年 4 月，任飞思卡尔半导体（中国）有限公司数字网络产

品支持中国区经理；2011 年 4 月至 2015 年 11 月，任飞思卡尔半导体（中国）

有限公司数字网络产品支持中国区总监；2015 年 11 月至今，任恩智浦半导体（中

国）有限公司技术应用高级总监、大中华区技术应用部门负责人。 
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赵晋琳，女，1968 年 11 月生，博士学历，中国国籍，无境外永久居留权。

1989 年 7 月至 1992 年 8 月，任四川德阳东方电机厂电大教师；1995 年 7 月至

2006 年 5 月，任深圳市地方税务局罗湖分局、涉外分局、所得税处注册税务师

及副科长；2006 年 9 月至今，任深圳大学财会学院教授。 

张妙琼，女，1992 年 7 月生，中国国籍，无境外永久居留权。2015 年 4

月至 2018 年 3 月，任深圳市亿道数码技术有限公司人力资源部助理；2018 年 4

月至 2018 年 5 月，任深圳亿道信息股份有限公司人力资源专员；2018 年 5 月

至今，任深圳市亿道信息股份有限公司培训主管。 

（四）辅导工作内容 

本次辅导的主要内容包括： 

1、安排接受辅导人员学习《公司法》、《证券法》、《创业板首次公开发行股

票注册管理办法（试行）》、《深圳证券交易所创业板股票上市规则（2020 年 12

月修订）》、《深圳交易所上市公司规范运行指引》等内容，使接受辅导的人员初

步了解公司上市申请及审核的相关法律法规、公司的财务体系建设、规范运作、

公司上市过程中的法律风险及防范措施等主要内容。 

2、在前期尽职调查的基础上，继续准备各项尽职调查清单，全面开展尽职

调查工作，更为系统、深入地了解公司基本情况和业务发展情况，全面收集、整

理历史沿革、业务技术、同业竞争与关联交易、董事、监事及高级管理人员、组

织机构及内部控制、财务会计、业务发展目标、募集资金运用、风险因素及其他

重要事项等方面的基础材料。后期将继续以补充尽职调查清单和专项问题解决建

议等方式，进一步完善尽职调查工作，并督促公司对尽职调查过程中发现的问题

进行规范。 

3、督促公司建立规范、合理的内部控制制度，理顺部门设置与人员管理，

确保实现公司战略，提高公司的经营效率与效果，保证财务报告及管理信息的真

实、可靠与完整，保障公司的资金安全，遵守国家法律法规和有关监管要求。 

4、结合公司实际情况、行业发展现状和公司未来发展目标，国泰君安辅导

小组、咨询机构及亿道信息管理层就募集资金投资项目进行了多次研究和探讨，
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并拟订募集资金投资项目方案。 

二、辅导对象的有关情况 

（一）辅导对象主要经营及财务状况 

本辅导期内，公司的主要经营及财务状况与辅导备案时相比未发生重大变化。  

（二）业务、资产、人员、财务、机构独立完整的情况  

本辅导期内，公司在业务、资产、人员、财务、机构等方面均独立完整，不

存在影响独立性和完整性的情形。  

（三）股东大会、董事会、监事会规范运作的情况  

本辅导期内，公司股东大会、董事会、监事会均依法进行，公司严格执行股

东大会和董事会决议内容，运作规范。  

（四）内部控制的制度和约束机制情况  

本辅导期内，公司内部决策和控制制度进一步完善并得到良好执行，在完整

性、合理性及有效性方面不存在重大缺陷，公司的制度对公司日常管理形成了有

效的约束力。  

（五）董事、监事、高级管理人员勤勉尽责情况  

本辅导期内，公司董事、监事及高级管理人员均勤勉尽责。 

（六）重大诉讼和纠纷 

本辅导期内，公司未发生重大诉讼和纠纷的情形。 

通过国泰君安证券和其他中介机构的辅导，公司在规范运作、财务报告体系

建设和重大法律风险防范等方面得到进一步完善；公司的董事、监事、高级管理

人员、持有 5%以上（含 5%）股份的股东学习了《公司法》、《证券法》等基本

的公司法律制度和证券法律制度，对公司上市流程及审核程序有了一定的认识，

明确了各自在公司规范运作中的责任和角色，并了解了公司上市过程中的法律风

险及防范措施。 

三、辅导对象的主要问题及解决措施 
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在本辅导期内，针对亿道信息存在的相关问题，辅导工作小组通过与公司相

关人员进行沟通讨论及召开中介机构协调会等方式，提出了切实可行的解决思路，

并督促公司采取有效措施予以落实。 

本辅导期间，公司建立了相对健全的公司治理结构和内控制度，但与上市公

司相比，公司治理规范程度仍有提升空间，辅导工作小组将持续加强对公司董事、

监事、高级管理人员、持有 5%以上（含 5%）股份的股东的培训，协助公司完

善治理结构和内控制度。 

公司已基本确定募集资金投资方向，并对募投项目的投资与收益情况进行详

细测算，辅导工作小组将协调各中介机构和公司对募投项目进行备案等工作。 

四、对辅导人员勤勉尽责及辅导效果的自我评估结论 

辅导机构按照相关法律法规对上市公司的要求进一步规范了辅导对象的公

司治理及规范运作，有效的提升了辅导对象对发行上市有关法律法规的了解，并

督促辅导对象对前期存在的一些尚待规范或完善的问题加以解决。 

针对亿道信息的实际情况，国泰君安证券参与辅导工作的辅导人员已制定有

针对性的辅导计划，在辅导工作中勤勉尽责、保质保量地完成本期各项辅导工作，

各项辅导工作进展顺利。 

特此报告，请予以审核、指导。 

（以下无正文） 
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