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遨森电子商务股份有限公司 

第一期员工持股计划（草案）修订说明 

 

修正前内容 修正后内容 

声明 

遨森电子商务股份有限公司（以下简称“公

司”）及董事会全体成员 

 

声明 

删减为：本公司及公司董事会全体成员 

目录 

第五、员工持股计划的设立形式 

第六、员工持股计划的管理模式 

第五、第六大点合并为：五、员工持股计划的设

立形式、管理模式  

释义 

除非另有说明，以下名词或简称在本员工持股

计划中作如下释义： 

释义 

在本员工持股计划草案中，除非文义载明，

下列简称具有如下含义： 

一、员工持股计划的目的 

公司依据《公司法》《证券法》《监管指引》

等有关法律、行政法规、规章、规范性文件和《公

司章程》的规定，制定了本员工持股计划。 

员工持股计划的目的是完善员工与全体股东的

利益共享和风险共担机制，提高公司的凝聚力和竞

争力，实现股东、公司和员工利益的一致，充分调

动员工的积极性和创造性，实现公司可持续发展。 

一、员工持股计划的目的 

公司依据《公司法》《证券法》《监管指

引》等有关法律、行政法规、规章、规范性文件

和《公司章程》的规定，制定了本员工持股计划

草案。 

公司高级管理人员、董事（不包含独立董

事）、监事和员工自愿、合法、合规地参与本员

工持股计划，持有公司股票的目的在于：完善员

工与全体股东的利益共享和风险共担机制，提高

公司的凝聚力和竞争力，实现股东、公司和员工

利益的一致，充分调动员工的积极性和创造性，

实现公司可持续发展。 

二、员工持股计划的基本原则 

（一）依法合规原则 

公司实施本员工持股计划，严格按照法律、行

政法规的规定履行程序，真实、准确、完整、及时

地实施信息披露。任何人不得利用员工持股计划进

行内幕交易、操纵证券市场等证券欺诈行为。 

（二）自愿参与原则 

公司实施本员工持股计划遵循公司自主决定、

员工自愿参加的原则，公司不以摊派、强行分配等

方式强制员工参加员工持股计划。 

（三）风险自担原则 

本员工持股计划持有人盈亏自负，风险自担，

与其他投资者权益平等。 

二、公司实施员工持股计划遵守以下基本原

则： 

（一）公司严格按照法律法规、规章及规范

性文件要求履行决策程序，真实、准确、完整、

及时地披露信息。 

（二）公司不以摊派、强行分配等方式强制

员工参加员工持股计划。 

（三）参与持股计划的员工，与其他投资者

权益平等，盈亏自负，风险自担。 
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三、员工持股计划的参与对象及确定标准 

（一）参与对象确定的法律依据 

（二）参与对象的确定标准 

三、员工持股计划的参加对象及确定标准 

（一）员工持股计划参加对象的法律依据 

本员工持股计划的参加对象依据《公司法》

《证券法》《监管指引》等有关法律、行政法

规、规章、规范性文件和《公司章程》的相关规

定而确定，公司不以摊派、强行分配等方式强制

员工参加员工持股计划，参与持股计划的员工，

与其他投资者权益平等，盈亏自负，风险自担。 

（二）员工持股计划参加对象的确定标准如

下： 

三、员工持股计划的参与对象及确定标准之

（二）参与对象的确定标准（3）除上述人员外，经

申请，获公司股东大会批准的员工。 

以上符合条件的员工遵循依法合规、自愿参

与、风险自担的原则参加本员工持股计划。 

三、员工持股计划的参加对象及确定标准之

（二）员工持股计划参加对象的确定标准如下： 

（3）除上述人员外，经申请，获公司股东

大会批准的员工。  

以上符合条件的员工遵循依法合规、自愿参

与、风险自担的原则参加本员工持股计划。参与

对象均需在公司或公司的控股子公司任职，领取

报酬并签订劳动合同。 

三、员工持股计划的参与对象及确定标准之

（三）员工持股计划的参与对象的具体情况 

参加本员工持股计划的员工总人数为 102人，

其中参与本员工持股计划的董事(不含独立董事)、

监事、高级管理人员共计 3人，参与对象持有本员

工持股计划份额的情况具体如下： 

序

号 

姓

名 
职务 

通过持股平

台持有股数

（股） 

占本次

员工持

股计划

比例 

占目前

公司总

股本的

比例 

出资额

（元） 

1 

陈

宏

平 

董

事、

副总

经理 

300,000 3.16% 0.108% 3,000,000 

2 

戴

望

徽 

董事

会秘

书、

财务

负责

人 

300,000 3.16% 0.108% 3,000,000 

3 

毛

彩

霞 

职工

代表

监事 

55,000 0.58% 0.020% 550,000 

其他员工（99

人） 
8,843,700 93.10% 3.184% 88,437,000 

合计 9,498,700 
100.00

% 
3.420% 94,987,000 

三、员工持股计划的参加对象及确定标准之

（三）员工持股计划的参加对象的具体情况 

本次员工持股计划合计参与人数不超过 102

人，合计持有份额不超过 9,498,700份、占比

3.42%。其中，挂牌公司董事、监事、高级管理

人员共计 3人，合计持有份 655.000份、占比

2.36%。 

序

号 

参

加

对

象 

参加对

象职务 

拟认购份

额（份） 

拟认购份

额占比 

拟认购份

额对应挂

牌公司股

份比例 

1 

陈

宏

平 

董事、

副总经

理 

300,000 3.16% 0.108% 

2 

戴

望

徽 

董事会

秘书、

财务负

责人 

300,000 3.16% 0.108% 

3 

毛

彩

霞 

职工代

表监事 
55,000 0.58% 0.020% 

其他参与主体合计 8,843,700 93.10% 3.184% 

合

计 
- - 9,498,700 100.00% 3.420% 

注：最终参加员工持股计划的员工人数、名

单及认购份额、出资额根据员工实际缴款情况确

定。参与对象的认购资金未按期、足额缴纳的，

未按期缴纳部分的认购权利视为自动放弃。 
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注：最终参加员工持股计划的员工人数、名单

及认购份额、出资额根据员工实际缴款情况确定。

参与对象的认购资金未按期、足额缴纳的，未按期

缴纳部分的认购权利视为自动放弃。 

本次员工持股计划参加对象不存在实际控制

人、持股 5%以上的股东。 

四、员工持股计划的资金、股票来源 

（一）员工持股计划资金来源 

本计划全部实施后，参与对象通过持有持股平

台合伙份额间接持有公司股票不超过 949.87万股，

每股价格 10.00元；本次员工持股计划资金总额不

超过 9,498.70万元。 

本员工持股计划的资金来源为员工自有或自筹

资金和法律法规允许的其他方式获取的资金。公司

不得向持有人提供垫资、担保、借贷等财务资助。 

（二）员工持股计划涉及的标的股票来源 

本次员工持股计划拟通过公司向持股平台定向

发行股票的方式使参与对象间接持有公司股票，其

中公司向持股平台定向发行股票 949.87万股，参与

对象通过持有持股平台合伙份额而间接持有公司股

份。 

 

四、员工持股计划的资金及股票来源 

（一）资金来源 

本次员工持股计划的总份额不超过 949.87

万份，成立时每份 10.00元，资金总额不超过

9,498.70万元。 

本员工持股计划的资金来源为员工自有或自

筹资金和法律法规允许的其他方式获取的资金。 

挂牌公司不存在向员工提供财务资助或为其

贷款提供担保等情况，不存在杠杆资金的情况。 

除回购条款外（详见本计划之“七”之

“（二）”之“3”），挂牌公司不存在其他第

三方为员工参加持股计划提供奖励、资助、补

贴、兜底等安排。 

（二）股票来源 

本次员工持股计划拟持有公司股票 949.87

万股，占公司总股本比例为 3.42%，股票来源

为：公司认购定向发行的股票。 

增加：（三）股票认购价格及合理性 

 

五、员工持股计划的设立形式 五、员工持股计划的设立形式、管理模式 

六、员工持股计划管理模式之（一）持有人 
调整至：五、员工持股计划的设立形式、管

理模式之（四）持有人 

 
五、员工持股计划的设立形式、管理模式 

增加：（五）载体合伙企业 

（六）股东大会授权董事会事项 

 

七、员工持股计划的存续期与锁定期限之

（二）员工持股计划所涉及标的股票的锁定期 4.公

司发生变化的处理（3）绩效考核指标 

本次员工持股计划拟采用一次性授予方式实

施，不存在绩效考核指标。 

六、员工持股计划的存续期限与锁定期限

（三）绩效考核指标 

本次员工持股计划不存在绩效考核指标。 

八、员工持股计划的变更、终止以及权益处置

办法（二）员工持股计划的终止 3.回购条款及其终

止 

 

七、员工持股计划的变更、终止以及权益处

置办法（二）员工持股计划的终止 3.回购条款

及其终止增加： 

如未来因交易制度、其他不可抗力等原因，

导致涉及股份在特定股东间定向转让的条款无法

实际执行，或需要对本协议进行变更、终止的，

双方应一致按届时法律、法规或者监管的规定，

自行协议解决或采取其他替代性解决方案，解决

方案不得造成持有人享有的实质权利的减损。 
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八、员工持股计划的变更、终止以及权益处置

办法（三）持有人权益的处置 3.存续期满，持有人

权益处置 

调整至：七、员工持股计划的变更、终止以

及权益处置办法（四）员工持股计划期满后员工

所持权益的处置办法 

 
增加：十一、风险提示 

（三）本计划的具体出资金额、出资比例、

实施方案等属初步结果，能否完成实施，存在不

确定性。 

（四）公司后续将根据规定披露相关进展情

况，敬请广大投资者谨慎决策，注意投资风险。 

 

 

 

 

遨森电子商务股份有限公司 

董事会 

2021年 3 月 2 日 

 


