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关于合肥工大高科信息科技股份有限公司 

首次公开发行股票并在科创板上市的科创板上市委

会议意见落实函中有关财务事项的说明 

天健函〔2021〕5-22号 

 

上海证券交易所： 

我们已对《关于合肥工大高科信息科技股份有限公司首次公开发行股票并在

科创板上市的科创板上市委会议意见落实函》（上证科审(审核)〔2021〕121号，

以下简称审核问询函）所提及的合肥工大高科信息科技股份有限公司（以下简称

工大高科公司或公司）财务事项进行了审慎核查，并出具了《关于合肥工大高科

信息科技股份有限公司首次公开发行股票并在科创板上市的科创板上市委会议

意见落实函中有关财务事项的说明》（天健函〔2021〕5-11 号）。因工大高科公

司补充了最近一期财务数据，我们为此作了追加核查，现汇报如下。 

 

一、请发行人说明发行人在不同研发项目之间进行研发费用归集的依据及

合理性，相应的会计处理是否符合《企业会计准则》的规定。 

请保荐人、申报会计师发表明确核查意见。(意见落实函问题第 1条) 

(一) 公司在不同研发项目之间进行研发费用归集的依据及合理性，相应的

会计处理是否符合《企业会计准则》的规定 

公司制定并执行《研究开发经费管理及财务核算制度》，以《研发项目立项报

告》中的研发项目为对象，将发生的研发费用进行归集。公司将研发活动中直接发生

的研发人员薪酬（包含工资、福利费、社会保险费），直接投入（研发材料费、样品

费、认证费用等），以及折旧摊销费、差旅费和专题会议费等其他费用界定为研发费

用。 
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可直接归属于项目的费用直接计入该研发项目，无法直接归属于研发项目的费用

按各研发项目实际发生及其受益情况进行分摊。具体归集依据如下： 

1. 员工薪酬：公司根据研发部门的全部人员薪酬，以及分摊计入的其他参与项

目研发的人员薪酬，根据不同研发项目的实际发生情况（如：参与人员、工时等），

制作研发人员月度工时及薪酬分配表，据以分配计入不同研发项目。其中，同一研发

人员参与不同研发项目的薪酬分配依据及方法为：主要依据研发部门编制的研发人员

工时考勤表，按月统计该研发人员参与不同研发项目的工时，从而确定不同研发项目

的分配比例，按此比例对其薪酬进行分配并计入不同的研发项目。 

2. 直接投入：公司将研发过程中耗用的研发材料费、样品费、认证费用等，于

实际发生时计入相应的研发项目。 

3. 折旧和摊销：公司将用于研发活动的固定资产、无形资产等资产的折旧摊销

费用按研发项目的人员薪酬比例分配计入不同研发项目。 

4. 其他：差旅费、专项会议费等其他研发费用，均于实际发生时按归属的研发

项目计入研发费用。 

综上，公司研发费用的归集对象与研发项目对应，各项研发费用的归集依据

恰当，具有合理性；上述研发费用的分配方法、口径以及记账凭据的审核等，均严

格遵照财务制度执行，相应的会计处理符合《企业会计准则》的规定。 

(二) 说明报告期内研发费用化、资本化中“职工薪酬”对应的研发人数及

其薪酬情况 

报告期内，公司参与研发人员数量、薪酬如下： 

项  目 
2018年度 

费用化项目情况 资本化项目情况 合计数 

参与研发人员数量（人,全年平均数） 38 49 76 

参与研发人员薪酬（万元） 343.18 553.68 896.86 

参与研发人员人均薪酬（万元/人） - - 11.80 

项  目 
2019年度 

费用化项目情况 资本化项目情况 合计数 

参与研发人员数量（人,全年平均数） 50 11 55 

参与研发人员薪酬（万元） 519.31 128.60 647.91 
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参与研发人员人均薪酬（万元/人） - - 11.78 

项  目 
2020年度 

费用化项目情况 资本化项目情况 合计数 

参与研发人员数量（人,全年平均数） 61 0 61 

参与研发人员薪酬（万元） 720.76 0 720.76 

参与研发人员人均薪酬（万元/人） 11.82 - 11.82 

注：上表中“费用化项目情况”“资本化项目情况”中的“参与研发人员数

量”系各自参与人员的全年平均数，合计的“参与研发人员数量”系参与全部研

发项目所有人员的全年平均数，因参与费用化项目和资本化项目的人员存在交叉

等情形，故两者人员数量之和与上表合计数存在差异 

(三) 上述研发费用和资本化研发支出中的“职工薪酬”在现金流量表中的

列示情况 

上述研发费用中的“职工薪酬”列示在现金流量表“经营活动现金流出——

支付给职工以及为职工支付的现金”中，上述资本化研发支出中的“职工薪酬”

列示在现金流量表“投资活动现金流出——购建固定资产、无形资产和其他长期

资产支付的现金”中。上述列示符合现金流量表的编报规则。 

(四) 核查程序及核查结论 

1. 核查程序 

(1) 了解与研发相关的关键内部控制，评价这些控制的设计，确定其是否得

到执行，并测试相关内部控制的运行有效性； 

(2) 询问研发部门负责人，了解研发项目的具体情况以及研发人员参与情况； 

(3) 获取研发项目台账，检查入账原始单据（合同、发票、付款单等）是否

与项目台账内容一致； 

(4) 获取研发人员及其参与研发项目的工时统计表、薪酬分配表，检查薪酬

分配依据及其分配计算的准确性； 

(5) 检查大额的研发材料等直接投入的发生凭据（合同、发票、付款单等）； 

(6) 获取研发项目涉及的固定资产折旧计提、分配明细表，检查折旧分配的

准确性。 

2. 核查结论 
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