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一. 重要提示 

1.1 本年度报告摘要来自年度报告全文，投资者欲了解详细内容，应当仔细阅读同时刊载于全国股份转

让系统公司指定信息披露平台（www.neeq.com.cn或www.neeq.cc）的年度报告全文。 

1.2 公司控股股东、实际控制人、董事、监事、高级管理人员保证本报告所载资料不存在任何虚假记载、

误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。 

公司负责人施海堤、主管会计工作负责人施海兴及会计机构负责人刘展辉保证年度报告中财务报告

的真实、准确、完整。 

1.3 公司全体董事出席了审议本次年度报告的董事会会议。 

1.4 公司联系方式 

董事会秘书或信息披露事务负责人 刘展辉  

是否具备全国股转系统董事会秘书任职资格 是 

电话 0755-81467717 

传真 0755-29929806 

电子邮箱 liuzhanhui@jdlmetal.com 

公司网址 www.jindalaimetal.com 

联系地址及邮政编码 深圳市宝安区福永街道桥头社区富桥三区二期厂房 D6 

栋 101、201 邮编：518103 

公司指定信息披露平台的网址 www.neeq.com.cn 

公司年度报告备置地 董事会秘书办公室 

二. 主要财务数据、股本结构及股东情况 

2.1 主要财务数据 

单位：元 

  本期期末 本期期初 增减比例% 

资产总计 35,550,588.96 41,065,175.59 -13.43% 

归属于挂牌公司股东的净资产 1,573,994.68 8,290,940.51 -81.02% 

归属于挂牌公司股东的每股净资产 0.10 0.55 -81.82% 

资产负债率%（母公司） 95.53% 79.79% - 

资产负债率%（合并） 95.57% 79.81% - 

  本期 上年同期 增减比例% 

营业收入 23,507,361.46 27,223,422.22 -13.65% 

归属于挂牌公司股东的净利润 -6,712,193.15 -8,512,922.19 21.15% 

归属于挂牌公司股东的扣除非经常性

损益后的净利润 

-7,481,150.42 -9,602,628.74 22.09% 

经营活动产生的现金流量净额 1,117,761.63 -4,518,791.81 124.74% 



加权平均净资产收益率%（依据归属于

挂牌公司股东的净利润计算） 

-136.15% -67.85% - 

加权平均净资产收益率%（归属于挂牌

公司股东的扣除非经常性损益后的净

利润计算） 

-151.74% -76.53% - 

基本每股收益（元/股） -0.45 -0.57 21.05% 

 

2.2 普通股股本结构 

单位：股 

股份性质 
期初 本期 

变动 

期末 

数量 比例% 数量 比例% 

无限售

条件股

份 

无限售股份总数 750,000 5.00% 0 750,000 5.00% 

其中：控股股东、实际控制人 0 0% 0 0 0% 

      董事、监事、高管 0 0% 0 0 0% 

      核心员工 0 0% 0 0 0% 

有限售

条件股

份 

有限售股份总数 14,250,000 95.00% 0 14,250,000 95.00% 

其中：控股股东、实际控制人 11,142,000 74.28% 0 11,142,000 74.28% 

      董事、监事、高管 150,000 1.00% 0 150,000 1.00% 

      核心员工 0 0% 0 0 0% 

     总股本 15,000,000 - 0 15,000,000 - 

     普通股股东人数 10 

 

2.3 普通股前十名股东情况（创新层）/普通股前五名或持股10%及以上股东情况（基础层） 

单位：股 

序号 股东名称 
期初持股

数 
持股变动 期末持股数 

期末持 

股比例% 

期末持有

限售股份

数量 

期末持有无

限售股份数

量 

1 施海堤 4,029,000 0 4,029,000 26.86% 4,029,000 0 

2 谭膺彤 3,556,500 0 3,556,500 23.71% 3,556,500 0 

3 施海兴 3,556,500 0 3,556,500 23.71% 3,556,500 0 

4 深圳市前

海金尚投

资合伙企

业（有限合

伙） 

2,022,000 0 2,022,000 13.48% 1,647,000 375,000 

5 施瑞方 786,000 0 786,000 5.24% 786,000 0 

6 蔡笃顶 375,000 0 375,000 2.50%   375,000 

7 孙景华 225,000 0 225,000 1.50% 225,000 0 

8 仵国栋 150,000 0 150,000 1.00% 150,000 0 

9 张鸿楼 150,000 0 150,000 1.00% 150,000 0 

10 王秋影 150,000 0 150,000 1.00% 150,000 0 

合计 15,000,000 0 15,000,000 100.00% 14,250,000 750,000 



普通股前十名股东间相互关系说明： 

施海堤、谭膺彤、施海兴签订了《一致行动协议》，为金达来的共同实际控制人；施海兴、施海堤、

谭膺彤三人为金尚投资的股东、实际控制人，施瑞方、施海兴、施海堤三人为同胞姐弟，王秋影系施海

堤配偶哥哥的配偶。 

 

 

2.4 公司与控股股东、实际控制人之间的产权及控制关系 

施海堤持有金达来 26.86%股份，通过金尚投资及浩龙投资间接持有金达来 6.07%的股份，谭膺彤持

有金达来 23.71%的股份，通过金尚投资及浩龙投资间接持有金达来 1.69%的股份，施海兴持有 23.71%

的股份，通过金尚投资及浩龙投资间接持有金达来 1.69%的股份，三人直接和间接持有金达来合计 83.73%

的股份，其中施海兴与施海堤为兄弟关系，并参与公司的日常经营管理。2016 年 12 月 1 日，施海堤、

谭膺彤、施海兴签订了《一致行动协议》。施海堤、谭膺彤、施海兴能够共同实际支配公司的行为。 

 

 

三. 涉及财务报告的相关事项 

3.1 会计政策、会计估计变更或重大会计差错更正 

√适用 □不适用  

（1）会计政策变更 

本公司自 2020 年 1 月 1 日起执行财政部 2017 年修订的《企业会计准则第 14 号-收入》，于 2020 年



1 月 1 日之前的收入确认和计量与新收入准则要求不一致的，本公司按照新收入准则的要求进行衔接调

整。首次执行该准则的累计影响数调整首次执行当期期初（2020 年 1 月 1 日）留存收益及财务报表其他

相关项目金额，对可比期间信息不予调整。 

执行新收入准则对本期期初资产负债表相关项目的影响列示如下： 

项目 
2019 年 12 月 31

日 

累积影响金额 
2020 年 1 月 1 日 

重分类 重新计量 小计 

预收款项 90,312.95 -90,312.95 - -90,312.95 - 

合同负债 - 79,922.96 - 79,922.96 79,922.96 

其他流动负债 - 10,389.99 - 10,389.99 10,389.99 

负债合计 90,312.95 - - - 90,312.95 

注：本公司的预收款项被重分类至合同负债。 

执行新收入准则对 2020 年 12 月 31 日合并资产负债表的影响如下： 

项目 报表数 假设按原准则 影响 

预收款项 - 75,797.95 -75,797.95 

合同负债 67,077.83 - 67,077.83 

其他流动负债 8,720.12 - 8,720.12 

负债合计 75,797.95 75,797.95 - 

执行新收入准则对 2020 年度合并利润表没有影响。 

 

3.2 因会计政策变更及会计差错更正等追溯调整或重述情况 

□会计政策变更 □会计差错更正 □其他原因    √不适用  

 

3.3 合并报表范围的变化情况 

□适用 √不适用  

 

3.4 关于非标准审计意见的说明 

√适用 □不适用  

董事会认为，大华会计师事务所（特殊普通合伙）对公司2020年财务报表出具带有持续经营重大不

确定性段落的无保留意见审计报告，主要原因是：报告期内，公司发生净亏损6,712,193.15元，持续亏

损以致流动负债高于流动资产的情况。 

鉴于上述原因，公司管理层已开始积极采取相关措施，扭转亏损的局面。具体应对措施如下： 

（1）深挖老客户的需求，开拓新客户，加快海外市场的开发，取得更多订单，满足生产设备的产

能，提升公司盈利能力； 

（2）加快生产工艺升级，优化和升级现有产品结构，以提供高质量的产品吸引客户，满足更多客

户需求，实现销售增长； 

（3）加强订单管理，提高存货周转速度，严格按计划采购、分批到货，降低库存及资金占用成本。 

（4）优化组织架构，精简人员，降低人工成本，实行定岗定编，部分人员实施计件考核，提高生

产效率，保证组织高效运营，以降低人工成本。 

 


