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一. 重要提示 

1.1 本年度报告摘要来自年度报告全文，投资者欲了解详细内容，应当仔细阅读同时刊载于全国股份转

让系统公司指定信息披露平台（www.neeq.com.cn或www.neeq.cc）的年度报告全文。 

 

1.2 公司控股股东、实际控制人、董事、监事、高级管理人员保证本报告所载资料不存在任何虚假记载、

误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。 

公司负责人张林军、主管会计工作负责人张琦及会计机构负责人张琦保证年度报告中财务报告的真

实、准确、完整。 

1.3 公司全体董事出席了审议本次年度报告的董事会会议。 

1.4 公司联系方式 

董事会秘书或信息披露事务负责人 刘颖  

是否具备全国股转系统董事会秘书任职资格 否 

电话 010-82010050 

传真 010-82010050 

电子邮箱 aily.liu@linkotalent.com 

公司网址 www.linkotalent.com 

联系地址及邮政编码 100086 

公司指定信息披露平台的网址 www.neeq.com.cn 

公司年度报告备置地 公司董事会办公室 

二. 主要财务数据、股本结构及股东情况 

2.1 主要财务数据 

单位：元 

  本期期末 本期期初 增减比例% 

资产总计 5,233,196.96 9,109,171.83 -42.55% 

归属于挂牌公司股东的净资产 2,662,976.15 4,955,166.99 -46.26% 

归属于挂牌公司股东的每股净资产 0.22 0.41 -46.34% 

资产负债率%（母公司） - - - 

资产负债率%（合并） 49.11% 45.60% - 

（自行添行）    

  本期 上年同期 增减比例% 

营业收入 9,477,597.66 13,776,316.73 -31.20% 

归属于挂牌公司股东的净利润 -2,292,190.84 -4,326,023.22 - 



归属于挂牌公司股东的扣除非经常性损益后的

净利润 

-2,321,922.97 -4,467,959.74 - 

经营活动产生的现金流量净额 -2,531,435.85 -7,227,207.73 - 

加权平均净资产收益率%（依据归属于挂牌公

司股东的净利润计算） 

-60.18% -60.31% - 

加权平均净资产收益率%（归属于挂牌公司股

东的扣除非经常性损益后的净利润计算） 

-60.96% -62.29% - 

基本每股收益（元/股） -0.19 -0.36 - 

（自行添行）    

 

 

2.2 普通股股本结构 

单位：股 

股份性质 
期初 本期 

变动 

期末 

数量 比例% 数量 比例% 

无限售

条件股

份 

无限售股份总数 3,900,000 32.50% 0 3,900,000 32.50% 

其中：控股股东、实际控制人 3,870,000 32.25% 0 3,870,000 32.25% 

      董事、监事、高管 30,000 0.25% 0 30,000 0.25% 

      核心员工 0 0% 0 0 0% 

有限售

条件股

份 

有限售股份总数 8,100,000 67.50% 0 8,100,000 67.50% 

其中：控股股东、实际控制人 8,010,000 66.75% 0 8,010,000 66.75% 

      董事、监事、高管 90,000 0.75% 0 90,000 0.75% 

      核心员工 0 0% 0 0 0% 

     总股本 12,000,000 - 0 12,000,000 - 

     普通股股东人数 3 

 

2.3 普通股前十名股东情况（创新层）/普通股前五名或持股10%及以上股东情况（基础层） 

单位：股 

序号 股东名称 
期初持股

数 
持股变动 期末持股数 

期末持 

股比例% 

期末持有

限售股份

数量 

期末持有无

限售股份数

量 

1 张林军 10,680,000 0 10,680,000 89.00% 8,010,000 2,670,000 

2 游智宏 1,200,000 0 1,200,000 10.00% 0 1,200,000 

3 李越 120,000 0 120,000 1.00% 90,000 30,000 

4               

5               

6               

7               

8               

9               

10               

合计 12,000,000 0 12,000,000 100.00% 8,100,000 3,900,000 



普通股前十名股东间相互关系说明：张林军与游智宏一致行动人关系 

 

 

2.4 公司与控股股东、实际控制人之间的产权及控制关系 

截止本报告日止，本公司董事、监事、高级管理人员相互之间不存在配偶关系及三代以内直系或旁

系亲属关系。 

 

三. 涉及财务报告的相关事项 

3.1 会计政策、会计估计变更或重大会计差错更正 

√适用 □不适用  

执行新收入准则 

财政部于 2017 年 7 月 5 日发布了《企业会计准则第 14 号——收入（2017 年修订）》（财会〔2017〕22

号）（以下简称“新收入准则”）。本公司于 2020 年 1 月 1 日起开始执行前述新收入准则。 

新收入准则为规范与客户之间的合同产生的收入建立了新的收入确认模型。为执行新收入准则，本公司

重新评估主要合同收入的确认和计量、核算和列报等方面。根据新收入准则的规定，选择仅对在 2020

年 1 月 1 日尚未完成的合同的累积影响数进行调整。首次执行的累积影响金额调整首次执行当期期初（即

2020 年 1 月 1 日）的留存收益及财务报表其他相关项目金额，对可比期间信息不予调整。    执行新收入

准则的主要变化和影响如下： 

——本公司将因提供服务而预先收取客户的合同对价从“预收账款”项目变更为“合同负债”项目列报。 

对 2020 年 1 月 1 日财务报表的影响 
 

报表项目 

2019 年 12 月 31 日（变更前）金

额 
2020 年 1 月 1 日（变更后）金额 

公司报表 公司报表 

预收账款 2,327,867.00 140,716.14 

合同负债  2,187,150.86 

 

3.2 因会计政策变更及会计差错更正等追溯调整或重述情况 

□会计政策变更 □会计差错更正 □其他原因    √不适用  

 

3.3 合并报表范围的变化情况 

□适用 √不适用  

 



3.4 关于非标准审计意见的说明 

√适用 □不适用  

中兴华计师事务所（特殊普通合伙）接受北京联洋人才科技股份有限公司（以下简称“联洋人才”）

委托，根据注册会计师审计准则对公司 2020 年度财务会计报表进行了审计，审计报告 “三、与持续经

营相关的重大不确定性”提醒财务报表使用者关注，如财务报表附注二、2所述，联洋人才 2020年发生

净亏损 2,292,190.84 元，经营活动产生的现金流量净额-2,531,435.85 元，截止 2020 年 12 月 31 日未

分配利润-11,267,108.29元。这些事项或情况，表明存在可能导致对联洋人才持续经营能力产生重大疑

虑的重大不确定性。该事项不影响已发表的审计意见。 

公司董事会就中兴华会计师事务所（特殊普通合伙）对公司 2020年度出具带持续经营相关的重大

不确定性段落的无保留意见审计报告的相关事项进行如下说明： 

（一）董事会认为中兴华会计师事务所(特殊普通合伙)出具的带持续经营重大不确定性段落的无保

留意见审计报告的内容客观地反映了公司的实际情况。此意见遵循企业会计准则及其相关信息披

露规范性规定。 

（二）鉴于上述原因，公司为保证经营稳定，进一步提高自身持续经营能力，拟采取以下措施：（1）首

先英语培训业务暂时不增加投入，确保英语业务不再亏损；（2）深耕汽车和地产猎头主业为主，紧紧抓

住细分市场，打造专业性服务能力；（3）降低人员成本，顾问向新岗位类型转型；（4）公司在线人才管

理系统继续优化，进一步支持公司高端人才的专业服务能力；（5）因行业及疫情防控等原因影响，线下

培训受到很大限制，英语测评与培训产品业务以及图书业务将持续维护好目前已有客户，暂不进行扩张

性投入，公司将聚焦中高端人才寻访业务，把持续升级中高端人才管理平台做为未来增长的主要核心要

素。 

 


