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证券代码：300248          证券简称：新开普            公告编号：2021-026 

新开普电子股份有限公司 

关于调整控股子公司业绩承诺的补充更正公告 

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假

记载、误导性陈述或重大遗漏。 

新开普电子股份有限公司（以下简称“公司”“新开普”）董事会于 2021 年

4 月 26 日在巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）刊登了《关于调整控股子公司业

绩承诺的公告》（公告编号：2021-016），根据增资协议约定，鉴于疫情影响，公

司同意调整控股子公司北京希嘉创智教育科技有限公司（以下简称“希嘉教育”）

业绩承诺，并提交股东大会审议。经事后核查，有部分内容错误和遗漏，现对有

关信息补充更正如下： 

三、业绩承诺调整情况 

补充更正前： 

经过多年的发展，希嘉教育在教育大数据领域形成了一定的核心竞争力，但

2020 年受疫情影响，学校延迟开学且封闭管理时间较长，导致希嘉教育原有项

目建设滞后，以及新项目招投标需求的延迟。为保持希嘉教育核心经营管理团队

的向心力和积极性，与集团一起凝心聚力推进上市公司的智慧校园发展战略，共

建智慧校园生态，公司拟将 2020年、2021年逐年计算承诺净利润数额调整为 2020

年和 2021 年合并计算承诺净利润数额，同时补偿计算方式也相应调整。 

补充更正后： 

经过多年的发展，希嘉教育在教育行业的大数据领域形成了一定的核心竞争

力，自研产品与解决方案覆盖统一数据采集、统一数据管理、统一数据开放、统

一数据服务四大领域，产品服务全国 22 省 160 余所高校及职业类院校，拥有清

华大学、浙江大学、武汉大学、复旦大学、北京航空航天大学等众多 985 高校用

户群。2020 年受疫情影响，学校延迟开学、封闭管理时间较长，且希嘉教育总

部（北京）、研发中心（武汉）属于疫情爆发集中区域，导致希嘉教育原有项目

建设滞后；同时，2020 年财政资金明显紧缩，新项目招投标需求有所延迟。为
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保持希嘉教育核心经营管理团队的向心力和积极性，与集团一起凝心聚力推进上

市公司的智慧校园发展战略，共建智慧校园生态，公司拟将 2020 年、2021 年逐

年计算承诺净利润数额调整为 2020 年和 2021 年合并计算承诺净利润数额，同时

补偿计算方式也相应调整。 

补充更正前： 

拟调整的股权补偿及现金补偿方案： 

2020、2021 年度股权补偿及现金补偿的计算方式如下： 

（1）2020、2021 年度股权补偿比例=2020、2021 年度总现金补偿金额/7000

万； 

（2）2020、2021 年度总现金补偿金额=（874.9997 万元-874.9997 万元*目

标公司 2020 及 2021 年度累计实现净利润/目标公司 2020 及 2021 年度累计承诺

净利润）+（874.9997 万元-874.9997 万元*目标公司 2020 及 2021 年度累计实现

净利润/目标公司 2020及 2021年度累计承诺净利润）×12%*（实际投资天数/720）

－公司向甲方实际支付的因甲方本次增资目标公司获得的 12.5%的股权对应的

股息和红利。 

除上述调整外，《增资协议》中关于业绩承诺的其他条款不变。 

为提高运作效率，董事会授权公司经营层具体执行该项决策并签署相关合同

文件。 

补充更正后： 

拟调整的股权补偿及现金补偿方案： 

2020、2021 年度股权补偿及现金补偿（包括业绩承诺补偿及商誉减值补偿）

的计算方式如下： 

（1）2020、2021 年度股权补偿比例=2020、2021 年度总现金补偿金额/7,000

万； 

（2）2020、2021 年度总现金补偿金额=（874.9997 万元-874.9997 万元*目

标公司 2020 及 2021 年度累计实现净利润/目标公司 2020 及 2021 年度累计承诺

净利润）+（874.9997 万元-874.9997 万元*目标公司 2020 及 2021 年度累计实现

净利润/目标公司 2020及 2021年度累计承诺净利润）×12%*（实际投资天数/360）
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－公司向甲方实际支付的因甲方本次增资目标公司获得的 12.5%的股权对应的

股息和红利。 

股东大会审议通过调整业绩承诺相关事宜后，拟签订的《关于北京希嘉创智

教育科技有限公司增资协议之补充协议》主要内容如下： 

甲方：新开普电子股份有限公司 

乙方：丙方创始股东 

乙方 1：北京希嘉创智科技有限公司 

乙方 2：汪浩 

乙方 3：北京希嘉科技发展中心（有限合伙） 

丙方：北京希嘉创智教育科技有限公司（“目标公司”） 

丁方：胡喆 

一、各方一致同意，将《增资协议》第 2.5 条“业绩承诺与补偿”第一款业

绩承诺内容及业绩补偿方案中第（1）项至第（4）项变更为： 

“乙方特此就目标公司 2019、2020、2021 年度业绩指标向甲方作出如下承

诺：目标公司 2019 年实现扣除非经常性损益后的净利润（以下简称“扣非后净

利润”）分别不低于 500 万元，2020 年和 2021 年实现扣非后净利润合计不低于

1,800 万元。 

（1）若经审计机构确认的目标公司 2019 年度扣非后净利润小于该年度承诺

净利润 500 万元，或 2020 年度和 2021 年度扣非后净利润小于承诺净利润 1,800

万元，则乙方应以股权补偿或现金补偿方式向甲方进行补偿，甲方有权选择乙方

进行业绩补偿的具体方式。 

（2）2019 年度股权补偿及现金补偿（包括业绩承诺补偿及商誉减值补偿，

下称“2019 年度应补偿额”）的计算方式如下： 

（a）2019 年度股权补偿比例=当年度现金补偿金额/7,000 万元； 

（b）2019 年度现金补偿金额=（874.9997 万元-874.9997 万元*目标公司该

年度实际净利润/目标公司该年度承诺净利润）÷（874.9997 万元-874.9997 万元

*目标公司该年度实际净利润/目标公司该年度承诺净利润）×12%*（实际投资

天数/360）-公司向甲方实际支付的因甲方本次增资目标公司获得的 12.5%的股权

对应的股息和红利。 
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（3）2020、2021 年度股权补偿及现金补偿（包括业绩承诺补偿及商誉减值

补偿）的计算方式如下： 

（a）2020、2021 年度股权补偿比例=2020、2021 年度总现金补偿金额/7,000

万； 

（b）2020、2021 年度总现金补偿金额=（874.9997 万元-874.9997 万元*目

标公司 2020 及 2021 年度累计实现净利润/目标公司 2020 及 2021 年度累计承诺

净利润）+（874.9997 万元-874.9997 万元*目标公司 2020 及 2021 年度累计实现

净利润/目标公司 2020及 2021年度累计承诺净利润）×12%*（实际投资天数/360）

－公司向甲方实际支付的因甲方本次增资目标公司获得的 12.5%的股权对应的

股息和红利。” 

二、各方一致确认，上述变更后的业绩承诺及业绩补偿方案为不可撤销的承

诺，考核期间不得再次变更上述业绩承诺内容及业绩补偿方案。 

三、各方一致同意，《增资协议》及本补充协议项下目标公司业绩指标以甲

方认可的具有资质的会计师事务所出具的审计报告（或专项意见）审核确认的扣

非后净利润为准，如各方就会计师事务所选聘事宜无法达成一致的，目标公司应

聘请甲方指定的会计师事务所；目标公司应在 2022年 4 月 30日前完成前述审计。

在目标公司 2021 年度审计报告（或专项意见）出具之日起 10 日内，甲方将应补

偿的现金金额书面通知补偿义务人，补偿义务人应在收到甲方发出的前述书面通

知之日起30日内将现金补偿款一次汇入甲方指定的账户或在 30日内向甲方无偿

转让应补偿的股权并办理完成工商变更登记手续。 

四、各方一致同意，除本补充协议约定的内容外，《增资协议》中其他条款

不变，继续有效。 

五、如对本协议发生争议，各方应协商解决，如不能协商解决，可以向甲方

所在地有管辖权的人民法院诉讼解决。 

 

除以上更正外，其余内容不变。公司对给投资者带来的不便深表歉意，敬请

广大投资者谅解。 

 

特此公告。 
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新开普电子股份有限公司 

董 事 会 

二〇二一年五月七日 

 


