
 

证券代码：300101                                 证券简称：振芯科技 

成都振芯科技股份有限公司 

投资者关系活动记录表 

编号：2021-004 

投资者关系活

动类别 

■特定对象调研  分析师会议 

□媒体采访      □业绩说明会 

□新闻发布会    □路演活动 

□现场参观 

□其他 

参与单位名称

及人员姓名 

中信建投（黄文涛、冯佳林、孙皓楠、诺田又、庞谦、张玉龙、陈

基辕）、中信证券（彭雨田、孙奇、陈卓、戴金宇、杨灵修）、中

信产业基金（邹天龙）、磐耀资产（辜若飞、高超超）、银河基金

（蒋宇翔）、互兴资本（李萍）、青岛韬观（李晓鹏）、西藏隆源

（喻磊）、华能贵诚（曹地）、华夏久盈（王淳）、拿特投资（臧

书奴）、永安国富（吴亮）、中信信托（宋金鸽）、太平洋资产（陈

晓晓、李亭萱）、人保资产（黄云强）等 

时间 2021 年 5 月 20 日 10:00-12:00 

地点 公司 1 号会议室 

上市公司接待 

人员姓名 
杨国勇（董事、 执行总经理）；陈思莉（副总经理、董事会秘书） 

投资者关系活

动主要内容 

介绍 

1、参会人员询问了公司行业发展状况、经营情况和业务开展

情况等方面内容。会议中主要问题及回复如下： 

（1）北斗二代和北斗三代的比较？北三的市场空间如何？公

司有何竞争优势？ 

北斗卫星导航系统建设具有国家战略意义，国家对北斗的支持

和推进从未减弱。北斗作为国内自主建设的导航系统，其提供的位

置服务可以应用于众多场景，尤其是行业及大众领域。北斗全球组

网对北斗行业和公司产生了积极影响，北斗产品应用目前正在从北

斗二代向北斗三代过渡，北斗三代已实现导航服务、短报文通讯、

星基增强、国际搜救和精密单点定位服务五大基本功能。从行业来

看，北斗三代在地灾监测、应急救援、地基增强、智能驾驶、智慧



 

城市等行业和大众消费类的应用将逐步展开。 

公司从北斗一代、北斗二代、北斗三代自始至终坚持自主创新，

突破并掌握了核心技术，并形成了140项授权专利。同时，公司是

国内最早研制北斗相关产品的企业，深耕行业20年，对整个北斗大

系统有着非常全面且深入的了解，我们在北斗领域做出来的产品具

备较强的优势。未来公司将以一带一路的建设为契机，探索海外市

场，并将我们的市场扩大到全球，促进北斗板块业务体量和规模实

现扩容。 

（2）“十四五”期间公司有什么规划？ 

公司经过近20年的积累，已在产业规模、技术研发、业务布局、

团队管理等方面形成领先优势，尤其在核心元器件、卫星导航综合

应用和视频图像等产品方面优势明显。 

展望未来“十四五”，集成电路行业市场仍处于上行周期，拥

有核心技术的公司将取得先发优势，公司根据市场整体情况及“十

四五”战略规划，积极适应市场变化调整经营策略。 

在集成电路领域，将持续推进转换器、高速接口、SOC、CMOS

射频等方向的技术研发，加强汽车电子/电脑、软件无线电等新领域

产品的技术创新；在北斗综合应用领域，加快推进北斗三代卫星导

航终端产品的迭代，加快产品研发从单一导航系统应用向多系统兼

容应用转变，从以导航应用为主向导航与移动通信、互联网等融合

应用转变；在视频光电领域，加强对下游应用场景的挖掘，在航空、

公安、机场信息化系统中建立长期服务关系。 

同时，公司将积极寻求通过不同途径增强公司资本实力，也将

在既有业务的基础上寻找优质的投资并购机会，完成公司价值链的

延伸，实现产业发展与资本助力有机结合。 

（3）公司安防板块的业务有何规划？ 

当前，在5G、超高清、AI、IoT等新兴技术驱动下，国内安防

产业逐步从传统的“网络化、数字化、高清化”向更加看得清、看

得懂的“AI智能化”发展。从行业发展来看，“5G＋AI＋安防”给



 

安防行业带来了全新的变革，公司将深入推进人工智能应用技术创

新和模式创新，从计算机视觉及光机电行业解决方案提供商进化到

人工智能行业解决方案提供商和服务商。 

 

（4）目前控股股东诉讼情况？公司处于无实控人状态下有何

未来规划？ 

公司控股股东成都国腾电子集团有限公司（以下简称“电子集

团”）及其股东在电子集团公司解散之诉审理期间派生出多起诉讼，

各诉讼相互牵涉，目前仍有多项诉讼处于未决状态，电子集团的僵

局问题继续存在。以上股东纠纷及诉讼目前未影响公司现有法人治

理机制下的规范运作，公司未来将继续严格遵循公司的法人治理制

度及准则的要求规范运行。 

（5）公司作为高技术企业，在人才发展上有什么措施？ 

公司所处行业是国家重点支持的高新技术行业，在技术研发、

运维管理、供应链保障等各环节需要大量专业的高端人才作为支

撑。在当前国内外复杂局势背景下，国家对战略性新兴产业的重视

程度不断增强，各路资本竞相涌入，导致高技术人力成本大幅上升，

人才竞争加剧。若公司不能维持人才团队的稳定，并不断吸引新的

优秀人才加入，则公司经营的稳定性和可持续发展将面临风险。 

针对上述风险，公司始终将人才战略作为“一号工程”，未来

将不断完善创新各种激励举措，加大培养和引进高水平人才的力

度，以期形成公司利益与员工共享的发展机制，最大程度保持并加

强核心人才团队的稳定性。 

附件清单 无 

日期 2021 年 5 月 21 日 
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