ANERS: 2021-014

A0S : 833620 WK TEEENL ESVA S  FR Y /N1

TSR DB by A PR 2 7]
EEK. RABEAR. BEXEF. RIARKEREAS

A F] R EFE DB TRIEA S AR ESE, MRS, B EEILE. RT
MR B B DR IEI , J 0T P A P B S | AERA VAN S8 B 2R AR A ) SO R DA

— BEEXFR
(—) #HHERK, BIEFEK. SmEEHEA R ZEAN

RYE (aalik) RAFBERIARME, ArH=mERSE - REWT 2021 45 A
26 A BT WFIE

HRTRAG R AN AT EELK, PR =4, H 2021 45 H 26 HilgAx. i
2 N BLFEAT 22 5] Ay 20,400,000 i, o5 A A AR 37.16%, AR RAZIEE TR R .

MRS TRAMEIE G A A F B G, (IR =4, [ 2021 45 5 H 26 HigA 4.
W2 N A A F A 19,200,000 B, 5 A B A 34.97%, AR RAGERE 100
%o

HEAT TR AR S Ay A FL 2 BT, (PHRIIRR =47, 1 2021 4F 5 H 26 HilgAEsk. ik
AT SR A |l Befn 19,200,000 JB, &5 7 RS 34.97%, ANJg RAGERE AN 5.

AT DA AN A A EE SR, TIRIIBR =4, A 2021 4 5 H 26 HZA 2.
EIREEEN A A F B 600,000 B, A FRACHT 1.09%, A RAG RS RO 5.

AT B A N AR & St N, ATERIIBR =4, H 2021 4F 5 H 26 HZA 2.
EREEEN A A F Befr 600,000 B, A FBRACHT 1.09%, A RAG RS RO 5.

AR WHF 5 BT ARy ROsE R A E R, LRFSERS A

UK R FFF

AR Je AN TR AT AR K22

R W ERAT ). O Vv




ANERS: 2021-014

(=) WEH G m AR

RYE (AFEY RAFFERIAXRHE, AFE=fmiFEas ket 2021 45 /]
26 H# i FF@E I :

AR IS Lo AR IR F 2 E I, (FPUHR =4, 3 2021 45 H 26 HiEZ4.
FaRiEEEN RFEA AT A 0 B, AR AR 0.00%, A RFEE R .

ARG WATE 5 Har A7 0@ m ek i, sSchrslaii®s 3 A

S UL kAR F FE

R JEA TR AL AR R 2> H UL

AR S RERR ). O VA&

(=) HRTARR M F4feJm B A 0L

R (CAFREY RARERRRARME, AH 2021 5K TAREKS T 2021 4 4
H 26 HEH W GF@E

XS TR E 2 4 0 ) IR TARGR M <, AR VIR =45, | 2021 4F 5 H 20 HAEZA L
R N A AT 0 B, AR 0.00%, AN RAGEE HR 5.

e RO A N A FIER TR W =, AR =4, 5 2021 45 5 H 20 H#EAE L.
R N A AT 0 B, A FRAK) 0.00%, A RAGERE HR 5.

AR WA TF 10 H a7 LA 77 2l iR TR, Sehral 2 R TAAK 45 A

LW E 3 4F .

AR A TR AR K25

AU 2 50 EMA): O Vi

B AT M v\ 5

I TR M 3 R BB T -

RS, B, 1974 4F 10 A A, W EEEE, TEAMVKAEER, KRE¥H.
1996 7 H £ 2012 5 11 H, ELGBHIMSE TAE: 2012 4 12 H £ 2018 £ 7 H,
ETBIENL O T AE; 2018 4F 8 H & 2020 4E 12 A, AE LG BN 45 3E13K:; 2021



ANERS: 2021-014

B 1 e, BN B BRI . 2021 48 5 [ 20 Fl2, FE BN T 0,
SURHRR A AR 2 R, FoR S i e [EE U 2 S H At 26 6 0 A A 5552 5 o
fETR

= BEXN AT AR

K (AFRE) K (AFRIERE) WA RME, AREEAAFIEESE, &R
BHIEERR, AW arLr. @Er LA R,

=\ &E7XF

I (B DU 3 A PR 22 7 28 = B H 50— IR W)
2. (IR DU AR A PR 22 7] 28 = i I 88— IR BRI
3. (TR WU AR A PR 2 7] 2021 4255 — R TARR R )

TEH TR WU A R A 7]
HHS
2021 45 H 26 H



	一、 换届基本情况
	（一）董事长、副董事长、高级管理人员换届的基本情况
	根据《公司法》及公司章程的有关规定，公司第三届董事会第一次会议于2021年5月26日审议并通过：
	根据《公司法》及公司章程的有关规定，公司第三届董事会第一次会议于2021年5月26日审议并通过：
	（二）监事会主席换届的基本情况
	根据《公司法》及公司章程的有关规定，公司第三届监事会第一次会议于2021年5月26日审议并通过：
	根据《公司法》及公司章程的有关规定，公司第三届监事会第一次会议于2021年5月26日审议并通过：
	（三）职工代表监事换届的基本情况
	首次任命董监高人员履历

	二、 换届对公司产生的影响
	三、 备查文件

