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深圳一卡易科技股份有限公司

关于员工集体劳动仲裁的进展公告

本

一、员工集体劳动仲裁事项的基本情况

（一）关于年终奖的劳动仲裁

2021年 3 月 11日，公司及全资子公司深圳一卡易网络科技有限公司（以下简

称“一卡易网络”）、深圳钱客多信息科技有限公司（以下简称“钱客多”）收到

《深圳市龙华区劳动人事争议仲裁委员会受理案件通知书》，部分员工发起集体劳

动仲裁，要求发放个人 2020年度的年终奖金，涉及员工共计 77人，涉及奖金金额

约 77万元。具体内容详见公司于 2021年 4月 15日在全国中小企业股份转让系统披

露的《深圳一卡易科技股份有限公司关于员工集体劳动仲裁的风险提示性公告》（公

告编号：2021-010）。

（二）关于 3 月份工资的劳动仲裁

2021年 4 月 29日，公司收到《深圳市龙华区劳动人事争议仲裁委员会受理案

件通知书》（深华劳人仲（龙华）案〔2021〕682-707号），26名员工向公司发起

集体劳动仲裁，要求全额发放 3 月份工资，涉及工资金额约 14万元。

（三）关于 4 月份工资的劳动仲裁

本公司董事黄宏华、刘春莲、高强、徐栋彬保证公告内容的真实、准确和完

整，没有虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和

完整性承担个别及连带法律责任。

董事皮强、蒙重安认为：该公告内容与事实不符，不对其内容的真实性、准

确性和完整性承担个别及连带法律责任。
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2021年 5月 24日，公司收到《深圳市龙华区劳动人事争议仲裁委员会受理案

件通知书》（深华劳人仲（龙华）案〔2021〕821-884 号、903号、904 号），66名

员工向公司发起集体劳动仲裁，要求全额发放 4月份工资，涉及工资金额约 24万元。

二、员工集体劳动仲裁事项发生的原因及公司采取的措施

（一）关于年终奖问题

从 2019年开始，公司利润连续两年下滑，2020年净利润约为 900万元（业绩

快报数据），较上年同期利润也下降约 40%。在此情况下，对于发放员工年终奖，

公司董事长兼代理财务负责人多次邮件要求原管理层等人及财务经理提供年终奖核

算明细和发放依据，要求开放一卡易后台支撑管理系统帐号及密码进行核实，但公

司原管理层等人一直不给董事长兼代理财务负责人开放上述内容，并拒不配合年终

奖审核事项，使得年终奖无法审核并及时发放，最终导致员工向公司发起集体劳动

仲裁。

公司原管理层向劳动仲裁委提供无基础数据支撑且加盖已登报作废公章的销售

业绩证明，其行为已涉嫌虚假诉讼和伪证。

截至目前，公司董事长、现任总经理仍无法参与公司实际经营，无法掌握公司

经营业务数据，对于原管理层于挺进等人提供的年终奖数据，无法进行有效核实。

（二）关于 3、4月份工资只发放了基本工资的说明

2021年 3 月 5日，在未经公司授权的情况下，财务“吴女士”于当日下午打电

话给工商银行要求银行停止付款，冻结公司账户。当月，原管理层控制的财务部门

发出的审核工资表与之前版本发生了较大变化，调整了工资名目、更换了员工银行

工资卡号，调整员工劳动合同所在的公司主体，抹去原有的审核依据，出现工资数

据前后不一致等情形。

自今年 4月份起，一卡易的分润款收入结算被原管理层全部转移至子公司，一

卡易母公司没有取得任何销售收入。但根据原管理层控制的财务部向公司提交的奖

金数据，部分一卡易销售人员存在较大金额的销售提成。财务部门对一卡易母公司

没有销售收入、公司销售人员却存在大额销售提成的合理性无法做出解释。董事长
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已经多次邮件要求还原到之前的工资表，并提供审核明细、员工工资卡号、员工名

册，但至今未提供。

为保证公司员工利益，公司一方面发放基本薪资，一方面坚持要求原管理层提

供支撑审核文件，原管理层拒不提供发放审核依据，并制造工资发放障碍，导致了

仲裁发生。

（三）针对工资发放公司采取的措施

公司将积极协商沟通，必要时通过劳动监察部门等途径与员工进行对话，沟通

实际工作及发放依据等事项，进而全力保障为公司踏实工作、创造价值、积极配合

新管理层工作的员工的薪资，对于借机寻衅滋事、制造虚假诉讼，损害公司利益的

员工，公司将坚决对其进行处理并保留通过法律途径进行追责的权利。

三、员工集体劳动仲裁事项的进展情况

（一）关于年终奖的劳动仲裁

2021年 3月 12日，在案件尚未开庭审理的情况下，一卡易原管理层于挺进等

人在未与董事长事先沟通的情况下，私自利用所控制的两家子公司公章与部分员工

签订调解协议，并支付了相关奖金，自演自导了子公司的员工劳动仲裁事宜。

2021年 4 月 25日，49名员工的年终奖案开庭审理。

2021年 6 月 1日，公司收到《深圳市龙华区劳动人事争议仲裁委员会仲裁裁决

书》（深华劳人仲（龙华）裁〔2021〕258 号），裁决公司向 49 名员工支付 2020

年度年终奖共约 57万元。该仲裁裁决为非终局裁决，尚未发生法律效力。

（二）关于 3 月份工资的劳动仲裁

5月 28日该案件已经开庭审理，暂无判决结果。

（三）关于 4 月份工资的劳动仲裁

该案件已经正式受理，预计将于 6月底或 7 月初开庭审理。

四、公司目前已采取和拟采取的措施

2021年 6 月 2日，公司与劳动监察部门积极沟通，协商处理仲裁结果。

2021年 6 月 3日，鉴于原管理层于挺进等人仍存在煽动员工情绪、影响员工判

断、并诱使员工作出一系列过激和不理智行为的情形，并不排除可能会给公司和社
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会治安造成一系列不稳定和破坏因素。从保护员工的人身安全，尤其是疫情期间员

工的健康安全出发，以及维护社会治安稳定等因素综合考虑，公司将积极响应本次

劳动仲裁的裁决结果，向 49名员工支付 2020年度年终奖共约 57万元。但因此给公

司造成的一切损失，公司将保留追究原管理层于挺进等人法律责任的权利。

五、本次仲裁对公司经营及财务方面的影响

本次仲裁未对公司经营及财务产生重大不利影响。

六、备查文件目录

（一）《深圳市龙华区劳动人事争议仲裁委员会仲裁裁决书》（深华劳人仲（龙

华）裁〔2021〕258 号）

（二）《深圳市龙华区劳动人事争议仲裁委员会受理案件通知书》

（三）《深圳市龙华区劳动人事争议仲裁委员会受理案件通知书》（深华劳人

仲（龙华）案〔2021〕682-707号）

（四）《深圳市龙华区劳动人事争议仲裁委员会受理案件通知书》（深华劳人

仲（龙华）案〔2021〕821-884号、903号、904 号）

特此公告！

深圳一卡易科技股份有限公司董事会

2021年 6 月 3日


