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投资者关系活动

类别 

 特定对象调研       □分析师会议 

□媒体采访            □业绩说明会 

□新闻发布会          □路演活动 

□现场参观 

□其他 （请文字说明其他活动内容） 

参与单位名称及

人员姓名 
博时基金：周心鹏；首域投资：费启明 

时 间 2021 年 6 月 16 日 

地 点 公司四楼会议室 

上市公司接待人

员姓名 
董事、副总经理、董事会秘书兼财务总监  陈虹 

投资者关系活动

主要内容介绍 

1、简单介绍新地佩尔？ 

答：新地佩尔为公司全资子公司，主要从事特殊工况、

特殊功能以及特殊领域专用阀门的研发、设计、制造和销售，

形成自动类阀门、截断类阀门、控制类阀门三大类产品体系，

主要是轴流式止回阀、强制密封球阀、压缩机防喘振阀、清

管阀、水击泄压阀等国产化产品。新地佩尔的产品属于阀门

领域长期被国外垄断的中高端定制化产品，主要应用于油气

输送、石油化工、电力、输水引水等行业，尤其在油气输送

领域具有很强的市场竞争力。新地佩尔专业技术突出，其压

缩机防喘振阀已经有工程应用订单，由新地佩尔设计的乙烯

装置轴流式止回阀技术方案也通过了审查。 

今年以来，新地佩尔在其传统优势领域——天然气管线

输送领域已取得不少订单。同时，在公司的带领下，新地佩

尔在石化领域的发展也不错，中标了盛虹炼化一体化、镇海

乙烯等项目。石化领域是特种阀门最大的市场，也是新地佩



尔未来发展的重要增长点，新地佩尔正在石化领域市场大力

推广其产品。 

2、公司有哪些乙烯三机干气密封的业绩或订单？公司在

国内乙烯三机项目的市场占有率如何？ 

答：公司已积累十余套乙烯装置三机干气密封业绩，具

有代表性的典型业绩和订单有：公司配套的中科炼化 80万吨

/年乙烯项目的三机干气密封一次性开车成功并稳定运行；公

司配套的万华化学第一个100万吨/年乙烯项目的裂解气压缩

机干气密封一次性开车成功并稳定运行，另外万华化学第二

个 100 万吨/年乙烯项目的三机干气密封全部由公司配套；镇

海炼化 120 万吨/年乙烯项目乙烯压缩机干气密封由公司配

套；海南炼化 100 万吨/年乙烯项目丙烯压缩机和裂解气压缩

机干气密封由公司配套；山东劲海化工百万吨轻烃综合利用

项目乙烯三机干气密封由公司配套。目前约翰克兰等国外大

品牌占据的国内乙烯三机项目市场份额较高，但公司已拥有

不少乙烯三机配套业绩，逐步得到了客户的高度认可，按照

目前的发展态势来看，公司有把握未来在国内乙烯三机项目

取得较高的市场占有率。 

3、公司核电密封目前的发展情况？ 

答：公司核电密封市场的发展保持着很好的趋势，正在

全面推进进口替代工作。公司在核电领域深耕多年，在核电

密封领域基本没有国内竞争对手，目前公司核电密封的在手

订单非常不错，项目也在有序进行中。 

4、2020 年度密封行业的情况？ 

答：受疫情影响，2020 年度密封行业的需求结构发生了

一定变化。由于疫情和原油价格暴跌，终端客户效益受到明

显影响。为控制成本，许多终端客户采取了消耗库存、控制

采购的措施，当期存量市场机械密封采购量不可避免的受到

了影响。并且，疫情导致人员流动受到了严格的限制，供应



商到用户现场非常不便，因此去年石油化工行业鲜有安排需

要供应商到现场的大检修，而在大检修期间，存量业务会比

平时更多。另一方面，为了降低疫情对经济的影响，新上的

大型石化项目较多，推进较快。因此，2020 年度密封行业形

成了存量市场需求有所减少、增量市场需求增长明显的情况。

在新上大项目中，客户对供应商的要求更高，通常只考虑少

数几家密封产品主要供应商，市场逐步向头部企业集中，公

司 2020 年在多个重大项目中取得的订单都远超预期，尤其是

干气密封订单增长迅猛。增量业务收入的较大幅度增长对冲

了存量业务收入的小幅下降，因此公司 2020 年度营业收入保

持了增长。 

5、公司股权激励的情况？ 

答：2021 年 3 月 19 日，公司 2018 年限制性股票激励计

划第一个解除限售期的解除限售股份上市流通。本次解除限

售的激励对象共 182 名，解除限售的限制性股票数量为 

1,540,473 股，约占公司目前总股本 208,186,352 股的 

0.74%。公司将股权激励作为一项长效激励机制，也在积极探

索更新、更有效的股权激励方式，希望通过股权激励激发并

提升核心骨干员工的企业认同感和企业使命感，将其个人价

值与企业价值绑定，实现双方共同发展。 

附件清单（如有） 无 

日 期 2021 年 6 月 17 日 
 


