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深圳一卡易科技股份有限公司

关于员工集体劳动仲裁的进展公告

本

就深圳一卡易科技股份有限公司（以下简称“公司”、“一卡易”）及子公司

深圳一卡易网络科技有限公司（以下简称“一卡易网络”）、深圳钱客多信息科技

有限公司（以下简称“钱客多”）近期发生的员工集体劳动仲裁情况，公司已于 2021

年 4 月 15 日在全国中小企业股份转让系统指定信息披露平台（www.neeq.com.cn）

披露了《深圳一卡易科技股份有限公司关于员工集体劳动仲裁的风险提示性公告》

（公告编号：2021-010）,于 2021 年 6 月 3 日披露了《深圳一卡易科技股份有限公

司关于员工集体劳动仲裁的进展公告》（公告编号：2021-064）。为了切实维护投

资者利益，公司将按照相关法律法规、业务指引的规定，及时履行信息披露义务并

持续发布进展公告。

一、员工集体劳动仲裁事项的基本情况

（一）关于年终奖的劳动仲裁

2021年 3月 11日，一卡易及全资子公司一卡易网络、钱客多收到《深圳市龙

华区劳动人事争议仲裁委员会受理案件通知书》，部分员工发起集体劳动仲裁，要

求发放个人 2020年度的年终奖金，涉及员工共计 77人，涉及奖金金额约 77万元。

具体内容详见公司于 2021年 4月 15日在全国中小企业股份转让系统指定信息披露

本公司董事黄宏华、高强、刘春莲、徐栋彬保证公告内容的真实、准确和完

整，没有虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和

完整性承担个别及连带法律责任。

董事皮强、蒙重安认为：该公告内容与事实不符，不对其内容的真实性、准

确性和完整性承担个别及连带法律责任。
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平台（www.neeq.com.cn）披露的《深圳一卡易科技股份有限公司关于员工集体劳动

仲裁的风险提示性公告》（公告编号：2021-010）。

（二）关于 3月份工资的劳动仲裁

2021年 4月 29日，公司收到《深圳市龙华区劳动人事争议仲裁委员会受理案

件通知书》（深华劳人仲（龙华）案〔2021〕682-707号），26名员工向公司发起

集体劳动仲裁，要求全额发放 3月份工资，涉及工资金额约 14万元。

（三）关于 4月份工资的劳动仲裁

2021年 5月 24日，公司收到《深圳市龙华区劳动人事争议仲裁委员会受理案

件通知书》（深华劳人仲（龙华）案〔2021〕821-884号、903号、904号），66名

员工向公司发起集体劳动仲裁，要求全额发放 4月份工资，涉及工资金额约 24万元。

（四）新增关于 5、6月份工资及被迫解除劳动关系补偿金的劳动仲裁

2021年 6月 15日，公司收到《深圳市龙华区劳动人事争议仲裁委员会应诉通

知书》（深华劳人仲（龙华）案〔2021〕1024-1041号），18名员工向公司发起集

体劳动仲裁，要求发放 5、6月份工资及被迫解除劳动关系补偿金，涉及金额约 81

万元。

二、新增员工集体劳动仲裁事项发生的原因及公司采取的措施

（一）关于 5、6月份工资及被迫解除劳动关系补偿金的劳动仲裁

2021年 4 月，公司原管理层使用已登报挂失作废的公章将原一卡易子公司 18

名员工的劳动关系转移至一卡易母公司，鉴于上述异常人事关系变动公司法定代表

人、董事长、总经理、财务负责人等均不知晓，亦未履行公司内部决策审批程序，

公司不认可此次集中转移劳动关系的行为，认为该部分员工与一卡易母公司签署劳

动合同补充协议的行为不属于民法典上的善意行为，该部分员工在此主观心态下签

订的劳动合同补充协议无效，且该等员工与一卡易母公司之间也不存在事实上的劳

动关系。由于一卡易母公司自始未与该 18名员工建立劳动关系，故未向其发放 2021

年 5月份、6月份的工资。

（二）针对工资发放公司采取的措施
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公司将积极协商沟通，必要时通过劳动监察部门等途径与员工进行对话，沟通

实际工作及发放依据等事项，进而全力保障为公司踏实工作、创造价值、积极配合

现任管理层工作的员工的薪资，对于借机寻衅滋事、制造虚假诉讼，损害公司利益

的员工，公司将坚决对其进行处理并保留通过法律途径进行追责的权利。

三、员工集体劳动仲裁事项的最新进展情况

（一）关于年终奖的劳动仲裁

2021年 3月 12日，在案件尚未开庭审理的情况下，一卡易原管理层于挺进等

人在未与董事长事先沟通的情况下，私自利用所控制的两家子公司公章与部分员工

签订调解协议，并支付了相关奖金，自演自导了子公司的员工劳动仲裁事宜。

2021年 4月 25日，49名员工的年终奖案开庭审理。

2021年 6月 1日，公司收到《深圳市龙华区劳动人事争议仲裁委员会仲裁裁决

书》（深华劳人仲（龙华）裁〔2021〕258 号），裁决公司向 49 名员工支付 2020

年度年终奖共约 57万元。

（二）关于 3月份工资的劳动仲裁

2021年 5月 28日，该案件已经开庭审理。

2021年 6月 18日，公司收到《深圳市龙华区劳动人事争议仲裁委员会仲裁裁

决书》（深华劳人仲（龙华）裁〔2021〕262号），裁决公司向 26名员工支付 3月

份工资差额部分约 12.6万元。该仲裁裁决为非终局裁决，尚未发生法律效力。

（三）关于 4月份工资的劳动仲裁

该案件已经正式受理，预计将于 6月 25日和 7月 12日开庭审理。

（四）关于 5、6月份工资及被迫解除劳动关系补偿金的劳动仲裁

该案件已经正式受理，预计将于 7月 8日开庭审理。

四、针对 3 月份工资劳动仲裁公司采取措施

公司从保护员工的人身安全，尤其是疫情期间员工的健康安全，员工生活压力、

员工关怀以及维护社会治安稳定等因素综合考虑，决定暂参考本次劳动仲裁的裁决，

于 6月 22日开始向该 26名员工支付裁决中认定的 2021年 3月份的提成、加班费和
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绩效等共约 12.6万元，以保障员工可以继续为公司效力、创造价值，保障公司员工

结构以及公司运营的稳定性。

但是上述劳动仲裁，系因公司原管理层擅自调整员工工资名目、更换员工银行

工资卡号、调整员工劳动合同所在主体，且始终未提供审核明细等材料才导致，并

非公司原因导致，故对于深华劳人仲（龙华）裁〔2021〕262号仲裁案，公司将向

法院提起诉讼，维护自身合法权益。

五、上述仲裁对公司经营及财务方面的影响

上述仲裁未对公司经营及财务产生重大不利影响。

六、备查文件目录

（一）《深圳市龙华区劳动人事争议仲裁委员会仲裁裁决书》（深华劳人仲（龙

华）裁〔2021〕262号）

（二）《深圳市龙华区劳动人事争议仲裁委员会应诉通知书》（深华劳人仲（龙

华）案〔2021〕1024-1041号）

特此公告！

深圳一卡易科技股份有限公司

董事会

2021年 6月 22日


